
                                                                                                                           
Gentile Consulente, 

per far seguito alla comunicazione del mese di gennaio sulla terza edizione dell’Avviso Fondo nuove 

competenze (Fnc) e considerando i risultati di rilievo ottenuti con la pronta risposta della categoria, a fronte 

delle numerose richieste pervenute, che ci hanno consentito di raggiungere importanti risultati, Fondazione 

Lavoro e Fondazione Studi hanno deciso di rinnovarti l’informativa con l’offerta formativa messa a tua 

disposizione e delle tue aziende clienti, e soprattutto di incrementare il riconoscimento a te riservato. 

 

Se il tuo Studio e le tue aziende clienti sono iscritte a Fonarcom, hai la possibilità di ottenere il finanziamento 

dei seguenti percorsi formativi in FAD Asincrona, sviluppati in collaborazione con Fondazione Studi: 

1. Welfare Aziendale e benessere organizzativo (30 ore); 

2. Sistemi tecnologici e digitali e sviluppo dell'intelligenza artificiale (30 ore); 

3. Competenze di Welfare per il benessere organizzativo e utilizzo di sistemi digitali ed intelligenza 

artificiale (60 ore) 

Per rispettare le prescrizioni dell’Avviso 06-2024 Fonarcom e del FNC, il percorso 3, completo di entrambi gli 

obiettivi di apprendimento (60 ore), consente ai lavoratori di sviluppare e acquisire maggiori e nuove 

competenze in più processi di innovazione e all’istanza di richiedere il rispetto di parametri più bassi per 

ottenere il finanziamento. Per accedere alla finanziabilità di questo percorso, dovrai iscrivere almeno 5 

lavoratori appartenenti ad una azienda (“Istanza Singolo Datore di Lavoro”) o almeno 10 lavoratori e più 

aziende (minimo 5, ed il numero dei lavoratori in formazione, di ogni datore di lavoro, non potrà essere 

superiore al 25% del totale dei partecipanti “Istanza Filiera Formativa”). 

Il riconoscimento a te riservato, per l’ottenimento del finanziamento dei costi della formazione, sarà pari al 

60% del valore del percorso rendicontato. 

 

Se invece le tue aziende hanno la necessità di formare i propri lavoratori in altri ambiti formativi, ti offriamo 

il nostro supporto operativo per effettuare la rilevazione dei fabbisogni formativi, sviluppare il progetto 

formativo ed il relativo accordo sindacale di rimodulazione da far sottoscrivere alle parti sociali. 

 

I costi del servizio per le aziende, da riconoscere a Fondazione Lavoro, per la progettazione ed elaborazione 

dell’accordo di rimodulazione, dovranno essere riconosciuti solo ed esclusivamente in caso di approvazione 

dell’istanza da parte del Ministero. 

Di seguito trovi la tabella di riferimento con i costi del servizio in funzione del valore dell’istanza presentata.  

 

Restiamo a tua disposizione per ulteriori informazioni e per avviare insieme questo percorso di crescita e 

sviluppo delle competenze dei lavoratori. 

Per qualunque necessità e/o richiesta di approfondimento puoi far riferimento ai seguenti recapiti: 

mail formazione@fondazionelavoro.it   tel 06/59648413 interno 5. 

mailto:formazione@fondazionelavoro.it


                                                                                                                           
 

 

 

I costi del servizio per le aziende da riconoscere a Fondazione Lavoro, 

 solo ed esclusivamente in caso di approvazione dell’istanza da parte del MLPS:  


