DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma delf'art. 1, commi 48 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto FRANCESCO DURACCIQ, nato a Castellammare di Stabia (Na) il 07.10.1974 con cod. fisc.
_ nella sua qualitd di Presidente dell Ordine dei Consulenti del lavoro di Napoli,
eletto in data 256/09/2023 e nominato Presidente con delibera del 06/10/2023,

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;

~visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate daifart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui allart. 20 ¢. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informatofa che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale del’Ordine dei consulenti del lavoro di Napcli nella Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae,

si impegna

Ai sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica efo a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Nepoli, 19/10/2023 il dichiarante
{Firma leggibile per esteso)

v
Calh

S
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Al sensi delfart. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, ie falsita negli atti e Tuso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi delfart. 75 D.P.R. n. 445/2000, gualora a seguito di controlio emerga la non veridicita del contenuto della dichiaraziene, il
dichiarante decade dai benefici eventuaimente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispatto del diritto di difesa & del contradditorio dell'interessato, comportz la inconferibilita di qualsiveglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

il sottoscritto ;: e Eatepn 8A  natoa_NaTor con cod. fisc G

Piizsua guiitardh Gemsigliere dell'Ordine dei Consulenti del lavero di Napoli,

eletto in data 25/09/2023,
- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21,
-visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 c. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilith e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui al'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nelf'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi del'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sard pubblicata sul sito istituzionale del’Ordine dei consulenti del lavoro di Napoli nella Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegha

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica efo a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Napali, 19/10/2023 i dichiarante
(Firma |leggibile per esteso)

/ -
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:
Ai sensi delf'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, e faisita negli atti e Puso di atti falsi, sono punit! dal Cedice Penale
delta vigente normativa in materia.
Ai sensi dellart. 75 D.P.R. n. 445/2000, gualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, #
dichiarante decade dal benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
La dichlarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditoric dellinteressato, comporta la inconferibilita di qualsivogiia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di § anni.




DICHIARAZIONE D! INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Al sensi det D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 18.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 08 novembre 2012, n. 190”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
{Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

MA PO EROPRNTE AT Ve

con cod. fisc.

Tewyre Fasw

Il sottoscritio ,hato a

nella sua qualita di Consigliere dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di Napoli,

eletto in data 25/09/2023,

-visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21,

-visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
tichiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui allart. 20 ¢. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informatofa che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.Lgs. n. 1€6/2013, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con sirumenti informatici,
esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
- di essere informato/a che, ai sensi dell'art, 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sard pubblicata sul sito istituzionale dellOrdine dei consulenti del lavoro di Napoli nefla Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegnha

Al sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica efo a
comunicare fempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Napoli, 19/10/2023

D.P.R. n. 445 del 28.12,2000:

Ai sensi dellart. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsitd negli aiti e I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi dellart. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controlle emerga ta non veridicita det contenuto delta dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotii dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazicne non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa & del contradditorio dellinteressato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Al sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — {Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 180"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ﬂSSiSJ [)/7‘ SNVALE natoa fV/Jﬁ:@U con cod. fisc. _

nella sua qualita di Consigliere dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di Napoli,

eletto in data 25/09/2023,
- visto il D.Lgs. n. 36 del 08.04.2013, artt. 20 & 21;
-visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 de! D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui allart. 20 ¢. &5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, come medificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nelllambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 38/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Ordine dei consulenti del lavoro di Napoli nella Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae,

si impegna

Ai sensi delf'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica efo a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi,

Napoli, 19/10/2023 | dichiarante

&t’éggibi!e per
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

Ai sensi dellart. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendagci, le falsita negli atti e T'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi dellart. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di conirollo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodoiti dal provvedimento emanato sulla base delia dichiarazione non veritiera.

La dichlarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dell'interessato, comperta la inconferibilita di gualsivaglia
incarico di cul al D. Lgs. n. 39/2013 per un pericde di 5 anni.




DICHIARAZIONE D! INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Dispasizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 48 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 1907

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
{Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

I sottoscritto A LMD (DJDise  natoa AMus  concod. fisc._

nella sua qualita di Consigliere dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di Napoli,

eletto In data 25/09/2023,
- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, arit. 20 e 21;
-visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cul allart. 20 ¢. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- lnsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi delfart. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 38/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale del'Ordine dei consulenti del lavoro di Napoli nella Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegha

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica efo a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi,

Napoli, 19/10/2023 il dichiarante
{Firma leggibile per esteso)

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Al sensi dellart. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli aiti e Fuso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi dellart. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenute della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dell'interessato, comporta la inconferibilitd di qualsivoglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 38/2013 per un periodo di 5 anni.




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilithd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controlio pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

13/t 5%

Il sottoscritto 2 4 i £ & i fécicia  natoa S.(.. ACR e a con cod. fisc—

nella sua qualita di Consigliere dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di Napoli,

eletto in data 25/09/2023,
- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;
-visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penall, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dallart. 76 de! D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui allart. 20 ¢. 5 del
D.Lgs. n. 32/2013, in caso di dichiarazioni mendagci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.Lgs. n. 186/2013, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nellambito del procedimento per it quale la presente dichiarazione viene resg;

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale delfOrdine dei consulenti del lavoro di Napoli nella Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna

Ai sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica efo a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Napoli, 19/10/2023 I dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

£
114/ M
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi dellart. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazionl mendaci, le falsita negli atti e 'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi dell'art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga 1a non veridicitd del contenuto della dichiarazions, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dat provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetio del disitto di difesa e del contradditorio dell'interessato, comporta [a inconferibilitd di qualsivoglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Al sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) - {Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controlio pubblico, a norma dell'art. 1, commi 48 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto CAVACcio TAAN(ESED | natoa N Alo con cod. fisc.—

nella sua qualita di Consigliere dellOrdine dei Consulenti del lavoro di Napoli,

eletto in data 25/09/2023,
- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04,2013, artt. 20 e 21;
-visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di aiti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui allart. 20 ¢. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- Pinsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informatofa che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.Lgs. n. 186/2013, come moadificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazicne viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale del’Ordine dei consulenti del lavoro di Napoli nella Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna

Al sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica e/o a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Napoli, 19/10/2023 il dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi dellart, 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi dellart. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controlio emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazions, I
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa ¢ del contradditorio dell interessato, comporta la inconferibilita di qualsivogtia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizion
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli ent
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

axloz\lgge
Il sottoscritto AAESANORA. AOUAAD | nato a IO ERNENSE con cod. fiscg

nella sua qualita di Consigliere dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di Napoli,

eletto in data 25/09/2023,

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21,

- visto it D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di afti falsi,
richiamate dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui alfart. 20 c. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
08.04.2013, n. 39.

- di essere informatofla che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi del'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, ia presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dellOrdine dei consulenti del lavoro di Napoli nelta Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna

Ai sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica efo a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Mapoli, 19/10/2023 [l dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

P.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichlarazioni mendadi, le falsita negli atti & Fuso di atti falsi, sone puniti dal Cedice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi delfart. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulia base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetio del diritto di difesa e del contradditorio dellinteressato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incatico dicui at D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

sttt SET80 351t o Kool con cos. -, SR

nella sua qualita di Consigliere dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di Napali,

eletto in data 25/09/2023,

- visto il D.Lgs. n. 39 de! 08.04.2013, arit. 20 e 21,

-visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atfi falsi,
richiamate dalfart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 c. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- linsussisteniza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.Lgs. n. 186/2013, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nel'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
- di essere informato/a che, ai sensi dell’'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, |a presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale del'Ordine del consulenti del lavoro di Napoli nella Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica e/o a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Napoli, 19/10/2023

o

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi dell'art. 78 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e 'use di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in maieria.

Ai sensi delfart. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controflo emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici sventuaimente prodotti dal provvedimento emanato suila base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dell'interessato, comporta ta inconferibilita. di qualsivoglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un pericdo di 5 anni.



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) - (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma deli'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 1907

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto EZS, mto [#npPRirn  natoa Hafhu Z}’/i'?/ﬁ: con cod. fisc.—

nella sua qualita di componente del Collegio dei Revisori dei Conti dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di
Napoli,

eletto in data 25/09/2023,
- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;

- visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 c. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitad e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,

- di essere informato/a che, ai sensi del’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, |a presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale del’Ordine dei consulenti del lavoro di Napoli nella Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica efo a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

[

Napoli, 19/10/2023 fl dichiérante
(Firmalleggibile per esteso

)

LN e,

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: 3 )!
Ai sensi delfart. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso ;i atti falgi, sono puniti dal Codice Penale e

della vigente normativa in materia.
Ai sensi delfart, 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto defla dichiarazione, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimente emanate sulla base della dichiarazione non veritiera.
La dichiarazione mendace, nel rispetta dei diritto di difesa & del contradditorio dellinteressato, comperta fa inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di § anni.




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto HIC(’)LA é(%ﬁ&iﬁra,q nato a Q)AuMe- HAFe « con cod. fisc.—

nella sua qualitd di componente del Collegio dei Revisori dei Conti dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di
Napoli,

eletto in data 25/09/2023,

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;

-visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 c. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui alfart. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dellOrdine dei consulenti del lavoro di Napoli nella Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna

Al sensi delfart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica e/o a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Napoli, 19/10/2023 I dighjargnte
irma leggitffe jper estgso)

0 \y
\_/"\s‘

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:
Ai sensi dellart. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita nedli atti e 'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e

della vigente normativa in materia.
Ai sensi dellart. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio deil'interessato, comporta la inconferibilita di quaisiveglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un pericdo di 5 anni.



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000) o e

. = . e . :
Il sottoscritto N WVAAVONE  TIADMAMEN S, nato a_(DSS A4 con cod. flsc.-

nella sua qualita di componente del Collegio dei Revisori dei Conti deil'Ordine dei Consulenti del lavoro di
Napoli,

eletto in data 25/09/2023,
- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;
-visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 c. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- Tinsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi dellart. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dellOrdine dei consulenti del lavoro di Napoli nella Sezione
Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna

Ai sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza periodica e/o a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Napoli, 19/10/2023 Il dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

L/szw@

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: e
Ai sensi dellart. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negii aiti e I'uso di atfi falsi, sono puniti dal Codice Penale e

della vigente normativa in materia.

Ai sensi dell'art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora & seguito di controllo emerga {a non veridicita del contenuto della dichiarazione, i
dichiarante decade dai benefici eventuaimente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditerio dellinteressato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia

incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di & anni.



