








PEGASO 
Consulenti del Lavoro 

"f' Consiglio Provinciale de11'0rdine
di Napoli 

Nei predetti corsi e/o seminari dovranno essere previsti insegnamenti specifici nella disciplina della 

deontologia professionale. 

Art. 9 - Obblighi ed impegni delle parti 

Il presente accordo è applicabile nei confronti dei soggetti che verranno ammessi al periodo di 
tirocinio di cui all'art. 9, comma 6, del D.L. 24 gennaio 2012, n. 1, convertito in legge 24 marzo 
2012, n. 27 e che parteciperanno alle lezioni universitarie frequentando contemporaneamente lo 
studio professionale di un Consulente del Lavoro per un semestre. 
Il tirocinante/studente, ammesso alla frequenza dello studio, deve chiedere l'immediata iscrizione al 
registro dei praticanti tenuto dal competente Consiglio Provinciale dell'Ordine, nel rispetto delle 
disposizioni di cui al vigente Regolamento sul tirocinio obbligatorio per l'accesso alla professione di 
Consulente del Lavoro, approvato con delibera n. 327 del 23 ottobre 2014, acquisto il parere 
favorevole del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 3 ottobre 2014 e sue successive 
eventuali modifiche. Il semestre anticipato di tirocinio professionale avrà decorrenza dalla data di 
iscrizione al registro praticanti. 
Il tirocinante/studente deve, inoltre, rispettare la disciplina prevista del sopra citato regolamento sul 
tirocinio obbligatorio per l'accesso alla professione di consulente del lavoro. 

Art. 10 - Validità del tirocinio conseguito con le modalità di cui all'art. 1 

Il tirocinante/studente deve ottenere il titolo di studio entro 9 mesi dal termine dell'Anno 

Accademico in cui è stato iscritto al praticantato, pena l'invalidità del semestre di pratica già svolto. 

Nel medesimo lasso di tempo dovrà dame comunicazione a mezzo pec o raccomandata all'Ordine 

dei Consulenti del lavoro di Napoli, dichiarando che intende riprendere il praticantato. 

Art. 11 - Dati personali 

Le parti si impegnano reciprocamente a trattare tutti i dati personali acquisiti nell'esecuzione della 
presente convenzione nel pieno rispetto dalla normativa vigente e in particolare del Regolamento 
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. 

Art. 12 - Durata della convenzione 

La presente convenzione entra in vigore il giorno successivo la sottoscrizione ed avrà una durata di 
tre anni, rinnovabili tacitamente per un periodo di pari durata, salvo disdetta da comunicare a mezzo 

PEC almeno sei mesi prima della scadenza. Ciascuna parte potrà comunque recedere dalla presente 
convenzione mediante comunicazione da inviare a mezzo PEC. Il recesso non potrà pregiudicare, in 
alcun caso, le attività in fase di svolgimento che saranno comunque portate a compimento. 

Art. 13 - Estensione della convenzione 

Convezione Ordine Provinciale dei Consulenti Lavoro Napoli e Università Telematica Pegaso S.r.l. g. n. 5




