
FONDAZIONE STUDI CONSULENTI DEL LAVORO 

BANDO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI 50 CONSULENTI 
DEL LAVORO 

per attività di ispezione e controllo nelle aziende aderenti a Fondimpresa 

 

Premessa 

Il Fondo interprofessionale Fondimpresa promuove un’iniziativa finalizzata a selezionare 
e formare 50 Consulenti del Lavoro under 40, che saranno chiamati a svolgere attività di 
controllo e verifica sul territorio nazionale della corretta gestione delle risorse destinate dal 
Fondo alle aziende aderenti per progetti di formazione. Soggetto attuatore della selezione 
e della formazione (30 ore) è la Fondazione Studi Consulenti del Lavoro. Tre le fasi di 
attuazione del progetto: ammissione al corso di formazione, partecipazione allo stesso, 
superamento della prova finale. Il Consulente che supererà tutte le varie fasi farà 
consulenza a partire dal primo gennaio 2026 direttamente al Fondo – con le modalità che 
saranno comunicate nel mandato professionale - per un budget massimo di 20 mila per 
due anni.  

 

Oggetto della selezione 

Il presente bando disciplina le modalità di selezione per l’ammissione al test, finalizzato a 
individuare i 50 Consulenti del Lavoro che accederanno alla formazione specialistica. 
Gli ammessi saranno formati su: 

• Normativa e procedure relative alla gestione dei fondi interprofessionali; 
• Regolamento Fondimpresa;  
• Tecniche di ispezione e controllo in materia di formazione finanziata; 
• Strumenti di verifica documentale e on-site; 
• Principi deontologici ed etici a tutela della professione e della trasparenza. 

 

Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla selezione i Consulenti del Lavoro che, alla data di scadenza del 
presente bando, siano in possesso di tutti i seguenti requisiti: 

1. Età inferiore ai 40 anni; 
2. Iscrizione all’Ordine dei Consulenti del Lavoro; 
3. Regolarità rispetto agli obblighi di formazione continua; 
4. Copertura assicurativa mediante polizza RC professionale in corso di validità; 



5. Assenza di procedimenti disciplinari in corso; 
6. Non aver sviluppato, negli ultimi tre anni, piani di formazione finanziati da 

Fondimpresa. 

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti comporterà l’esclusione dalla 
selezione. 

 

Modalità di candidatura 

Le candidature dovranno essere presentate entro e non oltre la data del 17 ottobre 2025, 
mediante compilazione del modulo online disponibile sul sito della Fondazione Studi 
Consulenti del Lavoro al seguente link: https://forms.gle/YuQUzJP1q6TFQBDC6, 
allegando la seguente documentazione: 

• Curriculum vitae aggiornato; 
• Copia del certificato di iscrizione all’Ordine; 
• Autodichiarazione di regolarità formativa e assicurativa; 
• Dichiarazione sostitutiva in merito all’assenza di procedimenti disciplinari; 
• Dichiarazione sostitutiva in merito al mancato coinvolgimento in piani di 

formazione finanziata negli ultimi tre anni. 

 

Procedura di selezione a cura di una commissione ad hoc della Fondazione Studi 
Consulenti del lavoro.  

La selezione prevede: 

1. Verifica preliminare del possesso dei requisiti; 
2. Somministrazione di un test di ammissione (allegato al presente bando), 

volto a valutare conoscenze normative, capacità di analisi e comprensione delle 
procedure di controllo; 

3. Graduatoria di merito, sulla base dei risultati ottenuti al test e dell’ordine di arrivo 
delle domande, i 50 Consulenti del lavoro migliori saranno ammessi al corso di 
formazione.  

• Distribuzione territoriale: il bando ha valenza regionale e saranno selezionati due 

Consulenti del Lavoro per ciascuna regione (ad eccezione di Lombardia, Veneto, 

Piemonte, Emilia – Romagna, Campania per le quali sono previsti 4 Consulenti), in 

modo da garantire una copertura uniforme sul territorio nazionale. 

In caso di rinunce, si procederà a scorrimento della graduatoria regionale. 

 



Disposizioni finali 

La partecipazione alla selezione è gratuita. 
Il completamento del corso formativo - che si volgerà nel mese di novembre 2025 – 
prevede il superamento di una prova conclusiva nel corso di un’ultima giornata 
formativa a Roma (si veda calendario del percorso allegato). Il completamento del corso 
e la valutazione positiva finale rappresenta condizione necessaria il conferimento degli 
incarichi di verifica da parte di Fondimpresa. 

Per ulteriori informazioni e chiarimenti è possibile contattare la Segreteria della 
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro 
all’indirizzo formazione@consulentidellavoro.it 

Link Test: https://forms.gle/YuQUzJP1q6TFQBDC6  

 

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro 

 

Roma, 2 ottobre 2025  

 

mailto:formazione@consulentidellavoro.it


 

 

 

 

VERSO UN NUOVO SISTEMA DI VERIFICA E RENDICONTAZIONE 

DELL’EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE FINANZIATA DA PARTE DI 

FONDIMPRESA. 

 

 

Programma 

 
MODULO 1 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

MODALITA’ ASINCRONA  

Argomenti: 

• DOMANDA DI COMPETENZE, SISTEMA DELL’APPRENDIMENTO 

PERMANENTE 

o Analisi della domanda di formazione continua: fabbisogni formativi e 

evoluzione del mercato del lavoro. 

o Il sistema dell’apprendimento permanente e le sue implicazioni. 

 

• BILATERALITA’, PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE 

CONTINUA 

o Le dinamiche tra imprese e sindacati nella pianificazione della formazione. 

o La gestione e la governance dei fondi per la formazione continua. 

 

• NORMATIVA SUI FONDI INTERPROFESSIONALI 

o Leggi e regolamenti che disciplinano i Fondi Interprofessionali. 

o Il sistema di accreditamento e di accesso ai fondi. 

 

• REGOLAMENTO E FUNZIONE DI FONDIMPRESA 



o Come funziona Fondimpresa: regolamento e modalità operative. 

o Ruolo di Fondimpresa nell’allocazione delle risorse e nella verifica dei 

progetti. 

 

• ATLANTE DELLE COMPETENZE E STRUMENTI DI DEFINIZIONE DEI 

CONTENUTI FORMATIVI 

o Il quadro delle competenze richieste nel panorama della formazione 

continua. 

o Strumenti operativi per la progettazione dei contenuti formativi. 

 

• IL FONDO NUOVE COMPETENZE NELLE TRE EDIZIONI 

o Struttura e finalità del Fondo Nuove Competenze. 

o Analisi delle prime tre edizioni e dei risultati raggiunti. 

 

• IL FONDO NELLA PROSPETTIVA DELLA QUARTA EDIZIONE ED 

ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE DELLA GESTIONE TRA MINISTERO, 

SLI, ENTI FORMATIVI E FONDI INTERPROFESSIONALI 

o Evoluzione e prospettive future del Fondo Nuove Competenze. 

o Modalità di gestione tra le istituzioni e gli enti di formazione. 

 

• IL PIANO GOL E LA FORMAZIONE 

o Come si inserisce la formazione nel Piano Gol (Garanzia Occupabilità 

Lavoratori) 

o Collegamento tra i Fondi e le politiche pubbliche. 

 

• DISCIPLINA DEGLI AIUTI DI STATO E FORMAZIONE CONTINUA 

o Regolamentazione degli aiuti di Stato per la formazione. 

o Applicazione delle norme europee e nazionali in materia di aiuti. 

 

Date e orari 

Venerdì 07 novembre 2025 dalle ore 10:00 alle ore 13:00 e dalle ore 17:00 alle 20:00 

Sabato 08 novembre 2025 dalle ore 10:00 alle ore 12:00 e dalle ore 17:00 alle ore 19:00 

 



Relatori: 

Romano Benini – Esperto di Politiche Attive e Formazione Finanziata 

 

 

MODULO 2 – ELEMENTI DI AUDITING E ISPEZIONE 

MODALITA’ SINCRONA (DIRETTA) 

Argomenti: 

• SISTEMA GESTIONALE E DI FINANZIAMENTO DELL’ATTIVITA’ 

DELLA FORMAZIONE FINANZIATA E DEGLI AVVISI 

o Struttura del sistema di finanziamento dei progetti formativi e dei fondi. 

o Gestione delle risorse finanziarie e delle richieste di finanziamento. 

 

• SISTEMA GESTIONALE DI FNC (FONDO NUOVE COMPETENZE) 

o Come vengono gestiti i progetti attraverso il sistema FNC. 

o Aspetti amministrativi e operativi della gestione del fondo. 

 

• TECNICHE DI AUDIT DOCUMENTALE E IN LOCO 

o Metodologie e strumenti per l’audit di progetti formativi. 

o Auditing documentale e audit in loco: pratiche operative e 

comportamenti da seguire. 

 

• RILEVAZIONE PRESENZE, VERIFICA REGISTRI FORMATIVI, ANALISI 

DELLA COERENZA DEI PIANI FORMATIVI 

o Come verificare la presenza dei partecipanti e la validità dei registri. 

o Controllo della coerenza tra piano formativo e attività realizzate. 

 

• TECNICHE DI MEDIAZIONE 

o Abilità di negoziazione e risoluzione dei conflitti con i soggetti coinvolti. 

o Approccio costruttivo alla gestione di problematiche emerse durante le 

verifiche. 

 

• DOMANDE E RISPOSTE 



 

Data e orario: 

Venerdì 14 novembre 2025 dalle ore 09:30 alle ore 13:30 e dalle ore 15:30 alle 19:30 

 

Relatore: 

Rappresentante di Fondimpresa 

 

 

MODULO 3 – ETICA PROFESSIONALE E INDIPENDENZA 

MODALITA’ ASINCRONA  

Argomenti: 

• GESTIONE DEL RUOLO E DELLE RELAZIONI CON I SOGGETTI 

COINVOLTI 

o Approccio etico nel trattamento delle informazioni e nella gestione dei 

conflitti di interesse.  

o Relazioni con i fondi, enti formativi e altre istituzioni. 

• PREVENZIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE 

o Norme e strategie per evitare conflitti di interesse nella consulenza e nella 

gestione dei progetti. 

o Autonomia e indipendenza nelle valutazioni. 

Data e orario: 

Sabato 15 novembre 2025 dalle ore 10:00 alle ore 13:00  

 

Relatore: 

Romano Benini – Esperto di Politiche Attive e Formazione Finanziata 

 

 

MODULO 4 – PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI 

MODALITA’ ASINCRONA  

Argomenti: 

• GDPR E OBBLIGHI DEL VERIFICATORE 



o Panoramica del GDPR e delle implicazioni per i Consulenti che operano 

nei progetti finanziati. 

o Gestione dei dati sensibili e obblighi di sicurezza. 

 

• CONSERVAZIONE E TRASMISSIONE DELLE EVIDENZE 

DOCUMENTALI 

o Modalità di conservazione dei dati e dei documenti formativi. 

o Processo di trasmissione delle evidenze ai soggetti competenti, 

rispettando la privacy. 

 

Data e orario: 

Sabato 15 novembre 2025 dalle ore 15:00 alle ore 18:00  

 

Relatore: 

Rafaele Sanna Randaccio – Avvocato 

 

MODULO 5 – COMPILAZIONE DELLA REPORTISTICA E LABORATORIO DI 

PRATICA 

IN PRESENZA A ROMA 

Argomenti: 

• FORMAT UFFICIALI DI RILEVAZIONE 

o I modelli ufficiali per la raccolta dei dati di progetto. 

o Compilazione e gestione della reportistica obbligatoria. 

 

• STESURA DI RELAZIONI TECNICHE E COMUNICAZIONE CON 

FONDIMPRESA 

o Come redigere relazioni tecniche chiare e accurate. 

o Strategie per la comunicazione con Fondimpresa, enti formativi e altri 

stakeholder. 

 

• DOMANDE E RISPOSTE 

 



Data e orario: 

Venerdì 21 novembre 2025 dalle ore 10:00 alle ore 13:00 in presenza a Roma, presso 

l’Auditorium Consulenti del Lavoro – Viale del Caravaggio, 78.  

 

Relatore: 

Rappresentante di Fondimpresa 

Romano Benini, esperto di politiche attive  

 

 

MODULO 6 – TEST FINALE 

IN PRESENZA A ROMA 

Svolgimento del test finale della durata di 3 ore. 

Data e orario: 

Venerdì 21 novembre 2025 dalle ore 14:00 alle ore 17:00 in presenza a Roma, presso 

l’Auditorium Consulenti del Lavoro – Viale del Caravaggio, 78.  

- Modalità operative delle verifiche: 

• Le aziende su cui effettuare i sopralluoghi saranno individuate da Fondimpresa. 

• I Consulenti riceveranno l’incarico direttamente (per 24 mesi) da Fondimpresa. 

• I sopralluoghi saranno svolti in loco con colloqui, analisi documentale e confronto 

con i lavoratori. A tal proposito, si propone un minimo di due sopralluoghi nella 

stessa provincia nella stessa giornata.  

• Ogni Consulente, redigerà una relazione finale standardizzata, da trasmettere a 

Fondimpresa. 
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