
F O R M A T O E U R O P E O
P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

SALVATORE MUSTO 
Via Diocleziano, n. 86 – 80125 – NAPOLI - NA 
081 625519 – Cell. 334 3597289 

E-mail Salmusto2008@libero.it 

Nazionalità 

Data di nascita 

Italiana 

[ 18/07/1963 ] 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego

Dal 01/01/2025 al 31/05/2025 
STUDIO GECO SRL 

- Rapporto di lavoro dipendente
- Livello B2 Studi prof.li ANPIT;

Addetto Ufficio Paghe

Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di impiego 

Dal 01/04/2024 al 31/12/2024 
ANTHONY SERVICE SRL 

- Rapporto di lavoro dipendente
- Livello II Terziario Confcommercio;

Addetto Ufficio Paghe

mailto:Salmusto2008@libero.it


 
 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
TipoTdiipiomdpieimgopiego 

 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di impiego 
 
 
 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di impiego 
 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di impiego 

 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di impiego 

 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di impiego 

- Dal 01/01/2020 al 31/03/2024 
STUDIO CAPACCIO 

 
- rapporto di lavoro dipendente 

 
– Livello IV Studi Professionali; 
– Coordinatore Ufficio Paghe 

 
- Dal 01/09/2010 al 30/11/2019 

RACES FINANZIARIA S.P.A Via Ferrante Imparato n. 190 – NAPOLI – NA 
 

 
– rapporto di lavoro dipendente 
– Livello QUADRO CCNL Terziario Distribuzione e Servizi; 
– Responsabile Ufficio Personale; 

 

 
- Dal 21/05/2009 al 31/08/2010 
E.P.M Srl Centro Direzionale NAPOLI Isola E1 – NAPOLI – NA 

– rapporto di lavoro dipendente 
– Livello V° CCNL Pulizie e Multiservizi; 
– Responsabile Ufficio Personale; 

 
- Dal 01/07/2006 al 12/09/2008 
CO.E.L.S di Tommaso Marchese S.A.S Piazza dei Martiri - NAPOLI – NA 

– rapporto di lavoro dipendente 
– Livello III° CCNL Terziario Distribuzione e Servizi; 
– Responsabile di Studio; 

 
- Dal 01/06/2004 al 30/06/2006 
WORLD OFFICE S.r.l Via Tiburtina n. 192 - ROMA – RM 

 
– rapporto di lavoro dipendente 
– Livello I° CCNL Terziario Distribuzione e Servizi; 
– Direttore Ufficio Personale; 

 
- Dal 01/06/1985 al 31/10/2003 
GRUPPO CAPALDO COSTRUZIONI GENERALI S.P.A Via Gen. Orsini n. 46 - NAPOLI – NA 

– rapporto di lavoro dipendente 
– Livello V° CCNL Edile ed Affini; 
– Responsabile Ufficio del Personale; 



 
• Principali mansioni e responsabilità - Genesi, definizione, evoluzione di un rapporto di lavoro: gestione di tutti gli aspetti 

contabili, economici, giuridici, assicurativi, previdenziali e sociali che esso comporta; 
 
- Assistenza e rappresentanza dell’azienda nelle vertenze extragiudiziali (conciliazioni e 

arbitrati) derivanti dai rapporti di lavoro subordinato e parasubordinato; 
 
- Assistenza e rappresentanza in sede di contenzioso con gli Istituti previdenziali, 

assicurativi e ispettivi del lavoro; 
 
- Consulenza tecnica d’ufficio e di parte; 

 
- Consulenza e assistenza nelle relazioni e nei rapporti aziendali (contratti, convenzioni, 

etc.) di carattere obbligatorio, tipico e atipico; 
 
- Trasmissione telematica delle dichiarazioni e arbitrato nell’ambito delle controversie di 

lavoro; 
 
- Funzioni di asseverazione della regolarità normativa dei rapporti di lavoro. 



 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
Date (da – a) - Dal 2004 ad oggi 

Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento professionale organizzati dal Consiglio 
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro Provincia di Napoli 
- Innovazione Organizzativa e WelFare Az.le Anno 2014 

(evento del 18/02/2014); 
- MASTER in Diritto del Lavoro Anno 2014 

(evento del 14/10/2014); 
- MASTER in Diritto del Lavoro Anno 2014 

(evento del 16/10/2014); 
- MASTER in Diritto del Lavoro Anno 2014 

(evento del 13/11/2014); 
- Legge Delega JOBS-ACT 

(evento del 17/12/2014); 
- Certificazione Unica – Anno 2015 

(evento del 27/01/2015); 
- MASTER in Diritto del Lavoro Anno 2015 

(evento del 19/10/2015); 
- MASTER in Diritto del Lavoro Anno 2015 

(evento del 21/10/2015); 
- MASTER in Diritto del Lavoro Anno 2015 

(evento del 03/11/2015); 
- MASTER in Diritto del Lavoro Anno 2015 

(evento del 12/11/2015); 
- MASTER in Diritto del Lavoro Anno 2015 

(evento del 19/11/2015); 
- FONDAZIONE STUDI CONSULENTI DEL LAVORO 

(evento del 18/01/2017); 
14° FORUM LAVORO – NAPOLI 

- 1° MODULO MASTER 2017 - XIV EDIZIONE DEL 
MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO 
(evento del 17/10/2017); 

- 2° MODULO MASTER 2017 - XIV EDIZIONE DEL 
MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO 
(evento del 23/10/2017); 

- 3° MODULO MASTER 2017 - XIV EDIZIONE DEL 
MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO 
(evento del 31/10/2017); 

- 4° MODULO MASTER 2017 - XIV EDIZIONE DEL 
MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO 
(evento del 07/11/2017); 

- 5° MODULO MASTER 2017 - XIV EDIZIONE DEL 
MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO 
(evento del 14/11/2017); 

- ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI: 
BILANCIO PREVENTIVO 2018 
(evento del 07/12/2017); 

- F.C.O. - LAVORO AGILE - CO.CO.CO. E PREST.O 
(evento del 22/12/2017); 

- TELEFISCO 2018 - LE NOVITA’ FISCALI PER 
LE IMPRESE E I PROFESSIONISTI – 1^ 2^ 
PARTE 

(evento del 01/02/2017); 
 

- STAZIONE MARITTIMA 
ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI: BILANCIO CONSUNTIVO 
2017 CONVEGNO DI STUDIO: “FILO DIRETTO 
CON LA PRIVACY EX REGOLAMENTO 2016/679” 
(evento del 21/06/2017); 



 
 
 
 

 
- I° MODULO - XV MASTER GRATUITO IN DIRITTO DEL LAVORO 

E LEGISLAZIONE SOCIALE “VERSO L’IMPRESA SMART” 
(evento del 23/10/2018); 

- II° MODULO - XV MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO 
E LEGISLAZIONE SOCIALE 
(evento del 31/10/2018); 

- III° MODULO - XV MASTER GRATUITO IN DIRITTO 
DEL LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE 
“VERSO L'IMPRESA SMART" 
(evento del 06/11/2018); 

- IV° MODULO - XV MASTER GRATUITO IN DIRITTO DEL LAVORO 
E LEGISLAZIONE SOCIALE “VERSO L’IMPRESA SMART” 
GLI STRUMENTI LEGALI E DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
IL RUOLO DEL CONSULENTE DEL LAVORO 
(evento del 13/11/2018); 

- V MODULO - XV MASTER GRATUITO IN DIRITTO DEL LAVORO E 
LEGISLAZIONE SOCIALE “VERSO L’IMPRESA SMART” 
GLI STRUMENTI LEGALI E DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA. 
IL RUOLO DEL CONSULENTE DEL LAVORO 

(evento del 22/11/2018). 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 
- C.D.L CONSULENTE DEL LAVORO 

Iscritto presso Ordine dei Consulenti del lavoro di Napoli 
Albo Consulenti del Lavoro della Provincia di Napoli 
[Iscritto al n.2102 dal 26/07/2004] 

 
- Anno 1982 

Diploma in Ragioneria e Perito Commerciale 
I.T.C. Mario Pagano – Via Andrea D’Isernia n.40 
Napoli 
Votazione 52/60 



CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA [ ITALIANO ] 

ALTRE LINGUE 

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

[ INGLESE ] 
SCOLASTICO 

SCOLASTICO 

SCOLASTICO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

- Conoscenza ed utilizzo pluriennale dal 1990 Software Gestionale Paghe
“ ZUCCHETTI – OMNIA “;

- “ZUCCHETTI Paghe Web”
- Conoscenza di livello basico dei sistemi operativi Microsoft Windows, degli strumenti di

Office Automation e dei programmi di navigazione e di posta elettronica;

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Lavoro, Previdenza, Fiscale 

HOBBIES 
- Sport
- Viaggi
- Lettura
- Musica
- Ballo

PATENTE O PATENTI Patente B 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei 
dati personali". Attesto sotto la mia responsabilità, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 47 del d.p.r. 445/2000 e consapevole di quanto 
prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo d.p.r., rispettivamente sulla responsabilità penale prevista per chi rende false dichiarazioni e 
sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, la veridicità 
delle informazioni contenute nel presente curriculum. 

Napoli, 30/05/2025 Salvatore Musto 
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