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CONTRATTO DI CONVENZIONE ORDINE GONSULENT-

DEL LAVORO - NAPOLI’
24 Gy 2026

PROTOCOLLO ARRIVO
N 2280 UG I

Tra

Casa di Cura C.G. Ruesch S.p.A. Cod Fisc. e Partita lva 00730580635 coh sede in Napoli al Viale Maria Cristina di
Savoia n°® 39 — Cap 80122 nella persona dell Amministratore Delegato Dr. Francesco Merlino (di seguito Clinica)

e/o Partita lva 80017920630 in persona del Presldente Dr. Francesco Duraccio (di seguito Ordine)

I'Ordine dei Consulenti del Lavoro, con sede a Napoli alla Piazza Municipio, n. 84, 80133 Napoli NA, Codice Fiscale \%

Premesso che

La Clinica offre servizi sanitari in regime di ricovero, di diagnostica e di specialistica ambulatoriale;
La Clinica & organizzata e specializzata per I'accoglienza e la cura di pazienti privati, solventi e/o assicurati.

A seguito ad unha generale ristrutturazione di carattere organizzativo, strutturale e tecnologico, la Clinica si \‘
riconferma come uno dei Centri di specializzazione medico-chirurgico di riferimento nel panorama della sanita
privata napoletana, garantendo un elevato standard e competenze professionali qualificate,

Nell'ultimo quinquennio la Clinica ha investito nell'implementazione tecnologica acquisendo I'esclusivita, nella
sanita privata campana, del "Robot Da Vinci Xi", device robotico di ultima generazione che garantisce I'erogazione
di prestazioni chirurgiche mini invasive di massima eccellenza. La Clinica si & dotata inoltre del G-Scan Esaocte,
ultimo modello di Risonanza Magnetica aperta, di una nuova MOC e dellecografo REMS a completamento
dellimplementazione tecnologica nell'area di Diagnostica per Immagini.

La Clinica & organizzata e specializzata anche per I'accoglienza e la cura di pazienti in transito per motivi turistiﬁ’g‘t‘,;’
-

)
L’'Ordine intende offrire ai propri iscritti e loro familiari di primo grado, secondo le politiche di Welfare atifdite

dall'ordine stesso a tutela dei propri iscritti, che ne facessero richiesta o che ne avessero bisogno, i servizi er
dalla Clinica a particolari condizioni.
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L’'Ordine chiede inoltre di estendere la suddetta convenzione ed i relativi vantaggi anche ai dipendenti ed ai
collaborator! (compreso i rispettivi familiari di primo grado) degli studi di ciascun professionista iscritto allOrdine.

La Clinica intende proporre all'Ordine i propri servizi in convenzione.
p

Tutte le informazioni complete sulle attivitd e le prestazioni fruibili presso la Clinica sono visualizzabill sul sito
www.clinicaruesch.it .

Le parti dichiarano che detta Convenzione ¢ a titolo gratuito.

Tanlo premesso e considerato si conviene e si stipula quanto segue.
Articolo 1. Premessa
La premessa & parte integrante dell'accordo ed ha forza di patto.

Articolo 2, Oggetto

La Clinica offre agli iscritti del'Ordine ed aij loro familiari di primo grado (genitori inclusi) nonché at dipendenti e
collaboratori (compreso i rispettivi familiari di primo grado) degii studi professionali I'accoglienza, il primo
orientamento, la cura e 'assistenza sanitaria per iutle le attivita che ivi sono svolte.

Per le suddette attivita, la Clinica & organizzata e specializzata per offrire adeguato trattamento sanitario ed in
particolare le Visite Specialistiche, la Diagnostica di Laboratorio e per Immagini e, qualora necessario, il Ricovero,
con equipe mediche ed infermieristiche di comprovata esperienza.

La Clinica offre all'Ordine e ai suoi iscritti, ai loro familiari di primo grado (genitori inclusi) nonché ai dipendenti e
collaboratori (compreso i rispettivi familiari di primo grado), 'accesso ai servizi congressuali presso il Centro Studi
Ruesch con modalita da definire di volta in volta a seconda delle esigenze e delle richieste avanzate.

La Clinica si dichiara disponibile ad intervenire presso la sede dell’Ordine per incontri mirati con gli iscritti per
attivitd di informazione e di illustrazione dei servizi sanitari e di prevenzione richiesti di volta in volta dall'Ordine

stesso. La Clinica a sua volta si rende dispenibile ad organizzare qualsiasi evento/incontro con I'Ordine volto ad
attivita divulgative ed informative presso la propria Sala Congressi presso il Centro Studi Ruesch.

Articolo 3. Durata e Disdetta.

La presente Convenzione ha validita dal 01/07/2026 al 31/12/2027 e si ritiene successivamente tacitamente rinnovata di

anno in anno salvo disdetta. ﬁ\f'\”! O

'eventuale disdetta in corso d'anno & prevista ed & consentita in qualsiasi momento, da ciascuna delle'-:%a I,
previa comunicazione mezzo lettera raccomandata A.R., da inviare con un preavviso di 60 gg.

Qualora il diritto di disdetta venga esercitato nei termini e nelle modalita su indicate, ovvero la Conven
fosse rinnovata, la Clinica sara libera, eventualmente, di rinnovare il rapporto inerente i serviz
individualmente e direttamente con gli iscritti e loro familiari di primo grado nenché ai dipendenti e coll
(compreso i rispettivi familiari di primo grado), con cui fosse venuta in contatto in virth defla presente Convenz

L’Ordine si Impegna ad inviare una newsletter a tutti i suoi Iscritti entro il 31/07/2026, dando evidenza della
presente Convenzione.

Le parti si impegnano ad incontrarsi semestralmente nel corso del biennio 2026 - 2027, in data da definire, per verificare
I'andamento della presente Convenzione ed i suoi risultati in termini di qualita e Customer Satisfaction e, se hecessario,
ricercare insieme tutti gli eventuali correttivi per raggiungere il miglior servizio da offrire agli iscritti ali'Ordine e loro
familiari di primo grado nonché ai dipendenti e collaboratori (compreso i rispettivi famitiari di primo grado)
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Articolo 4. Convenziecne RUESCH CARD per gli iscritti al’ ORDINE, ai loro familiari di primo grade nonché

ai dipendenti e collaboratori (compreso i rispettivi familiari di primo grado).

Nel voler dare piena evidenza e reciproco vantaggio alla sottoscrizione della Convenzione qui richiamata, la Clinica
offre, in via esclusiva, agli Iscritti dell’Ordine e ai loro familiari di primo grado nonché ai dipendenti e coliaboratori degli
studi professionali (compreso i rispettivi familiari di primo grada); una promozione dedicata, ovvero:

A) Rilascio a titolo gratuito (anziché oneroso come previsto) della service card denominata RUESCH CARD come
condizione di miglior favore al presente accordo, agli iscritti dell'Ordine e ai loro familiari di primo grado nonché ai
dipendenti e coliaboratori degli studi professionali (compreso i rispettivi familiari di primo grado) che ne fanno richiesta.

B) Applicazione di uno sconta pari al 10% del listino prezzi in vigore per le prestazioni di Diagnostica Ambulatoriale
in ambito privato o sulle quote in eccedenza rispetto alle franchigie/scoperti identificati dal fondo assicurativo di

appartenenza:

s CHECK UP STANDARD e
PERSONALIZZATI

Laboratorio di Analisi

Diagnostica specialistica

Diagnostica Cardiologica
Diagnostica per immagini (Radiologia
tradizionale, RMN, TC, Ecografia,
Mammografia, Internistica e
prenatale)

e MOC Femorale

* Visite Specialistiche (con medici
aderenti)

o Fisioterapia

o Servizi di assistenza Domiciliare
Servizio di Video e Tele consulto

Gli eventuali titolari di Assicurazione Sanitaria potranno parimenti fruire dello sconto previsto per le prestazioni di cui
sopra, che sara calcolato sulla quota in eccedenza al massimale della copertura assicurativa, in carico all’assistito. Lo

sconto non & invece applicabile su eventuali franchigie per motivi tecnico-contabili.

Ulteriori vantaggi per i titolari di RUESCH CARD:

e Servizio e Percorsi dedicati con particolare riferimento ai percorsi di Diagnostica Preventiva
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e Assistenza e supporto alla preventivazione relativamente alle attivita chirurgiche ordinarie o di DH/DS sia in
regime privatistico che in regime di rimborso assicurativo diretto

» Riferimento dedicato all'area Check Up: checkup@clinicaruesch.it

¢ Numero diretto dedicato alla Convenzione: 345-6056290

¢« Campagne di prevenzione e promozioni periodiche.

* Newsletter informative circa le attivita sanitarie che sono svolte in Clinica.

»  Accesso con indicazioni e coordinamento amministrativo dedicato per I'accesso al Centro mono-specialistico

San Paolo Medical Center sito in Viale Kennedy 5, 80125, Napoli per tutte le attivita Diagnostiche,
Ambulatoriali e Chirurgiche legate alla branca di Oculistica (https://www.sanpaolovisioncare.it)
¢ Accesso alle forme di finanziamento personalizzate e a tassi agevolati "Leggera — La cura che non pesa”

altraverso i protocolli di accordo tra la Clinica Ruesch e Banca Sella/Club Medici.

Come richiedere e attivare la RUESCH CARD:

» Modalita da definire con I'Ordine al momento della stipula, secondo le specifiche peculiarita organizzative.
o Contact Center dedicato per it miglior utilizzo della Card e dei percorsi agevolati per il miglior utilizzo dei Servizi
offerti dal Gruppo Ruesch raggiungibile al (CUP) numero 081.7178.360 o al numero (Centralino) 081,7178111
e Con richiesta specifica per I'iscritto e per i suoi familiari di primo grado (genitori inclusi), dipendenti ed ai é\
A

collaboratori degli studi professionali (compreso i rispettivi familiari di primo grado) ai desk di accettazione

Ruesch. \?

Oltre i canali istituzionali, pertanto i consulenti del lavoro potranno consultare le seguenti figure a loro dedicate:
CUP: Centro Prenotazioni Ruesch: 081-7178360 — cup@clinicaruesch.it

Check Up Advisor: dott.ssa Elena Garzilli: 081-7178221 — glena.garzilli@clinticaruesch.it

L
Rutesch

Android o loS.

Articolo 6. Consenso al trattamento dei dati personali.

Con la sotltoscrizione del presente contratto di Convenzione, I'Ordine e la Clinica si autorizzano reciprocamente ad
inserire:

Per espressa accettazione:

v
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2. Consenso al trattamento dei dati sensibili gleehsi dell’aft \e:l D.Lgs.196/03
A @z
.. (o
Per espressa accettazione:

Articolo 7. Controversie

Qualunque controversia dovesse insorgere nellinterpretazione e nell'esecuzione del presente accordo sara

competente il foro di Napoli, in via esclusiva.

Napoli, 30/06/2026

Casa di Cura C.G. Ruesch S.p.A.

L'Amministratore Delegato

Ordine dei Consulenti del Lavoro g
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