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Napoli, 06/10/2016 Ai C.d.L.
Iscritti al CPO di Napoli

Prot. n°® 1481/22 LL. E-MAIL
Circolare N. 12/2016

Oggetto: XIII Master gratuito in Diritto del Lavoro e Legislazione Sociale.

Gentili Colleghe e Cari Colleghi,

anche per il 2016 il nostro riconosciuto quanto invidiato impegno organizzativo per I’annuale Master
¢ stato coronato dal successo e siamo, quindi, pronti al debutto anche di questa XIII* Edizione
del Master in Diritto del Lavoro e Legislazione Sociale che il CPO mette a disposizione,
gratuitamente, degli iscritti nell’Albo di Napoli al fine del loro perfezionamento e
miglioramento nello svolgimento dell’attivita professionale.

Da qui la rituale e doverosa informativa finale circa il programma, i colleghi legittimati alla
partecipazione e le condizioni affinché cio si realizzi.

Diciamo subito che I’intento del Comitato Scientifico del Master, composto dal Presidente Edmondo
Duraccio, dal Segretario Francesco Capaccio, Coordinatore della Commissione Comunicazione
Scientifica ed Istituzionale, e dal Collega Vincenzo Balzano, Responsabile del Centro Studi ANCL
“O. Baroncelli”, ¢ stato quello di offrire ai Consulenti del Lavoro iscritti al CPO di Napoli uno
spaccato importante dell’ultima grande riforma del Mercato del Lavoro conosciuta come Jobs Act ad
appena un anno dall’entrata in vigore dei principali decreti legislativi di attuazione della Legge
Delega 10 Dicembre 2014 n. 183.

Rivisiteremo tematiche importanti quali la Contrattazione Collettiva, validita nel tempo e nello
spazio, obbligatorieta e rappresentativita, ruolo del Sindacato, Contratto di secondo livello ed il
“novello” welfare aziendale con i vari regimi premiali. Un modulo, a parte, ¢ previsto per gli
approfondimenti su appalto, distacco e somministrazione nonché la recente normativa sulla
depenalizzazione. Approcceremo, poi, la riforma degli Ammortizzatori Sociali e rivisiteremo, nel IV
modulo, la tematica dei licenziamenti che, quasi sempre, ¢ oggetto del Commento alla Giurisprudenza
che ogni mese mettiamo a disposizione dei Colleghi, specie dopo I’entrata in vigore delle c.d. tutele
crescenti. Dulcis in fundo, approfondiremo gli accertamenti ispettivi, il ruolo degli Ispettori, dei
Consulenti del Lavoro, i rimedi pre-accertamento quale ad esempio la conciliazione monocratica e la
diffida accertativa non tralasciando il Nuovo Ispettorato Nazionale del Lavoro.

Ci pareva, dunque, giusto titolare questo 13° Master come “JOBS ACT, un anno dopo”.

Ma c’e di piu!! Il Comitato, a parte ’intero CPO di Napoli, ha inteso, quest’anno, cambiare
metodologia non solo con I’innesto di nuovi relatori ad hoc per determinate tematiche quanto
I’approccio alle stesse che deve essere sempre piu rivolto alla quotidianita operativa ed un po’
meno all’aspetto concettuale e teorico. Negli anni a venire si arrivera ad avere relatori “principi”
per ciascuno degli argomenti in discussione. La sperimentazione metodologica, dunque, parte da
questo Master 2016.
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Chiaramente ¢ tutto in direzione della finalita della Formazione Continua Obbligatoria e della Legge
12/79 quando questa obbliga il CPO a porre in essere iniziative tese all’aggiornamento e
miglioramento degli iscritti.

Anche questo Master 2016 ¢ condizionato, in quanto al numero dei partecipanti, alle strutture ed ai
costi esistenti nella nostra citta. E’ difficile trovare una location da oltre 1600 posti se non a costi
esorbitanti che non ci potremmo permettere se non attraverso un aumento, piu del doppio, della quota
di iscrizione.

L’anno scorso alla Stazione Marittima di Napoli avemmo 750 prenotati, circa 600 che attestavano la
presenza e poco piu della meta in sala!!!

Quest’anno si ritorna al Ramada Hotel Naples, 500 posti disponibili, 500 prenotati attraverso il click-
day iniziato il 3 Ottobre 2016 alle ore 12:00 e conclusosi, ad esaurimento dei posti disponibili, alle
13:07 con una lista di attesa di oltre 100 colleghi pronti a subentrare se qualcuno dovesse, all’ultimo
momento, essere impedito a parteciparvi pur essendo prenotato. Basta, cortesemente, che ce lo
facciano sapere in quanto, attraverso lo scorrimento della lista di attesa, sara consentita ad altri la
partecipazione al Master.

Il corpo docenti classico, composto dai Proff. Giuseppe Ferraro, Mario Lamberti e Giuseppe
Gentile sara arricchito con I’innesto del Dott. Santo Eugenio Delfino ¢ del Dott. Giuseppe
Cantisano.

I componenti del Comitato scientifico, Edmondo Duraccio, Francesco Capaccio e Vincenzo
Balzano, svolgeranno il consueto compito di introdurre le tematiche, rivolgere quesiti e dialogare con
1 relatori su determinati aspetti della tematica in discussione.

Ecco il programma di questo nostro Master che quest’anno - come detto - titola

«JOBS ACT, UN ANNO DOPO »
1° MODULO — MERCOLEDI 12 OTTOBRE 2016

“T_A CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E I NUOVI REGIMI PREMIALI”

e LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI.
¢ (SEGUE) RAPPRESENTATIVITA SINDACALE E VINCOLATIVITA DEGLI ACCORDI.
e LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI SECONDO LIVELLO: FONTI E DECLINAZIONI

e LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI PROSSIMITA: LIMITI, RISCHI E
OPPORTUNITA.

¢ LA LEGGE DI STABILITA 2016: LA DETASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUZIONE.

¢ (SEGUE) IL WELFARE AZIENDALE.
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2° MODULO — MERCOLEDI 19 OTTOBRE 2016

“APPALTO, SOMMINISTRAZIONE E DISTACCO: IL NUOVO QUADRO
LEGISLATIVO POST DEPENALIZZAZIONE E LEGGE COMUNITARIA 2016

I’APPALTO: QUADRO NORMATIVO E REGOLAMENTARE.

(SEGUE) IL CAMBIO DI APPALTO: LE MODIFICHE ALLA LUCE DELLA LEGGE 7
LUGLIO 2016, N. 122,

LA SOMMINISTRAZIONE: QUADRO NORMATIVO E REGOLAMENTARE.
IL DISTACCO: QUADRO NORMATIVO E REGOLAMENTARE.

IL D.LGS. 15 GENNAIO 2016, N. 8: GLI EFFETTI DELLA DEPENALIZZAZIONE NEL
DIRITTO SANZIONATORIO DEL LAVORO.

RASSEGNA DI GIURISPRUDENZA.

3°MODULO — MERCOLEDIi 26 OTTOBRE 2016

“AMMORTIZZATORI SOCIALI”

IL D.LGS. N. 148 /2015: IL. RIORDINO DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN COSTANZA
DI RAPPORTO.

(SEGUE) LA NUOVA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA
(SEGUE) I CONTRATTI DI SOLIDARIETA.

LE QUESTIONI OPERATIVE: CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA, COSA CAMBIA
SENZA LA COMMISSIONE PROVINCIALE. DOMANDE, RICORSI E RIESAMI.

GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO. LA
NUOVA ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO (NASPI): ANALISI DELL’ISTITUTO
E LA PROBLEMATICA DEI LAVORATORI STAGIONALLI.
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4° MODULO - GIOVEDI 10 NOVEMBRE 2016

“LE DISCIPLINE DEI LICENZIAMENTI”

e JL LICENZIAMENTO INDIVIDUALE: I REGIMI DI TUTELA PRIMA E DOPO LA LEGGE N.
92/2012.

e LE FATTISPECIE DI LICENZIAMENTO ILLEGITTIMO E LE RELATIVE SANZIONI.
e LE NOVITA DEL D.LGS. 23/2015: CONTRATTO A TUTELE CRESCENTI
e JL LICENZIAMENTO COLLETTIVO

e GLI ORIENTAMENTI GIURISPRUDENZIALI

5° MODULQO — VENERDI 18 NOVEMBRE 2016

“LE NUOVE ATTIVITA ISPETTIVE”

e IL D.LGS. N. 149/2015: RAZIONALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DELL'ATTIVITA'
ISPETTIVA IN MATERIA DI LAVORO.

e (SEGUE) IL NUOVO ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO.

¢ (SEGUE) LA REVISIONE DELLE SANZIONI (CENNI).

e JLPROCEDIMENTO ISPETTIVO

e [ RIMEDI AMMINISTRATIVI AVVERSO I VERBALI ISPETTIVI
e CONCILIAZIONE MONOCRATICA E DIFFIDA ACCERTATIVA
e LE VERIFICHE AMMINISTRATIVE SUI CDS E CIGS

Il Master si terra presso il Ramada Hotel Naples di Napoli nei giorni e negli orari appresso indicati:

e 12 Ottobre 2016 mercoledi dalle ore 09:00 alle ore 13:00
¢ 19 Ottobre 2016 mercoledi dalle ore 09:00 alle ore 13:00
e 26 Ottobre 2016 mercoledi dalle ore 09:00 alle ore 13:00
e 10 Novembre 2016 giovedi  dalle ore 15:00 alle ore 19:00
e 18 Novembre 2016 venerdi  dalle ore 09:00 alle ore 13:00
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Essendo valido ai fini della Formazione Continua Obbligatoria sara necessaria la registrazione
in entrata ed in uscita, con inizio alle ore 08:30 di ciascun giorno indicato di mattina e dalle ore 14:30
nel giorno indicato di pomeriggio.

L’intero Consiglio Provinciale ringrazia 1 Colleghi che si sono prenotati, per cui il titolo di
legittimazione alla partecipazione sara costituito, esclusivamente, dalla _mail rilasciata da
Teleconsul all’atto della prenotazione medesima o da apposito altro attestato rilasciato dal CPO a
colleghi inseriti nella lista d’attesa subentranti. Tale documento nominativo, contenente il codice
a barre, dovra essere esibito, insieme al D.U.IL all’atto di ciascun accreditamento per consentire la
celerita dell’operazione.

Idem dicasi per per i possessori dell’attestato di partecipazione rilasciato dal CPO.

Gli aventi diritto sono pregati di visionare il sito istituzionale www.ordinecdlna.it per
eventuali altre informazioni. Pertanto, la presente, costituisce una informativa generale, nel mentre
Dinvito e la legittimazione alla partecipazione sono riservati ai possessori della mail nominativa di
Teleconsul e dell’attestato.

Rivolge, del pari, un sentito ringraziamento agli sponsor: Teleconsul - C.S.C. (Desa
Informatica srl) - CAF CDL - Giuffré Editore SpA.

Buon lavoro e, ai fortunati 500 Colleghi che si sono prenotati, un fervido augurio di Buona
Formazione.
I Presidente

Edmondo Duraccio
/%“%M
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