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IL MINISTERO DEL LAVORO CON LA 
RISPOSTA AD INTERPELLO N. 1 DEL 24 
GENNAIO SCORSO HA PREVISTO CHE IL 

REGOLAMENTO INTERNO DELLE 
COOPERATIVE POSSA STABILIRE, AL 

FINE DI SCONGIURARE 
LICENZIAMENTI, DELLE IPOTESI DI 
SOSPENSIONI DEL RAPPORTO DI 

LAVORO DEI SOCI SENZA CHE QUESTI 
MATURINO LA RETRIBUZIONE E CON 

SOSPENSIONE DELL’OBBLIGO 
CONTRIBUTIVO E ASSICURATIVO. 

 

 
 

Dentro la Notizia 
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La Direzione Generale per l'Attività Ispettiva del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, con l'Interpello n. 1 del 24 gennaio 2013, in risposta ad 

un quesito posto dall'Associazione Generale Cooperative Italiane, da 

Confcooperative e da Legacoop, ha fornito importanti chiarimenti in 

merito alla possibilità che il regolamento interno delle Cooperative, 

previsto e disciplinato dalla legge 142/2001, approvato 

dall'assemblea di una cooperativa, preveda l'istituto della 

sospensione del rapporto di lavoro con i soci lavoratori. 

Nello specifico, la Direzione Generale sopra citata ha riconosciuto che "in 

caso di riduzione dell'attività lavorativa per cause di forza maggiore 

o di circostanze oggettive, ovvero nelle ipotesi di crisi determinate da 

difficoltà temporanee della cooperativa, il regolamento interno potrebbe 

prevedere l'istituto della sospensione del rapporto di lavoro e, 

dunque, della sospensione delle reciproche obbligazioni 

contrattuali, scongiurando in tal modo il rischio di eventuali 

licenziamenti". 

Tuttavia, a parere della Direzione Generale, risulta comunque necessario 

che le cause legittimanti la sospensione temporanea dell'attività, 

per le quali non sia stata presentata richiesta di ammortizzatori 

sociali, siano specificatamente individuate dal regolamento interno 

e di volta in volta deliberate dal consiglio di amministrazione della 

cooperativa o comunque da chi abbia titolo secondo statuto. 

 

Ad maiora 

   IL PRESIDENTE  
      Edmondo Duraccio  
 
 

 (*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del Lavoro della 
Provincia  di  Napoli.  E’ fatto, pertanto, divieto  di  riproduzione  anche 
parziale. Diritti legalmente riservati agli Autori. 
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