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La denuncia all'INAIL del nominativo del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza “viaggia” esclusivamente on-line.
L'Istituto, con la circolare n° 11 del 10 febbraio u.s.,
comunica che anche la denuncia nominativa
soci/collaboratori/coadiuvanti, artigiani e non, deve essere
effettuata obbligatoriamente in via telematica.

L'irreversibile processo di telematizzazione continua imperterrito, attirando nel
suo vortice (non sempre composto da sole energie positive - vedi INPS),
giorno per giorno, gli (ultimi) adempimenti ancora effettuabili in modalita
cartacea.

In tale ottica € da inquadrare la circolare INAIL n°® 11 del 10 febbraio 2014 con
la quale I'Istituto ha comunicato il definitivo “trasloco” on-line della

comunicazione dei nominativi del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza e dei Soci/Collaboratori/Coadiuvanti, artigiani e non, con

abbandono totale della carta.

In primis, il documento di prassi in commento ricorda che il nominativo del
“"RLS” deve essere comunicato in caso di prima nomina ed in ogni caso di
successiva variazione.

Tale comunicazione deve essere effettuata per singola azienda, ovvero per
singola unita produttiva. E', pertanto, necessario provvedere, in prima

battuta, all'inserimento dell'unita produttiva, mediante I'apposita

funzionalita del menu presente nel sito internet istituzionale www.inail.it -



“Punto Cliente” -, per poi digitare i necessari dati del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza.

Dal 15 febbraio u.s. anche la comunicazione dei nominativi di

collaboratori e/o coadiuvanti delle imprese familiari, coadiuvanti delle

imprese commerciali, soci lavoratori di attivita commerciale ed

imprese in forma societaria e effettuabile, esclusivamente, in modalita
telematica, tramite il servizio "DNA Soci”.

Si ricorda che tale comunicazione & da effettuare per i soggetti che esulano
dall'obbligo di comunicazione unificata “UniLav”.

Soltanto qualora, per eccezionali e comprovati motivi tecnici, non fosse
possibile l'inserimento on-l/ine, 'adempimento sara effettuabile mediante Il'invio
di un messaggio di posta elettronica certificata alla sede INAIL

competente, in base al codice ditta allegando la “schermata” di errore

e l'idoneo modulo cartaceo reperibile al percorso:
» RLS - modulistica sicurezza sul lavoro;
» DNA - modulistica/gestione rapporto assicurativo datore di lavoro.

Dal 15 febbraio 2014 & stato, pertanto, definitivamente dismesso il
servizio fax raggiungibile al n°® 800.657.657.

In ultimo, [I'Istituto assicuratore ricorda che, per ottenere informazioni in
merito al corretto utilizzo dei canali telematici, € stato affiancato, al pre-
esistente Contact Center multicanale, raggiungibile al n°803.164 (gratuito) o

06.164164 (a pagamento), il servizio on-line “Inail risponde”.
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(*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del Lavoro
della Provincia di Napoli. E’' fatto, pertanto, divieto di riproduzione
anche parziale. Diritti legalmente riservati agli Autori
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