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Con il messaggio n° 3454 del 21 maggio scorso, I'Inps
sforna le prime istruzioni in vista dell’entrata in vigore - dal
1° luglio p.v. - del "Durc on-line”. Nuova raffica di preavvisi
di irregolarita in arrivo!!! Di seguito le prime indicazioni.

Dopo le indicazioni ministeriali (cfr. numero 75 di questa Rubrica), anche
I'Inps, con il messaggio 3454 del 21 maggio 2015, in vista dell'imminente
entrata in vigore del “Durc on - line”, spiega le modalita con le quali si prepara
ad “affrontare” I'evento.

Infatti, I'Istituto di previdenza, con il messaggio de quo, precisa che, in ragione
del rilascio del nuovo Durc on-line, sono in corso di ultimazione le operazioni di
controllo sulle posizioni dei datori di lavoro privati.

In particolare, a partire dalla terza decade del mese di maggio 2015
sono state avviate le spedizioni dei preavvisi di irregolarita.

Per i datori di lavoro che risulteranno - all’esito del predetto controllo -

regolari si vedranno generato il semaforo verde relativamente ai mesi da

maggio 2015 ad agosto 2015, ivi comprese le ipotesi di irregolarita relative

ai mesi pregressi che non sono state oggetto di preavviso.

Invece, partiranno i preavvisi per quelle matricole aziendali, attive nel
mese di maggio 2015, che presentano situazioni di irregolarita

accertata da gennaio 2008 ad oggi (semaforo rosso).



L'attivita di controllo e consolidamento della regolarita o irregolarita
riguardera, tenuto conto che gli ultimi invii di irregolarita sono stati spediti a
maggio 2014, le irregolarita rilevate a maggio 2015 con la seguente distinzione
di gestione:
1. Per i datori di lavoro a cui & stato regolarmente notificato il preavviso di
irregolarita nel mese di maggio 2014, le situazioni di irregolarita

riguarderanno i periodi di competenza da 06/2014 a 05/2015 in caso di

mancata regolarizzazione a seguito preavviso. Per i periodi di

competenza da 09/2014 a 05/2015 per le situazioni regolarizzate nei

termini quadrimestrali del preavviso.

2. Per i datori di lavoro che nel mese di maggio 2014 non hanno ricevuto
regolare notifica di preavviso, l'attivita di controllo e consolidamento
riguardera i periodi di competenza da 12/2012 a 05/2015.

Le comunicazioni verranno inviate a mezzo pec all'intermediario delegato, in

mancanza al datore di lavoro e, in estremo subordine, per raccomandata A/R
all’azienda direttamente. In futuro, I'ordine delle comunicazioni sara invertito, il
preavviso verra prioritariamente spedito su pec del datore di lavoro, ovvero del
titolare/legale rappresentante e solo in mancanza su pec dell'intermediario.

Le matricole cessate o sospese (id: semaforo nero) in presenza di irregolarita

antecedenti la sospensione o cessazione, e per le quali non e stata fatta alcuna

attivita di verifica e consolidamento, saranno oggetto di rielaborazione ed

eventuale spedizione di preavvisi di irregolarita nel mese di giugno 2015,

fermo restando il termine di 15 giorni assegnato per ripristinare la regolarita.
La funzionalita da utilizzare, per la gestione del problema, € la seguente:
"Contatti" del cassetto previdenziale >> "Durc interno (regolarita
contributiva) >> "agevolazioni contributive".

L'inps, nel constatare con oggettivita la numerosita e complessita delle
operazioni da porre in essere, si pone come obiettivo la necessita di
intensificare i consueti canali di comunicazione con i datori di lavoro ed
intermediari delegati, proprio in ragione dell'impatto che avra l'entrata della

nuova funzione "Durc on-line".



Ad maiora

IL PRESIDENTE
Edmondo Duraccio

(*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del Lavoro
della Provincia di Napoli. E’' fatto, pertanto, divieto di riproduzione
anche parziale. Diritti legalmente riservati agli Autori

| Ha collaborato alla redazione il Collega Francesco Pierro

ED/FC



