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L’Inps, con il messaggio n° 2908 del 1° luglio scorso, in
attuazione del D.M. 95442, comunica che per le domande di
CIGO presentate a decorrere dal 29 giugno scorso e
necessario allegare dichiarazione di responsabilita e bollettini
metereologici per cause meteo.

Come noto, con il decreto legislativo 148/2015, attuativo della specifica delega
di cui alla legge 183/2014, sono stati riformati gli ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto.

In particolare, a decorrere dal 01.01.2016, sono state soppresse le commissioni
provinciali, con I'effetto che - a decorrere dalla prefata data — le istanze di CIGO
verranno istruite e decise direttamente dalle sedi Inps.

Al riguardo, il Ministero del Lavoro con il decreto del 15 aprile 2016, n.
95442, pubblicato in G.U. il 14 giugno 2016, ha individuato i criteri per
I’esame delle domande di concessione dell’integrazione salariale
ordinaria, in attuazione del disposto dell’art. 16, comma 2, del citato decreto
delegato.

Lo scorso 1° luglio, I'Inps, con il messaggio n°® 2908, ha diramato le
specifiche istruzioni e reso noti i modelli.

In primis, I'art. 2 del D.M. n. 95442 prevede che, ai fini della concessione della
CIGO, il datore debba allegare alla domanda una relazione tecnica

dettagliata.



Tale relazione va resa nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. In essa, debbono essere presenti le ragioni che hanno
determinato la sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa nell’'unita
produttiva interessata dimostrando, sulla base di elementi oggettivi attendibili,
che la stessa continui ad operare sul mercato.

La relazione tecnica dettagliata deve essere sottoscritta dal legale
rappresentante dell’azienda o da suo delegato e inviata
telematicamente.

Parimenti, anche le richieste di proroga debbono essere corredate da
detta dichiarazione.

L’Istituto, inoltre, si premura di evidenziare la necessita che il provvedimento di
concessione o di reiezione totale o parziale della CIGO contenga una congrua
motivazione, che menzioni gli elementi documentali e di fatto presi in
considerazione e le ragioni del convincimento che hanno determinato I'INPS
all’adozione del provvedimento, anche in relazione alla prevedibilita ex ante della
ripresa dell’attivita.

L’Istituto precisa, altresi, che le comunicazioni con il datore debbano avvenire
attraverso il canale bidirezionale.

Tale nuova modalita operativa si applica alle domande presentate dal
29 giugno 2016 (15° giorno successivo a quello di pubblicazione del decreto
ministeriale).

Le istanze, nelle more della pubblicazione del messaggio in esame,
dovranno essere ripresentate.

Seguono, in allegato, al documento di prassi in commento n° 9 dichiarazioni a
seconda del tipo di causale e la tabella dei codici relativamente alle causali
stesse.

La richiesta determinata dalla causale eventi meteo deve essere
corredata, oltre che dalla dichiarazione specifica, anche dai bollettini

metereologici.
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