Consiglio Provinciale
dei
Consulenti del Lavoro
di Napoli

A CURA DELLA COMMISSIONE COMUNICAZIONE DEL CPO DI NAPOLI
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4 Dicembre 2012

LE SINGOLE CHIAMATE DEL
LAVORATORE INTERMITTENTE
POTRANNO ESSERE COMUNICATE A
MEZZ0O DELLA NEO-COSTITUITA
MODALITA” ON-LINE,
DIRETTAMENTE CON
COLLEGAMENTO AL SITO
ISTITUZIONALE
“WWW.CLICLAVORO.GOV.IT”.

Il Ministero del Lavoro, con la nota protocollo 39/0016639 del 26
novembre 2012, nelle more dell’lemanazione del Decreto interministeriale

previsto dalla legge 92/2012, ha regolamentato, in via sperimentale, tutte le
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modalita per effettuare la comunicazione delle singole prestazioni rese dai

lavoratori con contratto di lavoro intermittente.

Come noto, la Riforma Fornero ha posto in capo ai datori di lavoro l'obbligo

di comunicare, ad ogni singolo utilizzo del lavoratore a chiamata, le

date nelle quali si estrinseca la prestazione lavorativa.
Tale informativa € aggiuntiva alla “classica” comunicazione Unilav trasmessa

il giorno precedente l'effettivo inizio del rapporto di lavoro.

La stessa, secondo quanto previsto nei vari documenti di prassi finora

susseguitisi, puo essere effettuata secondo le seguenti modalita:

/
0.0

Orbene, con la nota de gua, il Welfare da i

Mail: trasmettendo il modello “UNI_Intermittente’, reperibile sul sito
internet del Ministero, allindirizzo di posta elettronica

intermittenti@lavoro.gov.it. Il soggetto che effettua la comunicazione

deve avere cura di conservare copia della e-mail inviata quale prova
dell'avvenuto adempimento in quanto il sistema informatico non
prevede il rilascio di alcuna ricevuta;

Fax: inviando, sempre il modello “UNI_Intermittente”, al numero unico
nazionale 848.800.131;

SMS: al numero 339-9942256. Per tale modalita, che appare alguanto
farraginosa, € necessario registrarsi preventivamente al portale

“cliclavoro”, raggiungibile all'indirizzo web www.cliclavoro.gov.it,

avendo l'accortezza di indicare il numero di cellulare dal quale saranno
inviati i brevi messaggi di testo. Inoltre, con tale modalita € possibile
comunicare una sola chiamata per volta assicurandosi di inserire la
lettera “I” per comunicare la chiamata e la lettera "A” per segnalare la
necessita di annullare una comunicazione precedentemente effettuata.
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via” alla fase sperimentale per

I'unica delle modalita previste dal legislatore rimasta, fino ad oggi, orba di

regolamentazione: la trasmissione direttamente on-/ine.



L’Azienda, o il Consulente del Lavoro delegato, possono ora adempiere agli
oneri di comunicazione “aggiuntivi” con modalita simili al sistema delle
“Comunicazioni Obbligatorie” (UNILAV).

Infatti, registrandosi al sito “Clic Lavoro”, & possibile compilare un apposito

modulo che, fra l'altro, consente di inviare un’unica comunicazione riferita a
piu lavoratori ed a piu prestazioni con il non trascurabile vantaggio di evitare
il moltiplicarsi delle comunicazioni.

Inoltre, inserendo il codice fiscale del lavoratore interessato alla
chiamata, il sistema informatico proporra un elenco delle
comunicazioni telematiche di instaurazione del rapporto di lavoro
intermittente ancora in essere con la possibilita di selezionarle
velocemente ed evitando cosi di dover recuperare e, successivamente
digitare, il codice di comunicazione “Unilav”.

Il sistema consente, infine, in maniera semplificata, di annullare una
comunicazione precedentemente effettuata laddove dovesse palesarsi tale

necessita.

Ad maiora

IL PRESIDENTE
Edmondo Duraccio

(*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del
Lavoro della Provincia di Napoli. E’ fatto, pertanto, divieto di
riproduzione anche parziale. Diritti legalmente riservati agli
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