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LA “FORMAZIONE” FATTA IN CASA. 
LA RIVISTA GIURIDICA BIMESTRALE 

“LEGGIDILAVORO” E’ UNA 
LODEVOLE INIZIATIVA DELLA 
FONDAZIONE STUDI DEL CNO. 

TUTTI LA DOVREMMO AVERE. VALE 
MILLE VOLTE IN PIU’ DEL SUO 
COSTO E DI TANTE “PSEUDO” 

INIZIATIVE CULTURALI.  
 

Si dice, ed è vero, che la cultura non conosce prezzo al pari della qualità. 

Nella nostra quotidiana routine cerchiamo, nel nostro piccolo e pur non 

essendo editori, di non farvi mancare “spezzoni” di cultura a buon mercato. 

Dentro la Notizia 
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E così, con questo intento, che sono nate le nostre iniziative 

“culturali” tipo la Circolare Mensile e le rubriche 

Formare…Informando, Dentro la Notizia, Notizie dall’Ordine e La 

Giurisprudenza Commentata dalla Categoria. Una sentenza al mese. 

Anche questa è FORMAZIONE!! 

Certo, ne siamo convinti non fosse altro che per l’impegno profuso. 

Non a caso siamo il 2° Ordine d’Italia per numero di iscritti e, senza offesa, il 

1° assoluto per operatività ed efficienza. 

Siamo, poi, quasi pronti per l’ultima iniziativa del nostro CPO: un 

portale e- learning. 

Orbene, in base alla nostra esperienza in tema di Formazione, 

occorre, per davvero, un “lanternino” per trovare un qualcosa di 

scorrevole, fluido, semplice ed assimilabile dopo una semplice 

lettura per risolvere i non facili problemi operativi, scientifici ed 

interpretativi quotidiani. 

Chi scrive, una volta litigò di brutto con un Sottosegretario al Lavoro che 

aveva definito, con idioma partenopeo in quanto napoletano era il suo 

interlocutore, la comunicazione al Collocamento come “una cartuscella”.  

Gli fu fatto presente che quella “cartuscella” poteva essere compilata solo da 

chi conosceva il diritto del lavoro!!! 

E’ noto che la nostra materia è fra le più difficili: è mutevole, l’intervento del 

legislatore ad affievolire la volontà delle Parti in contratto (quello di lavoro) è 

costante al pari delle variazioni continue in tema di adempimenti per le 

Assicurazioni Sociali Obbligatorie. 

Spesso siamo definiti, anche nell’immaginario collettivo, il popolo dei 

compilatori delle buste paga. Andiamoglielo a spiegare che non v’è cosa più 

complicata della “busta paga”. 
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Quindi abbiamo bisogno quotidianamente di strumenti e di riviste 

specializzate. 

Ma, attenzione, non di quelle che, prendendo un pezzo della sentenza N. 

10100 del 11 Marzo 2011, hanno sancito il “principio” che non possiamo fare 

la materia tributaria. 

La Regola è: leggere prima la sentenza per intero e poi estrarne la massima 

ed i principi. Lo facciamo tutti i giorni per “Formare…Informando”. Ce l’ha 

insegnato il nostro eccelso Maestro, purtroppo scomparso, che rispondeva al 

nome di FERNANDO LOMONACO, Presidente prima dell’ENPACL e poi del 

CNO. 

Quindi scegliamo bene i nostri strumenti Formativi. 

Fra questi, udite bene, ce n’è uno a buon mercato!!! 

E’ la rivista giuridica bimestrale “LEGGIDILAVORO” della Fondazione Studi del 

nostro Consiglio Nazionale. 

Sei numeri annui, pregni di cultura (quella nostra, della Categoria) al prezzo 

di € 30,00 (vale a dire € 5 ogni numero). 

Vale, in termini di scienza e conoscenza, molto ma molto di più di tante altre 

iniziative editoriali che quand’anche approcciate non ti lasciano dentro nulla 

se non i problemi irrisolti. 

LEGGIDILAVORO è L’EMBLEMA DELLA COMUNCAZIONE FACILE, 

TRANQUILLA, APPETIBILE ED ASSIMILABILE ALL’ISTANTE pur affrontando 

argomenti (es. quello del Collegato) non semplici. 

Lo consigliamo per davvero. In uno degli ultimi Convegni al Ramada avete 

avuto modo di apprezzare la relazione di Luca De Compadri: è il Direttore 

Scientifico di questa rivista dove anche noi, talvolta, ci siamo cimentati 

trasferendo l’apprezzata cultura giuridica partenopea al servizio di tutti i 

colleghi. 
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Affrettatevi, allora, carissimi colleghi. L’abbonamento annuale costa solo 

30,00 euro. 

Le modalità sono semplicissime: 

1 - con Bollettino Postale, c/c 000057787152 - Causale: "abbonamento 
Leggi di Lavoro", intestato a Fondazione Studi  

2 - con Bonifico Bancario Banco Posta IBAN: IT38 J076 0103 2000 0005 
7787 152 - Causale: "abbonamento Leggi di Lavoro", intestato a Fondazione 
Studi  

3 - online su PayPal: 

Sul sito del CNO (e, quindi, della Fondazione Studi) è possibile scaricare il 

numero 0 della Rivista per rendersi conto del contenuto, del Format e del 

modo di porgere. 

Dimostriamo che, anche in questo, siamo i primi d’Italia!!! 

Ad maiora 

       

   IL PRESIDENTE  
      Edmondo Duraccio  
 

(*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del 
Lavoro della Provincia di Napoli. E’ fatto, pertanto, divieto di 
riproduzione anche parziale. Diritti legalmente riservati agli 
Autori. 


