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14/2011
MAGGIO/1/2011(*)

2 Maggio 2011
ATTIVAZIONE DELLA GESTIONE
DELLE DELEGHE ALL’INPS. C’E’' LA
PROROGA AL 31 OTTOBRE 2011. LA
NOVITA’, COMUNQUE ATTESA E
PROBABILE, CONTENUTA NEL
MESSAGGIO INPS N. 009655 DEL 29
APRILE 2011.

Ne eravamo «certi e cosi si e \verificato. Alla “quasi” scadenza
dell'adempimento (si era in forte dubbio ermeneutico se la stessa fosse da
intendersi al 30 Aprile o al 31 Maggio ma noi propendevamo per quest’ultima
data) e arrivata la proroga predisposta dall'TNPS.

L'Tstituto di Via Ciro il Grande- Roma Eur - con Messaggio N.009655 del 29
Aprile 2011, h 18.26.52, ha prorogato al 31 ottobre 2011 il termine
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entro il quale gli intermediari dovranno attivare la nuova gestione
delle deleghe.

II provvedimento, in ogni caso, era necessario a cagione di tutte le anomalie
che il sistema ha evidenziato e che sono state prontamente riferite al nostro
Consiglio Nazionale a sostegno dell’attivita della Commissione Consiliare
addetta ai rapporti con I'INPS.

Se non altro, con il messaggio de quo, abbiamo una data certa dalla quale
chi non & delegato non pu0 avere rapporti con I'INPS. E cosi diamo un
calcio definitivo all’abusivismo telematico.

Peraltro, questo sistema di delega, a salvaguardia della professionalita e della
legittimazione degli intermediari che siano liberi professionisti iscritti in
un Albo Professionale, e stato voluto proprio dalla nostra Categoria.

Ed ecco il testo del Messaggio:

“Con la circolare n. 28 del 28 febbraio 2011 sono state illustrate le nuove
disposizioni che regolano Il'abilitazione dei soggetti tenuti, in qualita o per
conto dei datori di lavoro, alla cura degli adempimenti nei confronti
dell'Istituto.

Con la medesima circolare era precisato, altresi, che "A decorrere dalle denunce
contributive relative al periodo di paga “aprile 2011°, il nuovo sistema di
deleghe sara pienamente a regime e non sara piu possibile operare in nome e
per conto di un datore di lavoro” se non in possesso di delega acquisita secondo
il sistema di nuova introduzione.

Per consentire agli intermediari ed alle aziende un piu congruo termine per la
acquisizione e comunicazione delle deleghe da parte dei datori di lavoro, si
rende necessario prolungare il periodo transitorio, di contemporanea vigenza
del nuovo sistema con il sistema preesistente, fino al 31 ottobre 2011.

A decorrere dal 1° novembre 2011 non sara piu possibile operare se non da
parte dei soggetti abilitati ad operare in nome e per conto del datore di lavoro
sulla base dei criteri definiti dalla circolare n. 28/2011.”

Ergo, la motivazione € quella di consentire agli intermediari ed alle aziende
un piu congruo lasso di tempo per l'acquisizione e la comunicazione delle

Deleghe da parte dei datori di lavoro.



Comunque, avevamo un altro mese di tempo se € vero che la denuncia
contributiva (id:UNIEMENS) relativa al periodo di paga “Aprile 2011" si
trasmette entro il 31 Maggio.

Va bene, comunque, cosi...tanto il 1 Novembre 2011 & pur sempre
nel calendario e da quella data o si e delegati o non si & intermediari

legittimati (id: abusivi).

Ad maiora

IL PRESIDENTE
Edmondo Duraccio

(*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del
Lavoro della Provincia di Napoli. E’ fatto, pertanto, divieto di
riproduzione anche parziale. Diritti legalmente riservati agli
Autori.



