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Nuovi chiarimenti per la corretta gestione delle assunzioni 
congiunte in agricoltura. L'INPS, con il messaggio n° 6605 
del 28 ottobre 2015, comunica l'avvenuta implementazione 
delle ulteriori ed indispensabili funzionalità nella procedura 
“Denuncia Aziendale”. 
 
 

Vi abbiamo dato ampia notizia, con la circolare n° 10/2015 del mese di luglio 

u.s., dell'ormai (quasi) completo quadro normativo ed operativo per la gestione 

delle assunzioni congiunte in agricoltura. 

Orbene, l'INPS, con il messaggio n° 6605 del 28 ottobre 2015, è tornato 

nuovamente sull'argomento fornendo preziose informazioni in merito 

all'introduzione delle necessarie funzionalità per correttamente gestire la 

“Denuncia Aziendale”. 

Nello specifico, il nostro maggiore Istituto di Previdenza, con il documento di 

prassi in commento, comunica che sono state implementate nuove 

funzioni telematiche che consentono la piena gestione della denuncia 

aziendale da parte del “Referente Unico” (id: il soggetto che, in base alla 

normativa, pone in essere gli adempimenti per il “gruppo” di imprese che 

effettua l'assunzione). 

Nel quadro “B” del modello “D.A.” sarà necessario valorizzare il campo 

“Assunzioni congiunte” con il dato “Si” compilando, al contempo, il quadro “I”, 

appositamente istituito, con le indicazioni di ogni co-datore. 
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A seguito dell'approvazione della “Denuncia Aziendale”, sarà rilasciato 

l'indispensabile codice “CIDA” e attribuito, alla nuova posizione, il “Codice tipo 

ditta 1”: 55 - aziende congiunte. 

L'INPS, con il messaggio n° 6605/2015, informa anche che, a breve, il 

Referente Unico potrà, per il tramite del “Cassetto Previdenziale 

Aziende Agricole”, visualizzare tutte le informazioni contenute nella 

denuncia aziendale regolarmente approvata.   

In ultimo, l'Istituto informa che sono state messe a disposizione delle Sedi 

territoriali nuove funzionalità informatiche per l'utilizzo dell'applicativo 

“UniLav”, al fine di poter correttamente consultare i modelli “UniLav Cong”, e 

per la visualizzazione di tutti i dati inerenti sia il Referente unico che le aziende 

co-datrici di lavoro.  
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