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21 Giugno 2011

DAL 24 AL 26 GIUGNO PROSSIMI A
TREIA (MACERATA) SI SVOLGERA’ LA
SECONDA EDIZIONE DEL FESTIVAL DEL
LAVORO ORGANIZZATA DAL CNO,
FONDAZIONE STUDI E CPO MARCHE.
TANTE ILLUSTRI PARTECIPAZIONI. A
SEGUIRE, IL 1°LUGLIO PROSSIMO, AL
SAVOY BEACH HOTEL DI PAESTUM
ALTRO EVENTO FORMATIVO
ORGANIZZATO DAI CPO DELLA
CAMPANIA. FRA QUALCHE GIORNO
PUBBLICHEREMO LA LOCANDINA E LE
MODALITA’ DI PRENOTAZIONE.
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La Formazione Continua Obbligatoria, lo sapete, non &€ un optional!! E,
invece, una necessita Categoriale, una forma di antidoto efficace nei confronti
di quanti vogliono la “liberalizzazione delle professioni e l'abolizione
degli Ordini” ed una modalita "naturale” di svolgere la professione
"in qualita” elevando, in tal modo, I'immagine, il decoro e la dignita
della Categoria.

La mancata Formazione costituisce, pertanto, la violazione di un
dovere fondamentale.

Ecco perché il nostro CNO ha inteso, nell’'ultimo Regolamento della FCO
entrato in vigore il 14 Novembre 2009, stabilire alcuni principi fondamentali
che non ci stancheremo mai di sottoporre alla vostra attenzione nell’ipotesi
che qualche collega, preso da mille impegni, se ne fosse dimenticato ovvero,
per mera distrazione, non avesse addirittura letto le disposizioni dello stesso

pubblicate sul nostro sito www.ordinecdIna.it o le nostre Rubriche che i

abbiano trattati.
Eccoli:

a) la Formazione Continua e Obbligatoria per cui il mancato
conseguimento dei crediti formativi nel periodo considerato
configura illecito disciplinare previsto e sanzionato dal Codice
dei Deontologia;

b) I/ Regolamento della FCO é emanato dal Consiglio Nazionale
sentite le Rappresentanze Regionali dei CPO;

c) la Formazione Continua eé materia di pertinenza (id: obbligo)
dei Consigli Provinciali ai sensi dell'art. 14 sub lettera i) della
legge 11 Gennaio 1979 n. 12 e per quanto attiene l'attuazione
del Regolamento emanato dal Consiglio Nazionale in subiecta

materia;



d) liscritto nell’Albo professionale e libero di formarsi dove,

e)

f)

come e quando lo ritiene opportuno purche, al termine del
periodo, consegua il numero dei crediti formativi previsto dal
Regolamento;

la Formazione puo essere svolta presso il proprio CPO di
appartenenza che, quindi, e obbligato ad organizzare eventi
formativi pari al numero dei crediti occorrenti per
lI'adempimento dell'obbligo o attraverso partecipazione ad
eventi predisposti da altri CPO ;

la formazione puo essere liberamente svolta anche presso
"soggetti terzi” che abbiano ottenuto Ila validazione
dell'evento dal CPO del luogo di svolgimento laddove, per
validazione, s’intende la conformita agli standard qualitativi

ed alle materie previste dal Regolamento;

g) la formazione puo essere svolta anche presso un soggetto

diverso dal CPO o soggetto terzo che abbia validato I'evento
presso il CPO competente per territorio. In questo caso il
Regolamento del CNO prevede che liscritto, entro 30 giorni
dalla partecipazione all’evento, ne chieda, esibendo apposito
attestato di partecipazione, la validazione al proprio CPO di

appartenenza;

h) la formazione puo essere svolta, per un max di 15 crediti

i)

biennali, in modalita e-learning. I] CPO di competenza
delliscritto su istanza motivata di quest'ultimo, puo elevare
tale percentuale;

l'unita di misura, ai fini dell’attribuzione dei crediti, e l'ora. Ad
es. un Convegno di 4 ore da diritto a 4 crediti formativi ma

l'evento e infrazionabile nel senso che I'abbandono, sempre ad
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esempio, dopo un‘ora, due o tre, equivale a mancata

partecipazione.
Occasioni formative ve ne sono tantissime per cui il mancato raggiungimento
dei crediti formativi richiederebbe una giustificazione davvero importante
riconducibile a quanto previsto dal Regolamento.
Oggi vi segnaliamo un evento formativo importantissimo organizzato dai CPO
delle Marche, dal Consiglio Nazionale e dalla Fondazione Studi.
Si tratta della seconda edizione del Festival del Lavoro di Treia
(Macerata) che si svolgera dal 24 al 26 Giugno prossimi.
A parte il conseguimento dei crediti formativi, I'evento e importante
in quanto la nostra Categoria, con i vertici Istituzionali, si pone al
centro del mondo del lavoro e Treia diventera il luogo d’incontro di
politici, istituzioni, giuristi, sindacalisti e giornalisti.
Né piu, né meno come abbiamo fatto noi, CPO di Napoli, con il 1° Forum
Lavoro dedicato a “Lavoro, Occupazione, Imprese & Libere Professioni ™ il 16
e 17 Febbraio scorsi all’Hotel Royal - Continental di Napoli.
Il programma del Festival del Lavoro di Treia, seconda edizione, € di tutto
rilievo. Vi invitiamo a consultarlo sul sito del CNO.
Il leit motiv di questa seconda edizione sara: Lavoro, Legalita e Sviluppo.
Si parlera del lavoro che cambia e della necessita di dotarsi di nuove regole.
In ciascuna giornata vi saranno, in contemporanea ed in location
diverse, degli incontri, dibattiti, tavole rotonde per cui la prenotazione
all'evento (anche a Treia per motivi di ordine pubblico) si & resa necessaria
unicamente per assistere agli spettacoli serali nella piazza della cittadina
medioevale il 24 Giugno (ospite Antonio Albanese) ed il 25 Giugno (sfilata in
costumi d’epoca). La partecipazione era limitata ai primi 1200 colleghi

prenotatisi (anche ovviamente con accompagnatori) fra i quali sara estratto,



nella serata del 25 Giugno, un fortunato che avra diritto di partecipare ad una
Crociera della nota Societa di Navigazione “Costa”.

Ci sara anche la web radio dei Consulenti del Lavoro ad accompagnare i
lavori dell’evento per cui, dal 24 al 26 Giugno, oltre alla diretta dei lavori
mandata in onda dal Corriere della Sera, la neonata web radio di
categoria trasmettera le proprie interviste, i commenti del pubblico
e delle autorita, le sintesi degli eventi, ma anche le novita, le
anteprime dei convegni... Insomma, tutto quello che passera da
Treia verra colto in diretta e potra essere ascoltato sia in
filodiffusione nella citta e sia negli studi dei Consulenti del Lavoro.
Fra i tanti nomi illustri partecipanti alla kermesse formativa di Treia
segnaliamo i Ministri Sacconi e Meloni, i giornalisti Alessio Vinci (Matrix),
Andrea Vianello (Rai 3), Romano Benini (Rai - trasmissione Okkupati),
Ferruccio De Bortoli (Corriere della Sera), Ignazio Marino (Italia Oggi), Renato
Mannheimer, i Professori di Diritto del Lavoro Giuseppe Ferraro, Antonio
Vallebona, Arturo Maresca, Maurizio Cinelli e Paolo Pizzuti, i Parlamentari
Giuliano Cazzola, Cesare Damiano, Nedo Poli, Nino Lo Presti e Tiziano Treu, il
Sindaco di Firenze Matteo Renzi, il Direttore Generale delle Attivita Ispettive
del Ministero del Lavoro Paolo Pennesi.

L’elenco, tuttavia, per essere esaustivo sarebbe troppo lungo!!

Un grande evento, allora, che fa onore alla nostra Categoria e che vedra la
partecipazione, a livello personale, di tutti i componenti del CPO di Napoli.

La Formazione, tuttavia, non si esaurisce qui.

Il 1° Luglio prossimo al Savoy Beach Hotel di Paestum vi sara un
Convegno Regionale organizzato dai CPO della Campania in materia
di Collegato, Conciliazioni ed Arbitrato con la partecipazione del Presidente

Nazionale Marina Calderone e del Ministro del Lavoro Sen. Maurizio Sacconi.



Fra qualche giorno pubblicheremo la locandina sul nostro sito e le modalita di
prenotazione (per un max di 500 colleghi relativamente agli iscritti al CPO di
Napoli).

Dal 1° Gennaio 2011 abbiamo organizzato o patrocinato gia 8 eventi
formativi la cui partecipazione avrebbe prodotto il conseguimento di ben 36
crediti formativi.

L'ultimo evento formativo, lo ricorderete, si € svolto ad Ischia il 15 Giugno
SCOrSO.

Con quello di Luglio prossimo avremmo messo a disposizione
complessivamente 41 crediti.

Se si pensa che siamo in fase di organizzazione del Master (Ottobre-
Novembre 2011), con attribuzione complessiva di altri 20 crediti formativi ne
consegue che, a fine d'anno, avremmo messo a disposizione piu del doppio
dei crediti occorrenti per 'adempimento annuale (25 crediti).

Quindi, ferma restando la v.s. liberta di formarvi altrove, la nostra offerta
formativa (gratuita) e di tutto rilievo.

Arrivederci, allora, a Treia ed a Paestum!!

Buona Formazione!!!

Ad maiora

IL PRESIDENTE
Edmondo Duraccio

(*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del
Lavoro della Provincia di Napoli. E’ fatto, pertanto, divieto di
riproduzione anche parziale. Diritti legalmente riservati agli
Autori.



