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LA DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO DELLA
CAMPANIA RENDE NOTO CHE ANCHE
QUEST'ANNO SARA’' ORGANIZZATO IL “PREMIO
PER IL LAVORO 2010” DESTINATO AD IMPRESE E
LAVORATORI DELLA NOSTRA REGIONE. SARA’
POSSIBILE INVIARE LA CANDIDATURA DEI PROPRI
DIPENDENTI FINO AL 20 OTTOBRE 2010. MOLTO
INTERESSANTE LA BROCHURE DIMOSTRATIVA
CHE VI TRASMETTIAMO A PARTE.

Abbiamo sempre sostenuto che “i Consulenti del Lavoro” sono i professionisti delle
piccole e medie imprese che costituiscono il vanto ed il volano delleconomia italiana di
guisa che siamo, ormai, da soli a gestire i rapporti di lavoro e le assicurazioni sociali

obbligatorie di milioni di imprese da quando, con la rivoluzione organizzativa post-



industriale, si sono “polverizzate” le grandi imprese ed il sistema economico si fonda quasi
esclusivamente su tali piccole e medie imprese.

Quanto precede ci ha consentito di accogliere di buon grado una mail della
Direzione Regionale del Lavoro della Campania che ci chiedeva di pubblicizzare ai
colleghi, e tramite questi, ai datori di lavoro assistiti dai Consulenti del Lavoro della nostra
Regione, il “Premio per il lavoro 2010: riconosciamo |'eccellenza” dopo che
I'iniziativa aveva ottenuto negli ultimi 4 anni un successo senza precedenti.

Le iscrizioni al Bando di Concorso del Premio per il Lavoro 2010 sono state
aperte il 6 settembre e sara possibile inviare la candidatura dei propri lavoratori fino a
mercoledi 20 ottobre 2010.

L’iniziativa promossa da Manpower lItalia, societa leader nella selezione del

personale, nella formazione e outsourcing, ha suscitato, sin dalla sua prima edizione,
I'attenzione dei primi due canali della televisione nazionale, delle maggiori istituzioni e
organi governativi italiani che hanno voluto sostenere le finalitd sociali del Premio
concedendo il proprio Patrocinio.

| vincitori nazionali delle otto categorie in concorso vengono annunciati nel corso di
una coinvolgente cerimonia conclusiva, che si svolge tradizionalmente i primi di dicembre.
Quest’anno si svolgera a Bologna al Teatro Manzoni e verra trasmessa da Rail.
| premi saranno consegnati da ospiti di fama nazionale, rappresentanti del mondo della
musica, della cultura e dello spettacolo.

Partner d’eccezione per questa edizione, saranno nuovamente i Giovani

Imprenditori di Confindustria.

Il Premio per il Lavoro e un’iniziativa nata per premiare le persone che, con il loro
lavoro, contribuiscono ogni giorno alla crescita delle aziende del nostro Paese.

Possono concorrere al Premio:

£ tutti i lavoratori italiani e stranieri assunti presso imprese con sede in ltalia,

private o a partecipazione pubblica, regolarmente iscritte alla Camera di

Commercio;

1 tutti i lavoratori italiani di imprese estere o italiane con sede all’estero.

Il talento e la sua valorizzazione sono gli elementi che il Premio per il Lavoro vuole
individuare nei candidati, e saranno i criteri fondanti che guidano la selezione delle
candidature per le categorie individuate. Sara un riconoscimento non solo alle prestazioni

specifiche ma anche al valore del singolo in un’ottica relazionale, premiando qualita



trasversali ai diversi livelli professionali. Capacita di creare valore per I'impresa, senso di
responsabilita, entusiasmo, capacita di lavorare in squadra e di coordinarla, abilita nella
valorizzazione e motivazione delle risorse umane, capacita di inserimento, collaborazione
e integrazione nel contesto aziendale. Abilita che, unitamente alla capacita di innovazione,
consolidano e accrescono i risultati dell'impresa.

La Segreteria Organizzativa del Premio, allestita presso la societa GMPR group
il cui indirizzo € in Via Marconi 2 — 40122 Bologna tel. 051 2913911 e malil

seqgreteria@premioperillavoro.it _, provvede a raccogliere le candidature e ad effettuare un

primo screening di completezza e conformita rispetto ai requisiti richiesti dal Bando del
Premio.

| profili particolarmente meritevoli devono essere segnalati dall'lmprenditore o
dall’Amministratore Delegato dell’azienda (o, su loro delega, dal Responsabile Risorse
Umane o da altro Dirigente in merito al proprio team di lavoro) compilando, per ciascun

lavoratore, una scheda di candidatura on-line sul sito www.premioperillavoro.it.

by

La scheda e suddivisa in 4 brevi sezioni: anagrafica azienda, categoria della
candidatura, anagrafica candidato e dettaglio candidatura.

Quest'ultima sezione, in particolare, prevede l'inserimento di un profilo sintetico del
candidato e la compilazione di una serie di quesiti volti a verificarne alcune caratteristiche
generiche quali orientamento ai risultati, capacita di lavorare in team e senso di
responsabilita.

La procedura di candidatura prevede l'invio della documentazione anche in formato
cartaceo, controfirmata dall’AD e dal lavoratore candidato, al fine di garantire la totale
trasparenza e legittimita di tutte le candidature pervenute.

Tutte le candidature risultate idonee vengono inviate ai membri dei Comitati
Tecnico-Scientifici Locali dislocati sul territorio nazionale, i quali hanno poteri assoluti di
valutazione, promozione ed esclusione sui profili pervenuti.

| Comitati Locali sono composti dai Direttori Regionali del lavoro, per la Regione
Campania sara il Dott. Nicola Agosta , da rappresentanti dei Giovani Imprenditori
delle Confindustrie Regionali/territoriali, da rappresentanti territoriali di Manageritalia e
da responsabili di area Manpower, i quali avranno il ruolo di coordinatori dei Comitati
stessi.

E’, dunque, un’occasione da non perdere per i “nostri” imprenditori e per i loro

lavoratori.



Non c’e, pertanto, occasione migliore che a divulgare liniziativa presso queste
piccole e medie imprese siano i Consulenti del Lavoro atteso il ruolo preferenziale che
occupano al loro interno.

In tale veste noi siamo sia Consulenti del Lavoro che per il lavoro in quanto siamo il
“testimonial” piu credibile di quello che succede in tali micro organismi economici.

Siamo i professionisti del lavoro ... meglio ancora se € “eccellente” tale da essere

premiato.

Ad maiora.

IL PRESIDENTE
Edmondo Duraccio

(*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del
Lavoro della Provincia di Napoli. E’ fatto, pertanto, divieto di
riproduzione anche parziale. Diritti legalmente riservati agli
Autori.



