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Consiglio Provinciale  
dei  

Consulenti del Lavoro 
di Napoli 

 

 

 

 

          29/2010 
       

 Dicembre/1/ 2010 (*)  
       21 Dicembre    2010 

    

DOMANI, 22 DICEMBRE 2010 CON INIZIO ALLE ORE 9:00, SI 

CONCLUDERA’ AL RAMADA HOTEL NAPLES IL CICLO 

DEGLI EVENTI FORMATIVI PER L’ANNO 2010. SOTTO ESAME 

IL COLLEGATO LAVORO 2010 ED IL PIANO REGIONALE 

LAVORO DELLA CAMPANIA. SARA’ PRESENTATA ANCHE LA 

RIVISTA GIURIDICA DELLA FONDAZIONE STUDI 

“LEGGIDILAVORO”. INTERVERRANNO, FRA GLI ALTRI, 

MARINA CALDERONE, ROSARIO DE LUCA E L’ASSESSORE 

REGIONALE AL LAVORO E FORMAZIONE DELLA CAMPANIA 

PROF. AVV. SEVERINO NAPPI, QUINDI SI RACCOMANDA LA 

MASSIMA PUNTUALITÀ. 

 

Per il CPO di Napoli, domani 22 Dicembre 2010 alle ore 9:00 presso il Ramada Hotel 

Naples, finale col botto relativamente alla FCO. 

Dentro la Notizia 
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Sarà, infatti, celebrato l’ultimo Convegno del 2010 fornendo ulteriore possibilità di 

crediti formativi a quanti ne avessero bisogno per l’adempimento prescritto dal 

Regolamento del CNO e sancito come obbligatorio dal Codice di Deontologia. 

 Questo, ovviamente, solo sotto l’aspetto formale nel mentre assume valore 

interessante il programma che sarà sottoposto all’attenzione dei partecipanti. 

Si parlerà, infatti, di Collegato Lavoro, LEGGIDILAVORO e del Piano Regionale del 

Lavoro della Campania comprensivo di importanti novità in materia di 

APPRENDISTATO.  

Il Collegato Lavoro è una rivoluzione copernicana in materia di Diritto del Lavoro. 

Ricorderete, infatti, la grande manifestazione al Ramada il 16 Marzo scorso alla 

presenza del Ministro del Lavoro, Sen. Maurizio Sacconi,  proprio per presentare il 

provvedimento che offriva ai CPO d’Italia una corsia privilegiata per la certificazione 

dei contratti. Il CPO di Napoli ed il CNO presero, allora, le distanze da un probabile 

rinvio alle Camere del Provvedimento ad opera del Presidente della Repubblica ai 

sensi dell’art. 74 della Costituzione.  

L’evento, lo ricorderete, si verificò qualche giorno più tardi ed il provvedimento è stato 

nuovamente elaborato dai due rami del Parlamento fino alla sua definitiva (e contrastata) 

approvazione e pubblicazione in G.U. del 9 Novembre 2010.  

E’, quindi,  in vigore dal 24 Novembre 2010. 

E’ la legge N. 183/2010. 

Numerose le novità fra cui: 

a) Certificazione dei contratti da parte dei CPO e costituzione delle Commissioni 

di Conciliazione solo per i contratti certificati; 

b) Abolizione del tentativo obbligatorio di conciliazione; 

c) Nuove disposizioni in materia di sanzioni per violazione della normativa ex 

Decreto Legislativo N. 66/2003 e successive modificazioni ed integrazioni; 

d) Rivisitazione del sistema sanzionatorio per il lavoro nero; 

e) Nuove sanzioni in materia di apposizione illegittima di termini al contratto 

individuale di lavoro; 

f) Inserimento della clausola compromissoria di devoluzione di futura 

controversia all’arbitrato e di clausole tipizzanti le ipotesi di risoluzione del 

rapporto di lavoro; 

g) Modifica alla legge 104/92 sui permessi; 

h) Termini per adire il Giudice del Lavoro; 

i) Modifica dell’Apprendistato. 
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Chiaramente sono solo alcuni fra gli argomenti più importanti che caratterizzano il 

Collegato sul quale sono già iniziate le discussioni (alcune delle quali di stampo 

esclusivamente ideologico) ed emanate le prime circolari del Ministero del Lavoro. 

Nostro gradito ospite, domani, sarà il collega Luca De Compadri, Coordinatore della 

Fondazione Studi del CNO ed apprezzato relatore oltre ad essere il Presidente del CPO di 

Mantova che ci illustrerà da par suo il provvedimento. 

E’ ovvio che specie la disposizione della certificazione della volontà, ad opera delle 

Commissioni in seno ai CPO, ha destato, da parte di alcune tipologie di detrattori, 

invidia e contrarietà con affermazioni del tipo:”I Consulenti non hanno il carattere della 

terzietà ai fini della certificazione”. 

Certo, confondono lo status del semplice iscritto all’Ordine legato, senza ombra di 

dubbio, alle imprese clienti da quello che è, ex adverso, il ruolo del CPO che è “terzo” in 

re ipsa. 

Dobbiamo, comunque, abituarci e, per quanto ci riguarda, fare il nostro dovere di Dirigenti 

di un CPO in modo più che ottimale. 

D’altra parte ci denigrano quelle stesse Organizzazioni Professionali (Avvocati) che con 

l’arbitrato (id: che è sempre esistito) hanno perso gran parte del lavoro e che stanno 

facendo un casino scientifico contro la mediazione civile. 

Ma si rendono conto di quanto dura una controversia innanzi al Giudice? Ed i costi? 

Pochi, comunque, hanno compreso che il rapporto di lavoro è in una fase estrema di 

privatizzazione al pari della sbiadita centralità del CCNL se sol si riesce a guardare al 

Modello Pomigliano come prodromo di un futuro dove, sempre di più, le contrattazioni 

saranno aziendali.  

Il nostro ruolo, quindi, all’interno delle aziende sarà ancor di più necessario, 

apprezzato ed indispensabile. 

Si parlerà, anche, di “Piano Regionale del Lavoro della Campania” con l’Assessore al 

Lavoro e Formazione della nostra Regione, Prof. Avv. Severino Nappi. 

E’ un altro degli argomenti interessanti a testimonianza del ruolo che hanno le Regioni in 

materia di lavoro:aiuto alle imprese in caso di assunzioni,  trasformazioni dei rapporti 

da tempo determinato a tempo indeterminato e, dulcis in fundo, la riforma regionale 

dell’Apprendistato sulla scorta di un nostro lavoro del quale aveva parlato 

l’Assessore Nappi quando fu ospite del nostro Convegno il 15 Luglio scorso. 

Anche questo argomento è propedeutico al “Federalismo”. 

Sul piano istituzionale ci sarà, infine, il Presidente del CdA della Fondazione Studi 

Rosario De Luca e la nostra Presidente Marina Calderone.  
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Il primo presenterà la rivista giuridica bimestrale della Fondazione “LEGGIDILAVORO” 

che tanto lustro sta dando alla Categoria come punto di riferimento scientifico. 

La Presidente, infine, non mancherà di illustrare gli ultimi sviluppi della riforma delle 

professioni. 

Solo una cortese raccomandazione: siate puntuali e, subito dopo l’accreditamento, 

prendete posto in sala per dare inizio al Convegno con la relazione dell’Assessore 

Regionale Prof. Avv. Severino Nappi. 

A domani, dunque, anche per un affettuoso e reciproco augurio de visu di Buon 

Natale e Felice Anno Nuovo. 

 

Ad maiora. 
          

IL PRESIDENTE  
            Edmondo Duraccio  
 
 
(*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del 
Lavoro della Provincia di Napoli. E’ fatto, pertanto, divieto di 
riproduzione anche parziale. Diritti legalmente riservati agli 
Autori.  


