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11 Aprile 2013

CON IL MESSAGGIO N. 4679 DEL 18
MARZO 2013 L'INPS FORNISCE
ULTERIORI PRECISAZIONI IN
RELAZIONE ALLA MANCATA
PROROGA DELL’AGEVOLAZIONE
RISERVATA ALL’ASSUNZIONE DEI
LAVORATORI ISCRITTI IN DEROGA
NELLE LISTE DI MOBILITA'.
CON IL DOCUMENTO DE QUO
L’ISTITUTO CHIARISCE CHE DEVE
INTENDERSI ANTICIPATA AL 31
DICEMBRE 2012 LA SCADENZA DEI
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BENEFICI CONNESSI AI RAPPORTI
AGEVOLATI INSTAURATI CON I
LAVORATORI SOPRA INDICATI NEL
CORSO DEL 2012.

Come gia chiarito con la Circolare Inps n. 13/2013 (cfr. "Dentro La
Notizia” del 24 gennaio 2013) per I'anno corrente:
> rimangono confermati gli incentivi previsti a favore dei datori di
lavoro che assumono attingendo dalle liste di mobilita a sequito di
CIGS o in caso di mobilita a seguito di licenziamento collettivo
nell'ambito di imprese che occupano piu di quindici dipendenti;
> non e stata prorogata la possibilita di iscrizione nelle liste di
mobilita dei lavoratori licenziati per giustificato motivo
oggettivo, per i quali non ricorrono le condizioni per

I'attivazione delle procedure di mobilita. Piu nel particolare, non
sono stati stanziati i fondi per finanziare la riduzione contributiva

(aliquota apprendisti nella misura del 10%) riconosciuta al datore di
lavoro per le assunzioni di tali lavoratori.
Gia la_circolare citata evidenziava la permanenza del dubbio circa
I'applicabilita degli incentivi nel caso in cui il lavoratore fosse stato
iscritto (in deroga) nelle liste di mobilita entro il 31 dicembre 2012,
assunto a tempo indeterminato o a termine entro il 2012, con la

consapevolezza, da parte del datore di lavoro, di poter usufruire di un

periodo agevolato che sforava anche nel 2013.

All'uopo, I'Istituto affermava di aver richiesto parere al Ministero del
Lavoro e di tanto si riservava di poter fornire ulteriori indicazioni; nel

contempo, riteneva legittimo, per i suddetti datori di lavoro, continuare
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a versare i contributi nella misura ridotta fino alla scadenza (/¢ 2013)

del periodo agevolato.

Ebbene, con il Messaggio n. 4679, I'Istituto adesso precisa:

- in attesa dei necessari chiarimenti da parte del Ministero del Lavoro e delle

politiche sociali, @ sospesa la possibilita di riconoscere le agevolazioni

per le assunzioni, effettuate nel 2013, di lavoratori iscritti nelle liste di
mobilita prima del 2013;

- in attesa dei necessari chiarimenti da parte del Ministero del Lavoro e delle

politiche sociali, € sospesa, altresi, la possibilita di riconoscere le

agevolazioni per proroghe e trasformazioni a tempo indeterminato,
effettuate nel 2013, di rapporti agevolati instaurati prima del 2013;

- in via cautelare deve intendersi anticipata al 31.12.2012 la scadenza
dei benefici connessi ai rapporti agevolati, instaurati con lavoratori
iscritti nelle liste di mobilita a seguito di licenziamento individuale per
giustificato motivo oggettivo.

L'Istituto precisa altresi che i sistemi informativi centrali sono stati

aggiornati, per cui e attualmente inibito l'invio di moduli 223,

relativi ad assunzioni (a tempo determinato e indeterminato), proroghe e

trasformazioni a tempo indeterminato effettuate nel 2013 e

riguardanti lavoratori oggetto di licenziamento individuale per
giustificato motivo oggettivo.
Ed ancora, per quanto riguarda le agevolazioni gia fruite a decorrere

dal periodo di paga gennaio 2013, l'eventuale esposizione dei codici tipo
contribuzione relativi alla cosiddetta "piccola mobilita" (P5, P6, P7, S1, S2,

S3) viene evidenziata negli archivi, al fine di agevolare la successiva
gestione della corrispondente contribuzione, dopo che saranno pervenuti i

necessari chiarimenti dal Ministero del Lavoro.



Il documento di prassi non specifica (al momento) le modalita di
restituzione delle somme fruite nel periodo gennaio-febbraio ma

all'uopo, si intuisce, che Hermés (/id* il servizio di messaggistica dellIstituto)

non tardera a fornire le opportune indicazioni.

Ad maiora

IL PRESIDENTE
Edmondo Duraccio

(*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del
Lavoro della Provincia di Napoli. E’ fatto, pertanto, divieto di

riproduzione anche parziale. Diritti legalmente riservati agli
Autori
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