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L’INPS, CON IL MESSAGGIO N. 17297
DEL 24 OTTOBRE U.S., FORNISCE LE
ULTIME ISTRUZIONI PER L’AVVIO
DELLA “NUOVA” DENUNCIA
TELEMATICA “ListaPosPA”,
INTEGRATA NEL FLUSSO UNIEMENS,
CHE DOVRA’ ESSERE UTLIZZATA
DALLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI IN
SOSTITUZIONE DELLA SOPPRESSA
DENUNCIA MENSILE ANALITICA.
SI AGGIUNGE UN NUOVO TASSELLO
AL PROCESSO DI ACCORPAMENTO
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DEGLI ENTI PREVIDENZIALI
PUBBLICI VARATO DAL GOVERNO.

LINPS, con il messaggio n° 17297 del 24 ottobre 2012, ha integrato le
informazioni tecniche, gia diramate con la circolare n. 105 del 7 agosto u.s.,
utili alla predisposizione della huova denuncia mensile telematica contenente i
dati previdenziali dei lavoratori dipendenti occupati dalle Pubbliche
Amministrazioni.

Tale denuncia, integrata nel flusso telematico Uniemens, e stata denominata
“ListaPosPa" e mandera definitivamente in soffitta la Denuncia
Mensile Analitica, (successivamente aggiornata alla versione DMAZ di fatto
mai entrata in funzione), con la quale gli Enti Pubblici trasmettono i
dati individuali dei propri lavoratori (/n parole povere [equivalente
dell’'uniemens utilizzato dai datori di lavoro "privati") al soppresso INPDAP.
Come noto I'INPS, nell'ambito del processo di riordino e riorganizzazione degli
Enti Previdenziali, avviato dal Governo, ha inglobato, fra l'altro, I'Istituto
Nazionale di Previdenza dei Dipendenti dalle Amministrazioni pubbliche,
assumendo la definizione comune di “Super INPS', e accollandosi tutte le
competenze precedentemente affidate all'Istituto dedicato ai dipendenti
pubblici.

Inevitabile il passaggio di competenze (anche) telematico ed in particolar
modo la modifica della gestione software delle posizioni individuali dei
lavoratori che riveste particolare importanza per la realizzazione dell’'obiettivo
governativo di gestire in “real time" le prestazioni previdenziali.

Pertanto dal 1° novembre 2012, con riferimento al periodo di competenza
ottobre 2012, non dovranno piu essere trasmesse, tramite il servizio Entratel,

le DMA introdotte ormai 10 anni or sono, ma dovra essere utilizzata la
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nuova procedura INPS, integrata nel flusso Uniemens, all'uopo denominata
“ListaPosPa".
I soggetti obbligati alla denuncia sono i medesimi che presentavano le DMA
quali le PP.AA. e gli Enti che, ad esempio, versano alle seguenti gestioni:

» Cassa Trattamenti Pensionistici Statali;

> Cassa Credito;

» Cassa Previdenza Dipendenti Enti Locali;

> Istituto Nazionale Assistenza Dipendenti Enti Locali.
Con la denuncia ListaPosPA viene introdotta la possibilita, anche per i soggetti
non obbligati come ad esempio le Amministrazioni presso le quali il
dipendente svolge la propria attivita in posizione di comando o di distacco,
di comunicare direttamente le retribuzioni che concorrono ad alimentare la
posizione assicurativa del lavoratore.

Tale facolta e esercitabile laddove I’Amministrazione “utilizzatrice"

effettui anche il versamento della contribuzione. Viene quindi facilitata
la gestione delle fattispecie assai diffuse nel pubblico impiego (/d:
comando/distacco) che fino ad oggi potevano essere gestite solo attraverso
una serie di giroconti monetari, ed il contemporaneo trasferimento di
informazioni, fra le varie Amministrazioni Pubbliche coinvolte.
Come ormai gia sperimentato abbondantemente con il flusso Uniemens,
anche per le denunce ListaPosPA sara possibile effettuare delle rettifiche
dei dati trasmessi con le seguenti modalita:
> per rettificare una denuncia entro i termini di scadenza dell'invio
telematico sara sufficiente ritrasmettere una nuova denuncia con i dati
corretti;
> per integrare lavoratori omessi bisognera inviare il file relativo ai soli

dipendenti “dimenticati“;



> per annullare una o piu denunce individuali sara necessario
ritrasmettere il file con i dati dei soli lavoratori da cancellare avendo

I'accortezza di “fleggare® I'apposita casella elimina.

II processo di integrazione degli Enti Previdenziali fa un altro passo in avanti
con i Consulenti del Lavoro, (anche) quali intermediari telematici, in prima

linea per aiutare la P.A. nel fornire i propri servizi al Cittadino in tempi rapidi.

Ad maiora

IL PRESIDENTE
Edmondo Duraccio

(*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del
Lavoro della Provincia di Napoli. E’ fatto, pertanto, divieto di
riproduzione anche parziale. Diritti legalmente riservati agli
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