Consiglio Provinciale
dei
Consulenti del Lavoro
di Napoli

A CURA DELLA COMMISSIONE COMUNICAZIONE DEL CPO DI NAPOLI

.........................................................................
......................
..................
...........

...........
......

. 0
......
........
......
..................
.................
...................................
...........................................

99/2012

NOVEMBRE/8/2012 (*)
16 Novembre 2012

L’INAIL, CON LA NOTA
PROTOCOLLO 78592012 DEL 31
OTTOBRE SCORSO, RENDE NOTE LE
MODALITA’ TELEMATICHE PER
FORMULARE RICHIESTA DI
DISPENSA DAL FARE LE DENUNCE DI
NUOVO LAVORO.

ECCO UNA SINTESLL

Come noto, I'art. 10 - comma 6 - del Decreto del Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale 12 dicembre 2000 n° 10651 ha previsto,

al fine di ridurre gli adempimenti amministrativi a carico di determinati



soggetti, che I'INAIL possa dispensare il datore di lavoro dall'obbligo
della denuncia dei singoli lavori, sempreché:

> siano classificabili in una delle lavorazioni gia denunciate;

> richiedano I'impiego di non piu di cinque persone;

> durino non piu di quindici giorni;

> debba trattarsi di lavori edili, stradali, idraulici ed affini di

modesta entita e negli altri casi in cui ne ravvisi l'opportunita.

Orbene, i datori di lavoro che si trovavano nella condizione di cui al capoverso
precedente dovevano rivolgere apposita istanza all'INAIL di competenza ed
attendere il provvedimento di “dispensa” dellIstituto.

Tuttavia, in linea con il processo di telematizzazione che I'INAIL da tempo ha
messo in piedi, tale modalita € definitivamente abbandonata.

L'Istituto assicuratore, infatti, con la nota protocollo 7859/2012 ha
reso noto di aver istituito un nuovo servizio on /ine denominato
“Istanza dispensa Dnl Temp” fruibile mediante accesso al sito

internet istituzionale www.inail.it

Restano ferme ed immutate le condizioni di accesso alla predetta istanza on
/ine di cui al richiamato art. 10, comma 6, del D.M. del 12.12.2000.

Ad maiora

IL PRESIDENTE
Edmondo Duraccio

(*) Rubrica riservata agli iscritti nell’Albo dei Consulenti del
Lavoro della Provincia di Napoli. E’ fatto, pertanto, divieto di
riproduzione anche parziale. Diritti legalmente riservati agli
Autori
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