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ENPACLENPACLENPACLENPACLINFORMAINFORMAINFORMAINFORMA    
A cura dei delegati ENPACL della Provincia di NAPOLIA cura dei delegati ENPACL della Provincia di NAPOLIA cura dei delegati ENPACL della Provincia di NAPOLIA cura dei delegati ENPACL della Provincia di NAPOLI    
                
                                    N. 20/2013N. 20/2013N. 20/2013N. 20/2013    

                                    Napoli  19/11/2013Napoli  19/11/2013Napoli  19/11/2013Napoli  19/11/2013    

    

 

L’ASSEMBLEA DEI DELEGATI E’ CONVOCATA PER IL GIORNO 21 

NOVEMBRE 2013, ALLE ORE 10:00, PRESSO L’OLY HOTEL DI ROMA. IN 

DISCUSSIONE ED APPROVAZIONE, TRA GLI ALTRI, IL BILANCIO DI 

PREVISIONE 2014, MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI AL 

REGOLAMENTO DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA, MODIFICAZIONI ED 

INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER L’ELEZIONE DEGLI ORGANI 

COLLEGIALI NONCHE’ I CRITERI DI INDIVIDUAZIONE E 

RIPARTIZIONE DEL RISCHIO NELLA SCELTA DEGLI INVESTIMENTI. 

SARA’ SVOLTA ANCHE L’ELEZIONE DEL SINDACO EFFETTIVO E 

SUPPLENTE IN RAPPRESENTANZA DELLA CATEGORIA PER SCADENZA 

DEL MANDATO QUADRIENNALE. 

  
E’ pervenuta ai Delegati, con Protocollo N. 258/Pres. del 4 Novembre 2013 ed a mezzo PEC, la 

lettera di Convocazione per partecipare ai lavori dell’Assemblea. Cambia, questa volta, la 

location essendo stato indicato il Centro Congressi dell’Oly Hotel in Via Santuario Regina degli 

Apostoli n.36, annesso all’omonimo complesso alberghiero di proprietà, peraltro, dell’ENPACL. 

Saremo, quindi, presenti alle ore 10:00 per discutere e deliberare sul seguente ordine del 

giorno predisposto dal Presidente Visparelli: 

1) Verbale N. 178 del 27 Giugno 2013; 

2) Comunicazioni del Presidente; 

3) Bilancio di previsione 2014 e relativi allegati; 

4) Criteri di individuazione e ripartizione del rischio nella scelta degli 

investimenti; 
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5) Regolamento di Previdenza ed Assistenza: modificazioni ed integrazioni; 

6) Regolamento per l’elezione degli Organi Collegiali: modificazioni ed 

integrazioni; 

7) Elezione Sindaco effettivo e supplente in rappresentanza della Categoria 

(scadenza del mandato quadriennale); 

8) Varie ed eventuali. 

I lavori termineranno, presumibilmente, alle ore 18:00. 

 La documentazione è stata messa a disposizione on line nell’area riservata ai Delegati. 

Come è facile osservare, anche alla luce delle precedenti informative rese con questa Rubrica, i 

mesi di approvazione dei bilanci sono essenzialmente due, Giugno e Novembre. 

Nell’Assemblea di Giugno si prende contezza, per l’approvazione, del consuntivo dell’anno 

precedente, mentre in quella di Novembre si discute del preventivo dell’anno successivo. 

Non a caso viene scelto il mese di Novembre che offre, infatti, la possibilità di redazione e 

discussione di una previsione quando più prossima ad un preconsuntivo dell’anno in corso (di 

solito al 30/9). 

Ergo, il 21 Novembre prossimo analizzeremo la proposta di bilancio preventivo 2014 redatto 

con i numeri consolidati al 30/9/2013 con proiezione al 31/12/2013. In questo caso, si rispetta 

il necessario criterio della “prudenzialità” che è caratteristica fondamentale di qualsivoglia 

ipotesi di previsione. 

In discussione anche le modifiche ai due Regolamenti, preventivamente visionati e discussi 

dalla Commissione Riforma, vale a dire Previdenza ed Assistenza ed Elezione degli Organi 

Collegiali. 

Essenzialmente, relativamente al primo, dovrà essere stabilito il tasso di rivalutazione del 

montante che costituisce, come noto, il fulcro del metodo “contributivo” ai fini  della 

determinazione dell’ammontare della prestazione previdenziale. 

Ma, di tutto avete preso conoscenza, in real time, dai Report Informativi inviati dal Collega 

Edmondo Duraccio, componente della Commissione Riforma in rappresentanza dei Delegati 

della Campania, al termine di ogni riunione della Commissione predetta. 

Dulcis in fundo, è prevista nell’Assemblea del 21 Novembre 2013 l’elezione di un Sindaco 

effettivo e supplente in rappresentanza della Categoria per il quadriennio 2013/2017. 

Vi è nota, infatti, la circostanza che il Collegio Sindacale è composto da tre sindaci, i primi due 

nominati dai Ministeri competenti (Economia e Lavoro) ed il terzo, di emanazione della 

Categoria, eletto dall’Assemblea dei Delegati. 

E’ stata presentata una sola lista (quella dell’ANCL) con i due nominativi dei candidati: una 

Collega di Roma (componente effettivo) ed un Collega della Sicilia (componente supplente). 

Spetterà, sempre nel corso della medesima riunione, all’Assemblea dei Delegati il compito di 

deliberare sui criteri di individuazione e di ripartizione del rischio connessi agli investimenti. 

Orbene, Colleghe e Colleghi, la disamina dell’ordine del giorno della riunione del 21/11 p.v. 

(peraltro, in unica Convocazione come da modifica dello Statuto da noi approvata) evidenzia il 

delicato ed importante ruolo dell’Assemblea dei Delegati paragonabile a quella del Parlamento, 
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se sol si pensa che i Delegati eleggono il CdA, esprimono le linee guida dell’operatività dello 

stesso, ne controllano i risultati attraverso la disamina ed approvazione dei Bilanci, indicano 

modalità e rischi per l’effettuazione degli investimenti e così via. 

Se a questo si aggiunge che i “vostri” Delegati Vi relazionano su tutto, allora tutto è più nobile 

relativamente ad un mandato di rappresentanza da voi conferitoci. 

 

 

Saluti. 

 

   I delegati ENPACL della Provincia di NAPOLI 

 

 

Duraccio Edmondo - Buonocore Maurizio - Cappiello Giuseppe - Coccia 

Giuseppe - Esposito Giosuè - Lapegna Teresa - Sgariglia Nicola - Triunfo Fabio -  

Umbaldo Massimiliano 

 


