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• fornire informazioni sugli obblighi formativi che riguardano il settore delle costruzioni tenendo
conto delle novità normative;

111 condividere periodicamente le informazioni sui corsi di formazione attivati allo scopo di
diffonderle tra gli iscritti all'Ordine;

• informare gli iscritti sui servizi e !e opportunità offerti dalla Borsa Lavoro Edile Nazionale
(BLEN.IT};

parti sottoscrittici si impegnano a dare diffusione attraverso la comunicazione tradizionale e i 
propri canali socù:JI delle iniziative condivise che verranno realizzate. 

Ciascuna delle parti rimane titolare dei dati personali conferiti, nello specifico dei trattamenti derivanti 
dall'attuazione del presente protocollo. Per gli effetti, ciascuna delle Parti è responsabile, ai sensi di 
legge, rispetto alla sussistenza della base giuridica per i dati acquisiti e conferiti, così come richiesto 
dal Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo3 

Norme finali 

Le Parti concordano sull'importanza di offrire un'adeguata visibilità ai risultati dei presente Accordo 
e a tal fine si impegnano a darne diffusione. 
Le Parti si impegnano ad assicurare la necessaria collaborazione, al fine dì garantire il successo della 
collaborazione. 
Le iniziative di cui al presente Accordo non devono determinare alcun onere a carico della Parti 
coinvolte. 

Articolo4 

Efficacia 

Il presente protocollo d'intesa entra in vigore dalla data di sottoscrizione e ha durata fino al 
31/12/2022. Lo stesso si intende tacitamente rinnovato, qualora non disdetto da una delle parti 
almeno 30 giorni prima della scadenza. 
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