ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI
NAPOLI

— con il gradito contributo del Centro Studi ANCL “O. Baroncelli

............... FORMARE....INFORMANDQ.............0VVEIO.......c...
Agenda un po' insolita per appunti ... mica tanto frettolosi

N° 18/2010
20 Settembre 2010(*)

Gentili Colleghe e Cari Colleghi,

nellambito di questa nuova iniziativa editoriale di comunicazione e di
immagine, ma pur sempre collegata alla instancabile attivita di informazione e
di formazione che caratterizza il CPO di Napoli.......

Oggi parliamo di............

Linea dura della Suprema Corte di Cassazione conto il lavoratore che viene colto in una
situazione di ubriachezza sul posto di lavoro (specie se & recidivo).

I Giudici della Corte di Cassazione hanno, infatti, sancito il principio in base al quale
“rientra nella giusta causa di licenziamento sorprendere il lavoratore svolgere le proprie
mansioni in stato di ebrezza ”.

E’ comunque l'avvisaglia di un allarme sociale quello colto dagli Ermellini. L'ubriachezza o
I'alcolismo producono danni inenarrabili nell'lambiente di lavoro: dall’assenza per
malattia al frequente abbandono del posto di lavoro, dall’‘incidenza notevole di
infortuni sul lavoro a quelli prettamente in itinere. E, quando si riesce a

lavorare, la qualita della prestazione € men che mediocre.
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E’ stato reso noto l'indice Istat ed il coefficiente per la rivalutazione del T.F.R. relativo ad
Agosto 2010. Il coefficiente di rivalutazione T.F.R. Agosto 2010 & pari a 2,159794 e
I'indice Istat & 137,9.

Con risposta ad interpello proposto da Coldiretti, N. 32 del 10 Settembre 2010, il

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha sancito la legittimita dell'utilizzo
dell'istituto del lavoro occasionale accessorio (i c.d. voucher), ex art. 70 e segg. del
Decreto Legislativo n. 276/2003, nelle attivita di vendita diretta di prodotti agricoli nei
“farmer's market” (i c.d. Mercati di Campagna amica) poiché trattasi,
genericamente, di “attivita agricole di carattere stagionale” cosi come
prescrive la legge in tema di lavoro occasione accessorio.

Secondo il Ministero, trattasi, infatti, di attivita “commerciali” aventi natura stagionale
e, quindi, sono proprie tanto dell'attivita agricola principale svolta dall'imprenditore
agricolo quanto delle relative attivita connesse (art. 2135, 3° comma, c.c.).

Da qui, secondo il Ministero del Lavoro, la riconduzione delle attivita di vendita diretta di
prodotti stagionali a quella principale svolta dall'imprenditore agricolo ed il loro carattere

di “stagionalita” coerentemente con le prescrizioni della legge.




Altra interessante pronuncia della S.C. di Cassazione in materia di IRAP con la sentenza
in informativa n. 19607 del 16 settembre 2010.

I Giudici dell'interpretazione hanno ribadito il principio in base al quale “non sono

soggetti ad IRAP i compensi percepiti da un Dottore Commercialista per lo svolgimento
di funzioni di Presidente del C.d.A. di Societa o di Componente/Presidente del Collegio
Sindacale in quanto le stesse sono espletate senza il presupposto dell’'autonoma
organizzazione che, invece, caratterizza la percezione di altri redditi libero -
professionali”.

Né é indicativa del requisito dell’autonoma organizzazione la circostanza,

sulla quale aveva sentenziato la CTR della Lombardia desumendola dal
Quadro Re della Dichiarazione dei Redditi, della percezione di un reddito

elevato quale corrispettivo economico di tale attivita.
Per la Cassazione tale parte di reddito professionale, conseguito senza l'ausilio

dell’autonoma organizzazione, ¢ esclusa dall'imposizione IRAP.

La Commissione tecnica che deve effettuare il collaudo generale della procedura

telematica di trasmissione dei certificati medici ha rilevato che, ad oggi, esistono delle
difficolta di tipo organizzativo in alcune aree territoriali ed anche in ambito ospedaliero.

Da qui la richiesta della Commissione al Ministero della Pubblica Amministrazione ed
Innovazione di fornire un chiarimento nel senso che, fermo restando la sussistenza
dell’obbligo di trasmissione on line di tutti i certificati medici di malattia per il

settore pubblico e privato agli Enti di Previdenza interessati, la non osservanza
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di quanto previsto dalla norma non costituira illecito disciplinare quanto meno
fino all’entrata a regime del sistema di trasmissione telematico e comunque
non oltre il 30 gennaio 2011.

Ed & quanto, puntualmente, contenuto nel Comunicato della Presidenza del Consiglio dei
Ministri emesso il 15 settembre scorso.

Ad maiora

IL PRESIDENTE
EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.

Con preghiera di farla visionare ai Praticanti di studio!!




