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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI NAPOLI

XII°MASTER INDIRITTO DEL LAVORO

IL DIRITTO DEL LAVORO Al TEMPI DEL JOBS ACT

Stazione Marittima-Terminal Napoli- Molo Angioino-12 Novembre2015 - ore 15:00

ore 14:30 Apertura segreteria - Registrazione Partecipanti

4° MODULO
“Ammortizzatori sociali, crisi aziendali e strumenti di flessibilita”

- Le tutele in costanza di rapporto: Il d.Igs. n. 148/2015.

- Gli istituti: nuova CIG (ordinaria e straordinaria) e contratti di solidarieta.

- Gli obblighi gravanti sul datore di lavoro in sede di procedura di CIGS: verso
una risoluzione ex lege del contenzioso?

- | nuovi Fondi di solidarieta.

- Gestione crisi e riassetti aziendali nei nuovi strumenti di flessibilita: la revisione
della normativa in tema di mansioni. In specie: il demansionamento.

h - art. 2103 c.c. ed il ruolo delle commissioni di certificazione: nuove competenze
‘\ per i consulenti del lavoro.
- Letutele in stato di disoccupazione: il d.Igs. n. 22/2015.

- Gliistituti e Ior}g..d-i-sciplina: Naspi, Asdi, Dis-Coll, contratto di ricollocazione.
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h‘-""-h-.__ Coordinamento Scientifico

' Dott. Edmondo Duraccio ~ Dott. Vincenzo Balzano -
Dott. Francesco Capaccio
Relatori
Prof. Giuseppe Ferraro
Prof. Mariorosario Lamberti

M Prof. Giuseppe Gentile
E Avv. Luca De Compadri

L ‘F.'p' | Dott. Francesco Duraccio

L’incontro é gratuito ed e valido ai fini della
1 FORMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA DEI CONSULENTI DEL LAVORO
E’ obbligatoria la prenotazione sul sito www.teleconsul.it

info: segreteria@ordinecdlna.it

in collaborazione con
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