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TANTI CARI AUGURI PER UN SERENO 2011 CHE, SOTTO L’ASPETTO
OPERATIVO, SARA’ UN ANNO CRUCIALE PER IA CATEGORIA FRA
CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI, INSERIMENTO DI CLAUSOLE
COMPROMISSORIE NEL CONTRATTO INDIVIDUALE CERTIFICATO,
CLAUSOLE TIPIZZANTI LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO E
L’INGRESSO NEL NOSTRO ORDINAMENTO DELLA MEDIAZIONE CIVILE
OBBLIGATORIA. IL. NOSTRO RUOLO E’° ANCOR PIUC MARCATO
NELL’AMBITO DELL’ORMAI AVVIATA FASE DI PRIVATIZZAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO.

Mancano pochissime ore alla fatidica mezzanotte ed il 2011 irrompera nelle nostre case con il suo
carico di incertezze ed aleatorietd considerato che agli oroscopi non crediamo.

Cosa ci riservera [anno in arrivo? Non lo sappiamo ma gli auspici rientrano nella nobilta 4’ animo
e costituiscono essenza dell’ anima.

Noi vi auguriamo, colleghe e colleghi, ogni bene, serenita, tranquillita, salute e lavoro.

Sard, questo si, un anno “speciale” questo 2011 che fra qualche ora spuntera fra botti (proibiti)
cumuli di immondizia e tanto, tanto champagne accompagnato da qualche fettina di buon
pandoro e panettone olire al prelibato boccone dello zampone ed augurali lenticchie.

Sard, dicevamo, un anno “speciale” dove la nostra Categoria, alla faccia dei detrattori, avrd un
grande ruolo nella certificazione dei contratti di cui al Collegato Lavoro e nelle mediazione civile.
I consulenti del [avoro saranno ancora una volta i veri protagonisti di questa stagione sociale che

si apre con la rivoluzione della certificazione ed assistenza della volonta nella certificazione di un
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contratto che conterra clausole compromissorie e tipizzanti il rapporto di lavoro e la sua
risoluzione.

Lo avevamo previsto che si era in presenza di una rivoluzione copernicana in materia di lavoro,

una privatizzazione del rapporto di lavoro, territorializzazione della contrattazione collettiva,

una nuova rappresentativita nelle fabbriche e nella contrattazione in genere.

Pomigliano e Mirafiori hanno fatto da “apripista’. AL i la delle ideologie, bisogna riconoscere le
ragioni fondanti di questi cambiamenti.

Altro che, come abbiamo letto, ritorno al passato....é una proiezione nel futuro dove rischiavamo
di non trovarci.

Le Piccole e medie aziende si disciplinano all’interno!!!! Pomigliano docet e ne é il modello!!!

E A noi ci siamo!!!! Noi, i consulenti delle piccole e medie imprese!!!!

Questo, colleghe e colleghi, sara per noi il 2011 a livello lavorativo. Ci si aprono nuovi orizzonti
professionali e la Categoria dovra dimostrare unita e qualificazione attraverso, principalmente, la
FCO.

Sard anche [anno in cui prendera corpo il “federalismo” dopo che, lo speriamo tanto, cesserd la
spaventosa crisi che ci ha attanagliato economicamente e finanziariamente dal 2008.

I( federalismo é importante in quanto ci consentird di vagliare i nostri governanti e di abbattere
gli sprechi.

Ma, Federalismo significa vivere e confrontarsi con le Istituzioni locali e le prerogative loro
concesse dall’art. 117 della Costituzione.

Noi siamo gid pronti se é vero che la nostra Categoria, attraverso LANCL, fara il primo Congresso
Regionale nel prossimo mese di Febbraio.

I[ prossimo anno sard anche quello dei rinnovi dei Delegati all_Assemblea ENPACL ed al
Consiglio dell’Ordine e di tanta, tantissima buona Formazione.

Ed allora, oltre alla buona salute e serenitd per Voi e le Vostre famiglie, [augurio é “BUONA

PROFESSIONE’.

Ad maiora

I[ Presidente
Edmondo Duraccio



