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CONSULENTI DEL LAVORO

Un napoletano al nazionale
Duraccio: Garanzie ai giovanj formazione da ripensare

DI CHIARA DI MARTINO

ALLARGARE gli orizzonti della professione e creare
nuovi ambiti di sbocco per trovare spazio in un
mercato asfittico, puntando su programmi
concret come Garanzia Giovani: & uno
dei punti del programma di Francesco
Duraccio, consulente del lavoro na-
poletano confermaro al Consiglio na-
zionale dell'Ordine per il prossimo
triennio. Duraccio, unico membro
campano del nuovo direttivo e referen-
te campano della Fondazione Consulen-

ti per il lavoro, ha ben chiara la strada da

continuare a percorrere.

le (con il rischio che non cambino) oppure adope-

Francesco Duraccio

rarsi per cercare di cambiarle da subito. Personal-
mente propendo per la seconda”.
1l ruolo dg
che mai prioritario per le imprese, ¢
vertono la necessita di rivolgersi a pro-
fessionisti in grado di offrire servizi qua-
lificati.

consulente del lavoro & oggi pitt

1IC aAvV-

“E indubbio che il core business del-

la nostra professione & rappresentato da-
gli adempimenti in materia di lavoro e fi-
scale e dalla consulenza in tali materie pro-
segue - ma nel contempo bisogna, appunto,
allargare gli orizzonti professionali. Ri-
“Oggi si registra una notevole dif- —————  volg
ficoltd per i professionisti alle prime armi nel trova-
re spazio in un mercato che risente della grande cri-
si economica e finanziaria e che inevitabilmente si ri-
verbera sull'occupazione - spiega Duraccio nel trac-
ciare gli obiettivi del prossimo futuro -, Quest, in
ogni caso non sono problemi relativi soltanto ai gio-
vani. In periodi di crisi, quindi, diminuendo l'occu-
pazione e le attivitd d'impresa diminuisce inevitabil-
mente, ¢ a volte anche drasticamente, il reddito di
ciascuno di noi. Allora due sono le possibilita: pian-
gersi addosso aspettando che le cose cambino da so-

ere cioé ['attenzione verso tutte ?IUd—

le altre prerogative che la legge ci riconosce: dall’as-
sistenza nelle controversie stragiudiziali in materia di
lavoro alla mediazione civile e commerciale, dall’as-
sistenza nelle relazioni sindacali al ricorso agli am-
mortizzatori sociali, dalla certificazione dei contrat-
ti a tutte le opportunita che offre la Fondazione La-
voro”. Anche i servizi per I'impiego rientrano tra le
loro prerogative: tra le novita pili concrete, I'adesio-
ne al programma Garanzia Giovani che ha il pregio
di aver spostato 'attenzione sulle politiche attive in
luogo dei soliti sprechi assistenzialisti. ***

Tribunale militare, Nappi dice no alla chiusura

1l Tribunale militare di Napoli
chiuderi: la legge di Stabilit ap-
provata dal Governo sopprime gli
uffici giud_iziari militari dislocati,
quello partenopeo e quello di Ve-
rona, per accorpare l'intero siste-
ma a Roma. 1l primo commento
alla decisione dovuta alle politiche
di spending review arriva da Seve-
rino Nappi, assessore regionale al
]avgjo e coordinatore dei‘lfd(l_“.abi—
na di Regia per la gestione delle cri-
sie dt}??)gr‘;msi digsvi.luppo. “Lan-

nuncio della chiusura del Tribu-
nale Militare di Napoli e quello di
Verona - spiega - é[i)'ennesima di-
mostrazione i?cume le politiche
di spending review spesso venga-
no adottate senza valutarne gli ef-
fetti”. T costi effettivi, in questo ca-
so, riguardano soprattutto il per-
sonale ¢ 'organizzazione. “Se lo
scopo & quello di favorire il turismo
giudiziario - prosegue Nappi - pud
anche essere la risposta; in caso
contrario, stiamo soltanto creando

ennesimi disservizi. Questo Paese
si sta ancora leccando le ferite del-
Pirrazionale taglio degli uffici giu-
diziari operato lo scorso anno, che
nei farti si & dimostrato antieco-
nomico e fallimentare, ora al dan-
no si aggiunge 'ennesimo schiaf-
fo alla citta ﬁf Napoli, privata di
una istituzione prestigiosa che ri-
sale all'unica d'italia. E questo sen-
za voler pensare ai posti di lavoro
che andrebbero perduti per tutto
l'indotto che ne deriva”. ***
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Farmaci assunti senza parere del medico:
e la cattiva abitudine di tre campani su dieci

QUANDO si tratta di assumere farmaci,
l'automedicazione sembra una soluzione diffusa
in Campania piti della media nazionale: secondo
un'indagine di dottori.it, il 30 per cento dei
cittadini campani ha assunto, negli ultimi dodici
mesi, dei farmaci con obbligo di prescrizione
senza chiedere parere al medico. Demoskopea,
incaricata dal portale che riunisce i medici
specialisti italiani, ha intervistato un campione
italiano rappresentativo con un specifico
sulla Campania, dove la media di chi fa da sé
nell'assumere farmaci supera quella nazionale che
si ferma al 23,7 per cento. Al primo posto
antistaminici e antidolorifici: per questi farmaci
circa il 50 per cento dei campani non ha
consultato il medico. Seguono gli antibiotici.

DIFFONDERE, attraverso i giovani, la conoscenza
della psoriasi, una malattia che esordisce spesso
proprio in giovane eti e che & gravata da un
pesante stigma, & I'obiettive del concorso video

“Sulla mia pelle”, rivolto ai giovani per “vincere”
i falsi miti sulla psoriasi e combarrere lo stigma,
artivo da questa settimana sul sito dedicato. Per
il contest, nato da un'iniziativa promossa da
Janssen Cilag con il Giffoni Film Festival, in
collaborazione con le Societa scientifiche Adoi e
SideMast e I'associazione per la Difesa degli
Psoriasici, bisognerd produrre un
cortometraggio ispirato ad uno dei soggetti
realizzati dai ragazzi della Master Class in
sceneggiatura e giornalismo di Giffoni.

CONTINUERA a sedere alla poltrona di vertice
massimo dell’ospedale Cardarelli Patrizia
Caputo, che dal ruolo di reggente, da due mesi
al posto di Rocco Granata, assume quello di
commissario straordinario. Un provvedimento
che porta la firma del governatore Stefano
Caldoro e che rinvia d%o altri trenta giorni prima
di completare le procedure di scelta del nuovo
direttore generale.
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Rilanciare il lavoro:

Crisi senza fine: scenari allarmanti
er il Sud e quindi anche per le pro-
ioni, come evidenzia I'ultimo
rapporto Svimez presentato martedi
scorso a Roma. C'é preoccupazione
soprattutto per i giovani e le donne
del Sud. Basta leggere un passaggio
inquietante del rapporto: “| giovani
¢ le donne del Sud: il rischio di una
durevole esclusione. Pur nel peg-
gioramento complessivo, i divariter-
ritoriali, combinati con quelli gene-
razionali e di genere, hanno ripreso
ad allagarsi ulteriormente, ridefi-
nendo e modificando alla radice le
prospettive economiche, sociali e
demografiche nel Sud, come mai ac-
caduto prima”. Alla presentazione
del rapporto ha partecipato, in ra)
||res|!|';ll;|I de I‘l)rliin:al‘li Napnil'i-.
lavice presidente Paola Marone. “1i
rapporto Svimez — afferma Marone
—evidenzia l'importanza e I'urgenza
di una politica del lavoro, della for-
mazione e del welfare per il Sud”.

Dall'ultimo rapporto Svimez
emerge un messaggio c'hi:uo:l“Bi-

a programmare - sottolinea
ﬁc& graqlg'l(?:n-lre dell Ordine de-
gli ingegneri di Napoli Paola Ma-
rone - un NUoOvo investimento
formativo a tutte le eth per ga-
rantire I'accesso al mondo del la-
voro”. Dal rapporto emerge an-
che un’evoluzione del mercato
del lavoro apparentemente piti
favorevole alle donne nel perio-
do di crisi, “fenomeno che viene
spiegato nel rapporto —evidenzia
l'ingegner Marone - in termini di
‘segregazione settoriale di genere’
in altri termini questo risultato sa-
rebbe connesso al fatto che gli
uomini sono tradizionalmente
concentrati nei settori piti colpi-
ti dalla crisi degli ultimi anni. Cid
sembra configurare un'emergen-
za che ¢ sostanzialmente qualita-
tiva’. Il problema preoccupa par-
ticolarmente i professionisti: fi-
gure spesso con “skills” estrema-
mente qualificati, ma che stenta-
no a vedersi riconosciute in ter-
mini lavorativi e retributivi le pro-
prie competenze. “Uno scenatio
talmente preoccupante nel Mez-
zogjorno — osserva la vice presi-
dente degli ingegneri napoletani
—che, combinato con il rischio di
depauperamento del capitale
umano, potrebbe determinare un
nuovo e pericoloso ‘equilibrio’
strutturale di inoccupazione e de-

qualificazione del lavoro”.

Bando Fipit

Intanto il mondo delle profes-
sioni tecniche & particolarmente
interessato al nuovo Bando Inail
Fipit, iniziativa finalizzata alla con-
cessione di contributia fondo per-
duto a favore di imprese del set-
tore edile, agricolo e lapideo che
investono in progetti di innova-
zione tecnologica, mirati al mi-
glioramento delle condizioni in
materia di salute e sicurezza nei

luoghi di lavoro. Perla Campania

sono disponibili risorse finanzia-
rie pari a 3 milioni di euro. [ ban-
do verra illustrato nel corso di un
evento formativo in programma
giovedl 13 novembre alle ore
14.30, organizzato congiunta-
mente dell Ordine degli ingegne-
ri di Napoli, presieduto da Luigi
Vind, e dal Comitato paritetico
territoriale per la sicurezza in edi-
lizia (in sigla Cpt, presieduto da
Paola Marone, vice presidente del-
I'Ordine di Napoli). Il convegno
si svolgera nella sede del Cpt, in
via Leonardo Bianchi. Riflettori
sul bando Fipit anche in occasio-
ne del seminario in agenda mar-
tedi 4 novembre, che si terrd sem-
pre al Cpt, sul tema “Modelli
semplificati per la redazione del
Piano Operativo di Sicurezza
(Pos), del Piano di Sicurezza e Co-
ordinamento (Psc), e del piano di
sicurezza sostitutivo del piano di
sicurezza e di coordinamento
(Pss). “Il decreto sui nuovi modelli
— spiega una nota - , pubblicato
dal Ministero del lavoro il 9 set-
tembre di quest’anno, riveste
un'assoluta rilevanza per coloro
che operano come consulent, co-
ordinatori e datori di lavoro nei
cantieri temporanei e mobili, in
quanto fornisce le linee guida per
elaborare i principali documenti
di cantiere che, fino ad oggi, do-
vevano essere redatti in assenza di
riferimenti chiari”,

Attiviti associata
Prosegue il ciclo di incontri di
aggiornamento organizzato dalla
commissione giovani ingegneri
dell'Ordine di Napoli — coordi-
nata da Antonio Salzano — per
orientare le scelte operative dei col-
leghi. Lartivita viene organizzata in
collaborazione con I'Unione dei
giovani dottori commercialisti ed
esperti contabili di Napoli. Mer-
coledi 12 novembre, nella Basili-
ca di San Giovanni Maggiore, si
terrd un convegno sul tema “Eser-
cizio dell'attivitA in forma associa-
", Lapertura dei lavori & prevista
per le ore 17. Verranno analizza-
t, fra gli altri, i seguenti argomenti:
“Associazione professionale”; “So-
cieti i ingegneria—articolo 90 del
decreto legislativo 162/20067;
“Societa tra professionisti— Legge
183/2011”. Ai lavori prenderan-
no parte, fra gli altri, Matteo De
Lise, presidente dell'Unione gio-
vani dottori commercialisti ed
esperti contabili di Napoli; i dot-
tori commercialisti Maria Capu-
to e Mariano Silvestri e 'ingegner
Massimo Fontana, consigliere
dell'Ordine di Napoli. Agli iscrit-
ti in regola con le firme di entra-
tae di uscita vengono riconosciu-
t 2 crediti nell'ambito del pro-
gramma di formazione obbﬁga-
tofia continua, entrato in vigore
dal primo gennaio di questanno.
4 cunt i0 skampd
dell Ordine e della Fondazione
degli ingegneri di Napoli



