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LA REGIONE COMUNICA...... N. 01/2015

Napoli 11 dicembre 2015 (*)

Avviata la collaborazione istituzionale tra il Consiglio
provinciale dell’'Ordine di Napoli ed il nuovo Assessorato

regionale al Lavoro. Nasce una nuova rubrica informativa.

Con la partecipazione dell’Assessore Sonia Palmeri alla giornata
conclusiva del XII Master di diritto del lavoro e legislazione sociale,
organizzato dal nostro Consiglio provinciale il 19 Novembre scorso,
si avvia, di fatto, la collaborazione tra i Consulenti del Lavoro
e I’Assessorato al Lavoro della Regione Campania.

L'intervento dell’Assessore Palmeri al Master era stato preceduto da
altro incontro tenutosi presso [|'‘Assessorato, nella medesima
giornata, a cui ha partecipato il Presidente Duraccio, anche nella sua
veste di coordinatore della Consulta regionale degli Ordini dei
Consulenti del Lavoro della Campania, con una delegazione di
colleghi.



Un sentito applauso ha sottolineato [|‘apprezzamento della
numerosissima platea dei Consulenti del Lavoro, presenti giovedi 19
novembre scorso presso la stazione marittima di Napoli, alla
presentazione dell’Assessore Palmeri che ha piu volte ribadito
I'importanza del ruolo dei Consulenti del Lavoro nel tessuto
socio economico campano e la necessita di un continuo
confronto sulle tematiche di comune interesse che
caratterizzeranno il suo assessorato.

Né piu, né meno il “/eit- motiv” dell'incontro tenutosi nella
stessa mattinata del 19 Novembre presso il Centro
Direzionale.

Tra i punti fondamentali della collaborazione sancita c’e in primis
quello riguardante lo scambio reciproco di comunicazioni ed
informazioni. Ed e proprio in tale ottica che il nostro Consiglio
provinciale ha deciso di istituire questa nuova rubrica. Appunto, un
filo diretto con I’Assessorato al Lavoro.

La finalita dell’iniziativa € quella di portare a conoscenza dei
Consulenti del Lavoro tutte le norme, le informazioni e le
novita di derivazione Regionale di interesse professionale per
la nostra Categoria.

Entriamo, dunque, nel vivo con questo primo numero segnalandovi
una importantissima novita riguardante il programma operativo
Garanzia Giovani, di cui ci siamo tanto occupati nelle nostre altre
rubriche, in particolare ..... qui CNO.... curata dal collega Francesco
Duraccio. La novita riguarda specificamente l|la misura di
accompagnamento al lavoro, ovvero l'insieme delle attivita volte
all’'assunzione dei giovani NEET iscritti al programma Garanzia
Giovani. Orbene, diamo volentieri atto all’Assessore Palmeri di
aver, nell’ambito di una riprogrammazione delle risorse, inserito
con decorrenza dalle assunzioni effettuate dal 13 ottobre
2015 anche nella nostra regione il “"Bonus occupazionale
Garanzia Giovani” cumulabile con le altre agevolazioni contributive
previste dalla legislazione ordinaria che, finora vedeva la Campania
I'unica Regione a non averlo ancora adottato. L’adesione al bonus €&
stata deliberata dalla Giunta Regionale (delibera n. 514 del

27.10.2015 pubblicata sul BURC n.65 del 9 novembre 2015) e ora,
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con l'adeguamento anche del portale INPS, & definitivamente
operativa. E’, pertanto, ricorrendone i requisiti, possibile procedere
alla relativa richiesta all'INPS.

In sostanza, il Bonus alle imprese va ad aggiungersi alla dote
gia prevista in favore degli operatori dei servizi per I'impiego
autorizzati ad operare il “matching” tra la domanda e l'offerta di
lavoro. Tra cui, ovviamente, i delegati della ns. Fondazione
Consulenti per il Lavoro.

In sintesi le caratteristiche del Bonus.

Il Bonus spetta ai datori di lavoro che assumono un giovane NEET
(giovani fino a 29 anni che non studiano non lavorano) iscritto al
programma Garanzia Giovani. La quantificazione del bonus ¢
diversificata in funzione della tipologia di contratto con cui avviene
I'assunzione, delle caratteristiche del giovane (profiling) e delle
differenze territoriali.

In particolare, gli importi del bonus occupazionale ammontano a:

« 1.500 euro per giovani dalla profilazione alta o 2.000 euro
per quelli dalla profilazione molto alta, assunti con contratti a
tempo determinato di durata pari o superiore ai 6 mesi

+ 3.000 euro per giovani dalla profilazione alta o 4.000 euro
per quelli dalla profilazione molto alta, assunti con contratti a
tempo determinato di durata pari o superiore ai 12 mesi

- da 1.500 euro a 6.000 euro, in funzione della classe di
profilazione del giovane, per assunzioni a tempo
indeterminato.

Il bonus €, poi, cumulabile con gli altri incentivi alle assunzioni.
In particolare e previsto che, qualora si tratti di agevolazioni
cosiddette "selettive", rivolte a specifiche categorie di lavoratori o di
datori di lavoro, la cumulabilita tra i due benefici non potra
comunque superare il 50 per cento dei costi salariali. Negli altri casi,
tra cui lo sgravio contributivo triennale previsto dalla legge
190/2014, vi e piena cumulabilita.



Per le modalita operative si rimanda alla circolare INPS 118/2014 ed
ai successivi messaggi 7598/2014 e 9956/2014.

Buon Lavoro!!!

IL PRESIDENTE

EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del

Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
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