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Napoli 24 Gennaio 2014 (*)

La “legge di stabilita” 2014 fa risparmiare ai datori di lavoro
ed artigiani i premi assicurativi INAIL per 1 mld di euro sulla
scorta dell’andamento infortunistico. In attesa del Decreto di
attuazione e del nuovo software, il pagamento
dell’'autoliquidazione 2013/2014 per tutti i datori e gli
artigiani, che avrebbero versato la regolazione 2013 e la
rata 2014 in un’unica soluzione entro il 16 febbraio

prossimo, slitta al 16 Maggio 2014.

Questa era la strada, da tempo, invocata dai Consulenti del Lavoro e, se ce lo
consentite, dal CPO di Napoli sia attraverso le nostre Rubriche che a viva voce
nel corso delle due ultime edizioni del Forum “Lavoro, Occupazione, Imprese &
Libere Professioni”.

Abbiamo, dunque, richiesto la riduzione della pressione fiscale e
contributiva ritenendo che, I'eccessivo costo del lavoro contribuisca a frenare
I'occupazione.

Sembrerebbe, quindi, che la via maestra sia sta imboccata quanto meno dal
versante “contributivo” se € vero, come e vero, che la Legge di Stabilita
2014 (id: L. 147/2013, art. 1 comma 128) ha sancito, in favore dei datori
di lavoro ed artigiani con premio speciale unitario, un risparmio sul

“premio INAIL"” per la non modica cifra di 1 miliardo di euro.



Ormai la notizia e ufficiale, vero & che c’e stato un Comunicato stampa del MEF
n. 20 in data 22 Gennaio 2014 in subiecta materia.
Va detto, tuttavia, che tale comunicato € molto lacunoso a livello

interpretativo, donde la necessita di ulteriore intervento chiarificatore
dello stesso INAIL. Come dire, sono riusciti a rendere incerta |'unica

cosa certa che c’era: l'autoliquidazione!!!
Ecco cosa dice il Comunicato del MEF: “La Legge di Stabilita 2014 ha

definito provvedimenti di riduzione della pressione fiscale e
contributiva su imprese e lavoratori che comprendono un taglio dei
premi INAIL di 1 MId di euro a partire dal 2014, con differenziazioni
legate agli andamenti infortunistici e sui premi/contributi accertati per
determinare le percentuali di riduzione che si applicheranno alle
singole imprese ma, anche all’aggiornamento dei software gestionali.

Al fine di consentire alle imprese che effettuano il pagamento di premi
e contributi in un’unica soluzione alla prima scadenza annuale (16
febbraio 2014) di beneficiare immediatamente del bonus, il Ministro
dell’Economia e delle Finanze e il Ministro del Lavoro e delle Politiche

Sociali hanno concordato di differire tale scadenza al 16 Maggio 2014

per tutte le imprese interessate e per tutti i premi diversi dai premi

speciali unitari artigiani che scadono prima di tale data. L’onere del
differimento é interamente a carico dello Stato”.

Sic rebus stantibus, ma trattasi di una interpretazione personale in attesa di
conferma, il pagamento dell’autoliquidazione 2014, SOLAMENTE per coloro

(datori di lavoro e artigiani) che avrebbero versato il dovuto

(regolazione 2013 + rata 2014) in un’unica soluzione entro il 16

febbraio prossimo, deve necessariamente slittare al 16 Maggio 2014,
altrimenti la mancata emanazione del prefato decreto interministeriale non
consentirebbe a tali soggetti di poter beneficiare della riduzione dei premi e
contributi per il 2014.

La nostra personale interpretazione sembrerebbe, comunque, avallata
dalla seconda parte del Comunicato MEF n. 20 del 22 Gennaio 2014 che
cosi continua: “L’effetto positivo di tale differimento sui conti delle
imprese e duplice: da un lato, consente alle imprese di beneficiare

pienamente della riduzione del costo del lavoro nel corso del 2014
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(senza, cioe, dover procedere a conguagli successivi), dall’altro

migliora le condizioni di liquidita delle imprese. Infatti, a fronte dei

circa 3 mld di euro previsti per il pagamento di Febbraio, a Maggio vi
saranno versamenti per complessivi due miliardi di euro, grazie alla

riduzione dei premi come calcolati dall’INAIL. Inoltre, il mancato
pagamento dei premi nel mese di Febbraio favorira le condizioni

finanziarie delle aziende nei prossimi tre mesi, aiutandole a cogliere i
segnali di ripresa che si stanno manifestando in alcuni settori, come
mostrato anche dai recenti dati sugli ordini industriali”.

Il riferimento, come ben si vede, € sempre e solamente a chi paga in unica
soluzione a Febbraio e non si avvale, dunque, della possibilita di versamento
rateale.

Aspettiamo, dunque, i necessari ulteriori chiarimenti!!!

E’, comunque, uno spiraglio positivo anche se noi, repetita juvant, pensiamo
che la strada della crescita debba necessariamente partire da Bruxelles dove la

“troika"” dirige il tutto.....anche i nostri destini.

Ad maiora.
IL PRESIDENTE

EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del
Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
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