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NOTIZIE DALL’ORDINE N. 15/2016

Napoli 01 Aprile 2016 (*)

Importante quanto utile chiarimento del Ministero del
Lavoro circa i soggetti legittimati all’invio telematico delle
“dimissioni”. Nota n. 1765/16 del 24/03/2016. 1II
riferimento, secondo il Ministero del Lavoro, deve essere alle
“Sedi” e non agli "Organi” nel senso che per l'inoltro
telematico delle dimissioni non & necessaria la presenza
della Commissione di Certificazione (D.T.L., CPO) e
I'incombenza puo essere assolta dal Direttore della D.T.L. o
Presidente del CPO attraverso un loro incaricato. Il CPO di
Napoli €, comunque, gia operativo. Ha le credenziali di
accesso per l'inoltro delle dimissioni. Un vademecum per
fare presto e bene. A disposizione dei lavoratori per la

certezza del diritto.

Conoscete tutti il nostro pensiero sulla nuova procedura delle
“dimissioni”, i nostri interventi presso la Commissione Lavoro del
Senato in trasferta a Napoli negli Uffici della Prefettura dove ha
ricevuto una nostra Delegazione del CPO, la necessita che sia data
al datore di lavoro la possibilita di “mettere in mora” il lavoratore.

Eppure, ci eravamo abituati alla precedente procedura mediante
dimissioni riportate su UNILAV di pugno del lavoratore e, nel caso,
di inerzia, una bella Raccomandata lasciando alle D.T.L. il compito



di convalidare dimissioni nei casi piu “spinosi” (Maternita,
matrimonio ecc.).
La nuova procedura telematica & partita a rilento. Prima di
Pasqua, tuttavia, come CPO, sede della Commissione di
Certificazione dei Contratti, eravamo pronti con le nostre
credenziali per poter iniziare a beneficio dei lavoratori e
della certezza del diritto un’attivita meritoria e gratuita
senza per questo incorrere negli strali di chi chiede soldi per
questa incombenza.
Anche qui, infatti, la Legge ¢ sibillina.
Poi, il 24 Marzo scorso, con Nota N.1765/16, e intervenuto il
Ministero del Lavoro chiarendo che il riferimento normativo alle
Commissioni di Certificazione, ai fini della procedura di convalida
delle dimissioni, € alle “Sedi” e non agli “"Organi”.
In altri termini non c'eé bisogno di convocare Ila
Commissione.
Il Direttore della D.T.L., nella sua qualita di Presidente della
Commissione di Certificazione, potra avvalersi di personale
appositamente individuato. Chiaramente l'interpretazione ¢ riferibile
anche alle Commissioni di Certificazione presso i CPO.
Dicevamo che noi siamo pronti.
Pertanto, il lavoratore che volesse farsi convalidare le
dimissioni attraverso la ns. struttura lo puo fare.
Deve, infatti, semplicemente recarsi, negli orari di apertura al
pubblico (Lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 10:30 alle 13:30 e
dalle ore 16:00 alle ore 17:00; martedi e giovedi dalle ore 10:30
alle ore 13:30), presso la sede dell'Ordine portando i seguenti
documenti:

e fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

e fotocopia del proprio codice fiscale;

e copia dell’'ultima busta paga;

e codice fiscale e/o partita iva del datore di lavoro;

e indirizzo e-mail (ovvero pec) del datore di lavoro;

e |ettera di dimissioni/atto risoluzione consensuale, indicante la
decorrenza (giorno successivo alla cessazione del rapporto).

In ogni caso, tutte le informazioni per gli orari di apertura e per
l'indirizzo dell’ordine sono consultabili all'indirizzo:
www.ordinecdlna.it alla voce segreteria/informazioni.




Buon lavoro

Ad maiora

IL PRESIDENTE

EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del
Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
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