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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 22/2011 

      
Napoli    27 APRILE   2011 (*) 

 

SIGLATA L’ALLEGATA CONVENZIONE TRA IL NS. 

CONSIGLIO DELL’ORDINE E SLABSAS.IT, IL PORTALE PER 

LA FORMAZIONE A DISTANZA IN MATERIA DI SICUREZZA 

SUL LAVORO. UNA NUOVA OPPORTUNITA’ PER I 

CONSULENTI DEL LAVORO ISCRITTI ALL’ORDINE DI 

NAPOLI.  E SIAMO SEMPRE I PRIMI IN TUTTO 

 

 
Le normative in materia individuano nella formazione del personale uno dei 

punti cardini della gestione della sicurezza sul lavoro. La formazione del 

personale è dunque assolutamente necessaria al fine di garantire uno 

standard di sicurezza accettabile ma è anche contestualmente uno dei 

più complessi adempimenti prescritti dal D.Lgs 81/2008  se è vero che 

l’argomento “sicurezza” è stato oggetto di un nostro Master in cinque 

moduli presso il RAMADA HOTEL. 

Del pari, la “Sicurezza” è stato l’oggetto di numerosi c.d. Convegni Zonali nei 

quali abbiamo parlato anche dei costi relativi alla stessa. 

I costi elevati e i disagi organizzativi sono, infatti, stati finora i fattori che 

hanno negativamente influito su una corretta gestione degli obblighi formativi 

da parte delle imprese. E’, quindi, con questa finalità che è sorto 

www.slabsas.it, il portale (uno tra i primi in Italia) per la formazione a 

distanza in materia di sicurezza sul lavoro.  
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Mediante l’utilizzo della piattaforma internet, infatti, SLABSAS offre a tutti gli 

utenti, a costi sostenibili, la possibilità di accesso in qualsiasi momento al 

contenuto dei corsi ed al materiale didattico. Questo strumento si rivolge 

anche a tutte quelle aziende che operano sull’intero territorio nazionale, 

in più sedi o filiali, che potranno garantire a tutti i propri lavoratori una 

formazione omogenea abbattendo le distanze e risolvendo i relativi 

problemi organizzativi. 

La SLAB SAS si pone come partner di professionisti, aziende, enti ed 

associazioni che svolgono attività in materia di sicurezza sul lavoro nel 

comune obiettivo di garantire il miglior servizio (id: assolvimento degli 

obblighi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro) all’utente finale. 

Molti sono i colleghi che si occupano attivamente di sicurezza sul 

lavoro ed è proprio questo il motivo che ci ha spinti alla sottoscrizione 

della presente convenzione, mediante la quale riteniamo, nell’ambito delle 

nostre attività di “Servizi agli iscritti”, di fornire ai colleghi un valido 

strumento  da sottoporre all’attenzione dei propri clienti alle prese con 

gli obblighi di formazione dei  dipendenti.  

Nell’ambito dell’iniziativa, che crediamo possa essere di gradimento dei 

colleghi, nei prossimi giorni tutti i consulenti del lavoro iscritti all’Ordine 

di Napoli riceveranno direttamente da SLABSAS i “codici convenzione” 

identificativi del singolo consulente. Gli stessi dovranno essere, poi, 

comunicati a tutti i clienti ai quali i colleghi riterranno opportuno 

presentare il portale e le relative funzionalità. 

L’utilizzo del codice convenzione avrà una duplice finalità. La prima è 

quella di consentire al cliente che acquisterà un corso di formazione di fruire 

di uno sconto del 10% rispetto al prezzo di listino SLABSAS.  La seconda 

funzione del codice convenzione è quella di consentire a SLABAS di 

riconoscere ai consulenti del lavoro iscritti all’Ordine di Napoli, a fronte 

del lavoro profuso per l’identificazione del fabbisogno formativo dell’utente 

finale, un contributo sulle vendite, calcolato nella misura del 20% del 
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prezzo realmente corrisposto dall’utente finale decurtato dell’Iva e delle 

eventuali spese di spedizione delle attestazioni. 

Il contributo sarà riconosciuto per tutte e solo le vendite per le quali 

l’utente finale ha utilizzato il codice convenzione. 

Al fine di una maggiore trasparenza, ogni singolo consulente riceverà 

una password che, abbinata al codice convenzione assegnato, 

permetterà l’accesso all’aria riservata della piattaforma www.slabsas.it.  

Attraverso tali credenziali personali ogni consulente potrà visualizzare 

in tempo reale l’elenco dei corsi acquistati attraverso l’uso del codice 

convenzione dedicato. 

In via esemplificativa i corsi che SLABSAS offre sono i seguenti: 

 

I corsi proposti in versione FAD (FORMAZIONE A DISTANZA) 

• RSPP Datore di lavoro 16 ore 

• Aggiornamento RSPP Datore di lavoro 6 ore 

• RLS 32 ore 

• Aggiornamento RLS 4 ore 

• Aggiornamento RLS 8 ore 

• Antincendio rischio basso 4 ore 

• Datori di lavoro e dirigenti non RSPP 6 ore 

• Formazione ed informazione lavoratori – tutti i settori (Alberghiero, 

Ristorazione, Commercio, Edilizia, Industria, Sanità, etc.) 

• OSA – Operatore settore alimentare 

 

I corsi proposti in versione mista Fad/aula 

• Primo Soccorso Gruppi B e C 12 ore di cui 8 teoriche in FAD e 4 

pratiche in laboratorio con personale medico – Esame in sede. 

• Primo Soccorso Gruppo A 16 ore di cui 8 teoriche in FAD e 4 

pratiche in laboratorio con personale medico – Esame in sede. 
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• Aggiornamento Primo Soccorso 5 ore di cui 1 teorica in FAD e 4 

pratiche in laboratorio con personale medico – Esame in sede. 

• Aggiornamento Primo Soccorso 7 ore di cui 1 teorica in FAD e 6 

pratiche in laboratorio con personale medico – Esame in sede. 

• Antincendio rischio medio 8 ore di cui 5 teoriche in FAD e 3 

pratiche in laboratorio con personale qualificato – Esame in sede. 

• Formazione per Preposto alla sicurezza 16 ore di cui 12 teoriche in 

FAD e 4 pratiche in laboratorio esperto in sicurezza sul lavoro – 

Esame in sede. 

 

Siamo convinti che questa iniziativa, al pari di altre alle quali stiamo 

lavorando, contribuirà a fornire a tutti i colleghi un importante spunto per 

implementare la propria attività professionale. 

 

Ad maiora 

  

       IL PRESIDENTE 

          EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

 

 

ALLEGATA CONVENZIONE 










