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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 24/2011 

      
Napoli    19 MAGGIO   2011 (*) 

 

OGGI, 19 MAGGIO 2011 CON INIZIO DALLE ORE 10:00, ENTRA 

IN FUNZIONE IL SISTEMA AUTONOMO DELLA REGIONE 

CAMPANIA PER L'INVIO DELLE COMUNICAZIONI 

OBBLIGATORIE ON-LINE IN MATERIA DI LAVORO. 

NON CAMBIA NULLA PER NOI OPERATORI, LE 

CREDENZIALI SONO LE STESSE DI QUELLE FINORA 

UTILIZZATE PER L’ACCESSO AL SISTEMA INFORMATICO 

CO (COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE) DEL MINISTERO DEL 

LAVORO. 

 

Da oggi anche la Regione Campania è dotata di un proprio ed autonomo 

Sistema informatico per le comunicazioni obbligatorie on-line in materia 

di lavoro, si chiama “CO Campania” (id: Comunicazioni Obbligatorie)  e vi si 

accede mediante il link www.co.lavorocampania.net/co.  

Fin dall’entrata in vigore, in via sperimentale dall’11.1.2008 ed in via definitiva 

dal 1.3.2008, dell’ UNILAV quale nuova ed unica modalità di adempimento 

delle comunicazioni di instaurazione, proroga, trasformazione e 

cessazione di un rapporto di lavoro, la Regione Campania, al pari di molte 

altre Regioni, ha usufruito del portale “transitorio” messo a disposizione del 

Ministero del Lavoro. 
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Con l’istituzione, da oggi, del nuovo Sistema informativo, per noi operatori 

privilegiati, a parte un composto senso di orgoglio campanilistico per esserci 

messi al passo delle altre Regioni che da tempo avevano  adottato un portale 

proprio, non cambia nulla, o, almeno, non dovrebbe cambiare nulla. 

Tutti i colleghi già accreditati al sistema informatico CO del Ministero del 

Lavoro  hanno, infatti, ricevuto dalla Regione Campania, a mezzo e-mail, 

una comunicazione con la quale sono stati informati che dal 19 maggio 

2011 sarebbe, appunto, entrato in funzione il sistema regionale per 

l’invio delle Comunicazioni Obbligatorie denominato CO Campania con 

la specificazione che, al fine di garantire la continuità del servizio, le 

credenziali, fino ad oggi utilizzate per accedere al dominio del Ministero 

del Lavoro (CO Lavoro), sarebbero state trasferite automaticamente sul 

nuovo inaugurando sistema CO Campania.  

Non si dovrebbero registrare, pertanto, criticità, o almeno lo speriamo, 

trattandosi soltanto dell’utilizzo di un nuovo portale per l’esecuzione di  

adempimenti che rimangono gli stessi.  

In caso difficoltà, comunque, la Regione Campania ha preannunciato 

l’istituzione di un Help Desk contattabile by e-mail all’indirizzo 

supportoco@lavorocampania.net.                                                               

Riteniamo che l’informativa da parte della Regione a tutti i colleghi sia stata 

chiara, oltre che tempestiva e capillare, al pari di quella fornita dal Mistero del 

Lavoro.   

Sul sito http://www.co.lavoro.gov.it/, nella sezione dedicata alla Regione 

Campania (e, quindi, riscontrabile da tutti i colleghi che vi abbiano avuto 

accesso per gli adempimenti inerenti le comunicazioni obbligatorie), è, infatti, 

apparso l’avviso riguardante il cambio del portale.  

Inoltre, per consentire il corretto avvio del Sistema regionale, il portale 

ministeriale (Sistema Informatico CO Lavoro) è stato sospeso dalle ore 8.00 

di Lunedì 16 Maggio  fino alle ore 10.00 di oggi Giovedì 19 Maggio. 

Era stato anche previsto, nelle more dello swich-off del sistema informativo 

ministeriale, che, per l’invio delle comunicazioni di assunzione, si dovesse 
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utilizzare il modello cartaceo Unificato URG con inoltro al FAX SERVER       

(n. 848 800 131) del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.  

Noi, come più volte abbiamo ribadito, siamo sempre pronti, come 

Categoria, a recepire le novità e le innovazioni tecnologiche ma pur 

sempre auspicando che le stesse apportino le necessarie migliorie agli 

adempimenti che quotidianamente ci vedono impegnati.  

Molte volte, infatti, nonostante la funzione “pluriefficace” (unico adempimento 

nei confronti di CPI, INPS, INAIL, Ministero del Lavoro, Prefettura, Enpals), le 

aziende da noi assistite si vedono richiedere, dai medesimi soggetti 

destinatari, l’esibizione cartacea delle comunicazioni obbligatorie 

effettuate, nel mentre le stesse dovrebbero, ed è questo il vero spirito 

della norma, essere già presenti nei relativi database per ogni necessità 

e finalità istituzionali. 

Ben vengano, dunque, le innovazioni positive come le possibili 

implementazioni del neonato Sistema informativo Regionale, ovviamente 

dopo la fase di start up ed il successivo assestamento funzionale, con nuove 

funzioni come quelle, già adottate in alcune Regioni, per le procedure per la 

richiesta di ammortizzatori sociali in deroga ed il relativo monitoraggio oppure 

per la gestione delle azioni tese alla ricollocazione del personale espulso dai 

cicli produttivi.  

Su queste tematiche i ns. amministratori locali, a prescindere dalle 

appartenenze politiche, ci troveranno sempre disponibili e pronti a 

fornire il nostro qualificato contributo tecnico e professionale. 

 

Ad maiora 

  

       IL PRESIDENTE 

          EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  


