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STRAORDINARIO SUCCESSO DELLA 3 EDIZIONE DEL
FORUM “LAVORO, OCCUPAZIONE, IMPRESE & LIBERE
PROFESSIONI” SVOLTOSI IL 28 E 29 MAGGIO 2013 PRESSO
IL RAMADA HOTEL NAPLES. ABBIAMO ESALTATO IL
RUOLO DEI CONSULENTI DEL LAVORO E SUGGERITO IL
NOSTRO DECALOGO PER IL RILANCIO DELL’ECONOMIA E
DELL’OCCUPAZIONE. L’EX MINISTRO DEL LAVORO,
SACCONI, IN LINEA CON LE NOSTRE PROPOSTE AL PARI
DEI PRESTIGIOSI DOCENTI UNIVERSITARI INTERVENUTI
E DELLA CGIL REGIONALE. CONDUTTORI D’ECCEZIONE,
SERVIZI SULLA RAI E SUI PRINCIPALI QUOTIDIANI
ECONOMICI E D’INFORMAZIONE. SONO STATI PREMIATI
MAURIZIO SACCONI, FRANCESCO CAIA E MAURIZIO
MARINELLA.

Soddisfazione enorme, al termine della 34 Edizione del Forum “Lavoro,
Occupazione, Imprese & Libere Professioni”, mista all’orgoglio di
essere Consulenti del Lavoro avendo la presunzione, una volta tanto ci
sia concessa, di aver ulteriormente elevato I'immagine della Categoria
ed il ruolo che essa ricopre nell’ambito delle professioni economico-
giuridiche.



Basta guardare cosa fanno le “altre professioni” che credono di
essere piu nobili della nostra sol perché sono piu “antiche”!!!!

In meno di un mese, ma lavorando incessantemente tutti i giorni, sabato e
domenica inclusi, tutti in gruppo, dividendoci i compiti e supportati dal
personale di Segreteria per le attivita esecutive, abbiamo raggiunto un
traguardo importante che ci rende, ancor di piu, consapevoli della funzione
della nostra professione “al servizio dello Stato, Imprese e Lavoratori”.
Il ringraziamento, ovviamente, va esteso a Voi, Colleghe e Colleghi,
che, in 700, nelle due giornate del 28 e 29 Maggio 2013, avete affollato
I tre moduli disponibili del Ramada Hotel Naples.

Volevamo dimostrare, riuscendoci, di poter dare il nostro contributo, con
proposte concrete, per il rilancio dell’economia e dell’occupazione,
atteso il gravissimo momento negativo del Paese, con una disoccupazione
giovanile che si attesta oltre il 40% e con aziende che chiudono battenti
qguotidianamente, insieme a migliaia di lavoratori che affollano i CPI, per
non parlare del ricorso alle Casse Integrazioni anche in deroga.

E Dio solo sa le doglianze, miste a preoccupazioni per il futuro, che
riceviamo, ormai quotidianamente, da voi per questo stillicidio di
imprese e lavoratori, del nostro lavoro e del nostro reddito sempre piu
in discesa.

Tanta, ma tanta, la dedizione organizzativa ma tantissima soddisfazione
nel constatare come, al termine delle 4 tavole rotonde, tutti i protagonisti
(da Tavella — CGIL a De Luca Tamajo, da Sacconi a Fimmano) siano stati
d’accordo con le proposte dei Consulenti del Lavoro anche sulla nefasta
Legge Fornero.

E, lo diciamo a beneficio di quanti non abbiano potuto partecipare, le nostre
“ricette” le abbiamo sciorinate nei saluti introduttivi e nell’intervista iniziale
ai due co-organizzatori, non tralasciando nemmeno i nostri auspici sui

compiti della Regione e sulle Politiche attive, in cio ricevendo puntuale



approvazione dal Dott. Mauro Tringali, Direttore Generale di “ltalia
Lavoro” agli specifici rilievi esposti dal “nostro” Francesco Capaccio.

E che dire dell’Apprendistato? Uno strumento contrattuale di primo
accesso al lavoro che é stato soppresso ancor prima di nascere!!!
Purtroppo, il problema & sempre quello: la distanza delle Istituzioni
dal Paese Reale. Ma il nostro € un ruolo di “sussidiarieta” ed
insisteremo.

E’ stato, comunque, un evento che, negli ultimi giorni prima del suo
svolgimento, avevate avuto modo di prefigurarlo in quelli che, poi,
sarebbero stati i contenuti piu importanti.

Anche quest’anno, infatti, abbiamo curato, con un espertissimo

addetto stampa, tutto I'aspetto della “comunicazione” di guisa che,

dieci giorni prima dell’evento, la stampa specializzata e quella
telematica ne ha parlato a sufficienza e con dovizia di particolari,
anticipando all’opinione pubblica le nostre proposte.

E cosi, tra gli altri, abbiamo avuto l'interessamento del “ll Mattino”,
“Roma”, “ll Denaro”, “La Repubblica”, “ll Sole 24 Ore”, “ltalia Oggi”, Il
“Corriere del Mezzogiorno”, “Cronache di Napoli” oltre alle Agenzie
generaliste “Ansa” e “Adnkronos” con interviste, foto, virgolettati
delle nostre proposte: il tutto ad ampio rilievo.

Non sono mancate le televisioni da Televomero a Napoli TV, dal TGR
Campania a RAIl 1 oppure emittenti radiofoniche come “Radio Marte”
e “Radio punto zero”.

Per rivedere il tutto, € sufficiente collegarsi con il nostro sito
www.ordinecdlna.it _e cliccare sul logo della 3" Edizione del “Forum”. Vi

troverete in una interminabile pagina zeppa di Rassegna stampa e di
filmati, ivi compresi quelli andati in onda sulla RAL.

Ma, pur sempre a beneficio degli assenti, quali sono state le nostre
proposte?

Eccole



PROPOSTE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI NAPOLI PER LA CRESCITA ED OCCUPAZIONE

1. AUTORIZZAZIONE DELL'U.E. A NON CONSIDERARE NEI PARAMETRI DEFICIT/PIL IL DEBITO PUBBLICO
OCCORRENTE PER IL RILANCIO DELL’ECONOMIA E DELL’OCCUPAZIONE PER UN MASSIMO DI TRE ANNI;

2. RIDUZIONE DELLA PRESSIONE FISCALE SU FAMIGLIE E LAVORATORI NONCHE’ DI QUELLA FISCALE E
CONTRIBUTIVA SU LAVORATORI ED IMPRESE LIBERANDO, IN TAL MODO, RISORSE FINANZIARIE PER |
CONSUMI ED INVESTIMENTI TECNOLOGICI ;

3. APERTURA DI LINEE DI CREDITO PER PICCOLE E MEDIE IMPRESE O, IN CARENZA, ELIMINAZIONE

DELL’OBBLIGO DI VERSAMENTO DEL T.F.R. AL FONDO TESORERIA INPS;

ADEGUAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE;

RIDUZIONE DEI COSTI IMPRODUTTIVI DELLA POLITICA E DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE;

PAGAMENTO NEI 30 GG. DEI CREDITI DELLE IMPRESE VERSO LA P.A.;

VARO DI UNA LEGISLAZIONE DI EMERGENZA PER L’'OCCUPAZIONE A VALENZA TRIENNALE COSI’ COME

SEGUE:

7.1 LIBERALIZZAZIONE DEI CONTRATTI A TERMINE, TUTTI SENZA LA CAUSALE E SENZA TERMINI PER LO STOP
AND GO;

7.2 DETASSAZIONE DI PARTE DEL SALARIO IN PROPORZIONE RISPETTO ALL’AUMENTO DI PRODUTTIVITA’;

7.3 REVISIONE DELL’APPRENDISTATO CON OBBLIGO FORMATIVO A CARICO DELLE IMPRESE, ELIMINANDO LA
FORMAZIONE TRASVERSALE E LA CONDIZIONE DELLA STABILIZZAZIONE. DEPOSITO DEL PIANO
FORMATIVO INDIVIDUALE, LIBERAMENTE REDATTO DAI DATORI DI LAVORO, ALLAD.T.L.;

7.4 REINTRODUZIONE DEL CONTRATTO DI INSERIMENTO;

7.5 ELIMINAZIONE DELLE RIGIDITA’ INTRODOTTE DALLA LEGGE FORNERO SU CONTRATTI A PROGETTO,
ASSOCIAZIONI IN PARTECIPAZIONE, PARTITE IVA E CONTRATTI A CHIAMATA;

7.6 PREVISIONE DI UN AMMORTIZZATORE SOCIALE UGUALE PER TUTTE LE CATEGORIE D’IMPRESE E
LAVORATORI E, QUINDI, ELIMINAZIONE DELL’ASPI E DEI FONDI BILATERALI OBBLIGATORI;

7.7 STAFFETTA GENERAZIONALE CONSENTENDO QUALE CONDIZIONE IL PENSIONAMENTO CON LE REGOLE IN
VIGORE PRIMA DELLA RIFORMA PENSIONISTICA DELLA FORNERO;

7.8 VALIDITA’ DELL’ART. 18 DELLA LEGGE 300/70 IN MODO GRADUALE IN RELAZIONE ALL’ASSUNZIONE (ES.
TRE ANNI) CON PREVISIONE DELLA SOLA TUTELA OBBLIGATORIA;

7.9 ATTUARE SERIAMENTE LA NASCITA DI IMPRESA IN 1 GIORNO, CON CONTROLLI NEI 90 GIORN! SUCCESSIVI,
PER LA SUSSISTENZA DELLE CONDIZIONI RICHIESTE CON UN UNICO ATTO ALL’AGENZIA DELLE ENTRATE
CHE VALGA ANCHE PER C.C.I1.A.A. ED ENTI PREVIDENZIALI.

Nous

Un ringraziamento sincero a tutti i partecipanti, ad iniziare dalle OO.SS.
CGIL, CISL ed UIL a cui s’e affiancata ’ANCL con Maurizio Buonocore
nella tavola rotonda dedicata al “Lavoro a centro delle scelte economiche e
politiche”; ai rappresentanti della Fondazione per il Lavoro del CNO,
Arlas, Ifoa, Italia Lavoro, Fon.Ar.Com ed al nostro rappresentante
Francesco Capaccio in quella dedicata alle “politiche attive del lavoro, al
ruolo della Regione e dei Fondi Inteprofessionali”’; ai rappresentanti della
“Dottrina”, i Professori Raffaele De Luca Tamajo, Giuseppe Ferraro,
Luigi Fiorillo e Mariorosario Lamberti, per la loro partecipazione a quella
dedicata alla rivisitazione della Legge Fornero per il rilancio
delloccupazione; al Collega Sergio Puglia - Senatore del M5S che ha
esposto il suo pensiero sulle modalita e sugli strumenti per superare la crisi
economico-occupazionale; a Maurizio Sacconi, Francesco Fimmano,

Severino Nappi e Marina Calderone per aver espresso il loro pensiero e
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le loro proposte per il rilancio delleconomia e dell’occupazione; ai due
valenti conduttori Gianfranco Coppola (TGR Campania) e Gennaro
Sangiuliano (Vice Direttore TG1) ed agli sponsor.

Congratulazioni vivissime ai premiati di quest’anno tra i Professionisti (Avv.
Francesco Caia - Memorial “Nicola Nocera”), Imprenditori (Maurizio
Marinella - Memorial “Giuseppe Capuano”) e Politici (Maurizio Sacconi —
Memorial “Enrico Alemagna”).

Il nostro & stato un piccolo prologo, quasi artigianale, del grande evento, |l
Festival del lavoro del CNO in svolgimento a Fiuggi dal 20 al 22 Giugno,
dove questi temi saranno riaffrontati e 'eco sara ancora piu grande.

Ed allora non resta che esprimere l'auspicio affinche, chi di dovere ci

ascolti, in nome di Dio!!l

Buon lavoro!!!!

Ad maiora.

IL PRESIDENTE
EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo
dei Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale,
vietata.

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del
CPO di Napoli.

ED/FC



