w=p /7
’Jf‘

Ordine el @@msmﬂ@%ﬁﬁ cdel Lavore di Najpoll
Rubrica “Notizie dall’Ordine™

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli

J

\Y
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Napoli 02 Maggio 2014 (*)

Altra lodevole iniziativa dell'Osservatorio del Lavoro e delle
Politiche Occupazionali del Comune di Napoli presieduto
dall’Avv. Crocetta ed al quale partecipano, a pieno titolo,
numerosi Ordini Professionali tra cui il nostro. Ci attende,
nel mese di Maggio, una “tre giorni” in materia di Sicurezza
e Salute dei Lavoratori nei luoghi di lavoro. Tre ore per
ciascun evento con validita ai fini della FCO. La location e
quella del Tribunale di Napoli, Comune di Napoli ed

Universita “Federico II1".

Le (lodevoli) iniziative dell'Osservatorio del lLavoro e delle Politiche
Occupazionali del Comune di Napoli, del quale i Consulenti del Lavoro sono
parte attiva, si arricchiscono di un altro importante tassello.

Prende, infatti, il “via” la prima “3 Giorni per la Sicurezza”. Un seminario,
articolato in tre diversi incontri, ognuno ubicato in una differente location di
riievo, nel corso del quale si confronteranno Professionisti, Sindacati,
Istituzioni, Universita su un tema centrale ed imprescindibile quale ¢ la
sicurezza sul lavoro.

La partecipazione a tali eventi sara utile anche ai fini della maturazione dei
crediti per la “nostra” Formazione Continua Obbligatoria.

Come ben saprete, il nostro Ordine Provinciale e parte attiva, gia da
tempo, in diverse iniziative poste in essere dal Comune di Napoli, cui partecipa
con il Consigliere Delegato Pasquale Assisi.

Ricorderete l'istituzione dello “"Sportello Anticrisi” (del/ quale i Consulenti
del Lavoro sono stati componenti fondamentali) nato circa due anni fa, su
iniziativa dell'Assessorato al Welfare, che si prefiggeva di sostenere le fasce
sociali_particolarmente deboli offrendo loro, attraverso i Professionisti, un
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primo indirizzamento per la soluzione di problematiche attinenti il mondo del
lavoro. A tale iniziativa hanno dato il loro fattivo (e gratuito !!!) supporto circa
15 Colleghi, nostri iscritti, riuscendo, in alcuni casi, a risollevare il morale di
persone colpite da vicissitudini gravi ed a volte generate da un destino a dir
poco beffardo (basti pensare al caso, reale, di un commerciante la cui attivita e
stata inghiottita da una improvvisa voragine apertasi nel suolo).

Di pari passo, percorreva il suo cammino “I'Osservatorio del Lavoro e delle
Politiche Occupazionali”, composto da numerose parti sociali, quali gli
Ordini professionali, i Sindacati, la Direzione Regionale del Lavoro, I'INAIL,
I'INPS, le Universita e presieduto, brillantemente, dall'Avv. Antonio Crocetta.
Anche qui i Consulenti del Lavoro hanno ricoperto, e rivestono tutt'ora, un
ruolo di primissimo piano essendo parte essenziale del Comitato esecutivo.
Proprio tale Organo, davvero particolarmente attivo, &€ a sua volta componente
dell'Osservatorio per la Sicurezza sul Lavoro che, il 5 marzo di ogni anno,
organizza la “Giornata per la sicurezza sui luoghi di lavoro”. Un evento di
particolare rilievo sociale, atteso anche il coinvolgimento dei ragazzi delle
scuole elementari partenopee che vengono, in tal modo, avviati alla
cultura della sicurezza, dall'ambito domestico a quello del lavoro, con
un coinvolgimento attivo, ed a tratti ludico, (come é giusto che sia trattandosi
di ragazzi particolarmente giovani), con la predisposizione di appositi video,
realizzati dagli stessi studenti, aventi ad oggetto, appunto, la salute e
I'integrita psico-fisica sia dei lavoratori che dei “normali” cittadini e
diffondendo le “"buone abitudini”: dall'uso del casco in moto alla cintura di
sicurezza in auto, senza dimenticare, come & ovvio, l'utilizzo del casco
protettivo per lo svolgimento di attivita pericolose o delle cinture anti-caduta
per gli addetti ai lavori effettuati a notevole altezza dal suolo.

Orbene, quest'anno, le iniziative dell'Osservatorio per la sicurezza si ampliano
con la realizzazione della prima edizione della "3 Giorni per la Sicurezza”.
Un seminario, articolato in tre incontri, dislocati in sedi differenti (presso il
Comune, ['Universita, il Tribunale), nel corso del quale avranno modo di
illustrare le proprie relazioni le Istituzioni, rappresentate in primis dalla

Direzione Regionale per il lavoro, I'INPS e I'INAIL, le Universita, i
Sindacati, |I'Assessore al Lavoro del Comune di Napoli, gli Ordini
Professionali.
Naturalmente i _Consulenti del Lavoro saranno in prima linea, con uno
specifico intervento, nel corso dell'ultima giornata, dedicata agli Ordini
professionali, che cerchera di soffermare |'attenzione dei partecipanti sulle
conseguenze, per le aziende nostre assistite, del mancato rispetto
della normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
sugli istituti contrattuali (id.: divieto di stipula di contratti a termine,
intermittenti, stage ecc. ecc.) e, dal lato opposto, sulle agevolazioni in
favore dei datori virtuosi (id.: bando ISI, riduzione dei premi INAIL per
oscillazione).
Le date prestabilite per i seminari sono le seguenti:
> 7 Maggio 2014 - dalle ore 10 alle ore 13 - presso la Sala multimediale
del Comune di Napoli - Via G. Verdi;
> 14 maggio 2014 - dalle ore 10 alle ore 13 - presso I'Aula Magna del
Complesso di Biotecnologie - Via De Amicis 93;
> 27 Maggio 2014 - dalle ore 10 alle ore 13 - presso il Tribunale di Napoli
— Centro Direzionale.




Attesa l'importanza degli argomenti oggetto di disamina, la loro stretta
correlazione con la nostra attivita professionale ed il fondamentale apporto
dato dal nostro Ordine Provinciale all'iniziativa de qua, la_partecipazione ad
ogni_singola giornata dara diritto al conseguimento di 3 crediti
formatvi, utili al raggiungimento dei 50 crediti richiesti dal nostro regolamento
nazionale, per il biennio 2013/2014. A tal fine, more solito, sara necessario
attestare la presenza, mediante registrazione sia in entrata che in
uscita, facendo riferimento ai componenti della Commissione formazione
presenti nelle singole giornate.

Cari Colleghi, come e sotto gli occhi di tutti, e senza remore di essere smentiti,
I'attivita del nostro Consiglio € davvero incessante. Ecco I'ennesima occasione
per dare risalto alla nostra amata Professione e per rimarcare, se mai ce ne
fosse bisogno, il ruolo sociale della nostra attivita quotidiana tanto
faticosa, stressante ed estenuante ma, anche, foriera di grandi soddisfazioni

Ad maiora.
IL PRESIDENTE

EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del
Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
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