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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 29/2010 

      
Napoli    29 LUGLIO  2010 (*) 

 

SOTTOSCRITTO IL 21 LUGLIO SCORSO IL 

PROTOCOLLO D’INTESA CON L’INAIL DI NAPOLI. 

LEGGERMENTE DIVERSO NELLA STRUTTURA 

RISPETTO A QUELLI GIA’ IN VIGORE CON LE SEDI DI 

NOLA E CASTELLAMMARE DI STABIA. INVIO DELLA 

NOSTRA PEC ISTITUZIONALE DIRETTAMENTE 

ALL’INDIRIZZO DI POSTA ORDINARIA DEL 

FUNZIONARIO INCARICATO.  

LOTTA ALL’ABUSIVISMO E TAVOLO DI CONFRONTO 

CONGIUNTO. L’ACCORDO ANDRA’ IN VIGORE IL 1° 

SETTEMBRE PROSSIMO. 

 

Il 21 Luglio scorso, con un giorno di anticipo rispetto alla data che avevamo 

calendarizzato nel corso degli ultimi incontri con la Dottoressa Iovino, 

Direttrice dell’INAIL di Napoli, abbiamo sottoscritto l’allegato Protocollo 

d’Intesa con l’Istituto di Via Nuova Poggioreale. 

Il nostro CPO era rappresentato, oltre che dal Presidente, dai Colleghi 

Balzano e Francesco Duraccio. 
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Per l’INAIL, oltre alla citata Dirigente Dottoressa Giovanna Iovino, erano 

presenti il Direttore Vicario Dott. Ciro Fiore, il Responsabile dell’Area Aziende 

Dott. Massimo Fusco ed il Dott. Pasquale Niola, responsabile Area D.U.R.C. 

Vi avevamo anticipato che non tutti i “Protocolli d’intesa” sono fotocopia l’uno 

dell’altro in quanto, fermo restando le esigenze della Categoria delineate da 

una determinazione del nostro Consiglio, vi sono anche delle specifiche 

peculiarità di funzionamento organizzative dell’Istituto correlate al numero 

della PAT gestite, al grado di fruizione della telematica per quanto attiene 

l’autoliquidazione, all’organico ecc. 

Sono cose che conosciamo bene e giammai avrebbero potuto costituire un 

ostacolo per la sottoscrizione di un Protocollo nel quale abbiamo previsto la 

risposta dell’Istituto  all’interlocuzione, corrispondenza e 

prospettazione entro il termine di 15 giorni (di calendario). 

Le nostre (nel senso di “vostre”) “esigenze”, ormai, le conoscete: 

a) tutela della dignità dell’iscritto nei rapporti con gli Istituti Previdenziali, 

Assicurativi e D.P.L. ; 

b) uso della telematica nel rispetto di un “nostro” principio di 

semplificazione dei sistemi di comunicazione, interlocuzione e rapporti 

con gli Istituti con indubbio risparmio di costi, tempi e stress; 

c) velocizzazione nella trattazione delle pratiche con conclusioni 

riconducibili al diritto amministrativo (id: emissione di un 

provvedimento definitivo); 

d) certezza del diritto e delle obbligazioni contributive a carico 

dell’assicurante e di quelle a carico dell’Assicuratore; 

e) identificazione dello status di consulente del lavoro attraverso 

l’esibizione del D.U.I. e l’uso della PEC istituzionale avente il suffisso 

@consulentidellavoropec.it; 

f) Informativa al consulente  del lavoro delle cause ostative al rilascio, 

con esito positivo, del D.U.R.C.; 

g) Sportello virtuale “in continuo” (attraverso il sistema “PEC to PEC” o 

come per l’INAIL di Napoli, PEC to Indirizzo Ordinario del funzionario”) 



 3 

fra Consulente del Lavoro ed Istituto con possibilità, a breve, di 

interlocuzione con Equitalia Polis S.p.A. ai fini dell’abbandono di tutte 

le procedure di riscossione su richiesta del creditore principale; 

h) Costituzione di un tavolo tecnico permanente di  consultazione fra 

l’Ordine e l’Istituto; 

i) Individuazione di un modello operativo per contestare gli avvisi bonari 

e il ruolo di riscossione; 

j) Corsie privilegiate per Consulenti del Lavoro per quelle attività di front 

office che si rendessero necessarie. 

Quello che, invero, ha dilatato i tempi di chiusura del Protocollo (era pronto 

già da parecchio) è stata l’impossibilità di fornire ad ogni funzionario 

responsabile di ciascuna area tematica un’ apposita PEC. 

Per ora l’Istituto ha una sola PEC donde la difficoltà a veicolarvici tutte  le 

istanze ed interlocuzioni della Categoria. 

Sono stati, invece, individuati i Responsabili di varie aree con i quali noi 

colloquieremo utilizzando la nostra PEC indirizzandola all’indirizzo di posta 

ordinaria del funzionario designato che, però, emetterà il provvedimento 

valido ad ogni effetto del diritto amministrativo. 

Il protocollo sarà operativo dal 1 Settembre prossimo. Preferiamo inviarvelo, 

subito, in allegato, affinchè possiate familiarizzare con gli indirizzi dei 

funzionari designati e fare mente locale circa le competenze operative di 

ciascuno. 

Ad Maiora 

        IL PRESIDENTE 

             EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata. 

 

ALLEGATO 


























