
 1 

 
 
 
 
 

 

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli 

 
NOTIZIE DALL’ORDINE N. 31/2015 

 
Napoli 08 Giugno 2015 (*) 

 

Ed eccoci, come l’anno scorso, pronti ad affrontare un 

“trittico” di eventi formativi sulla “Sicurezza” in 

collaborazione con l’Osservatorio del Lavoro del Comune di 

Napoli diretto dall’Avv. Antonio Crocetta. A disposizione 9 

crediti formativi. Con il mese di Giugno 2015 scade 

l’opportunità di mettersi in regola per il biennio 2013/2014 

sempre che si sia in possesso di almeno 41 crediti formativi. 

Gli altri 9 erano conseguibili, come da indicazione del CNO, 

dal 1° Gennaio al 30 Giugno 2015. 

Continua, con i consueti ritmi, la collaborazione istituzionale con il Comune di 
Napoli. Anche quest'anno si svolgerà la manifestazione denominata “3 Giorni 
per la Sicurezza” che vede coinvolti il mondo delle Istituzioni, gli Ordini 
Professionali, le Università, i Sindacati e tanti altri partners della società civile. 
La 3 giorni sarà anche un'ulteriore occasione, a disposizione dei Colleghi, per 
maturare crediti formativi utili ad adempiere agli obblighi previsti dal 
regolamento in materia di Formazione Continua Obbligatoria dei 
Consulenti del Lavoro anche a scomputo, del debito formativo, non 
superiore a 9, in atto al 31 Dicembre 2014 per il biennio 2013/2014. 
Scade, infatti, il 30 Giugno 2015 la possibilità di conseguire, con decorrenza 1° 
Gennaio 2015, i 9 crediti mancanti per raggiungere i 50 del biennio 2013/2014 
in ciò presupponendosi, conformemente con le disposizioni del CNO che al 
31/12/2014 si sia in possesso di almeno 41 crediti formativi da integrare con 
altri 9 conseguibili dall’1/1/2015 al 30/06/2015. 
E, nemmeno a farla apposta, capita ad hoc il “trittico formativo in materia di 
sicurezza: 3 eventi della durata di tre ore ciascuno dove faremo una full 
immersion sulla “Sicurezza”.  
Vi è noto che il nostro Ordine intrattiene, da anni, ottimi rapporti istituzionali 
con il Comune di Napoli.  
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In virtù di tale collaborazione abbiamo dato il nostro continuo ed incessante 
supporto, grazie anche (e soprattutto) all'aiuto di tanti volenterosi e generosi 
Colleghi, a diverse iniziative dell'Amministrazione cittadina, mirate sia al reale 
supporto alle fasce deboli (vedi, in tal senso, l'iniziativa SOS-tegno anti-crisi) 
che alla diffusione della cultura della legalità e, per l'appunto, della sicurezza 
sul lavoro. 
Nello specifico il Comune di Napoli, per il tramite dell'Osservatorio per il 
Lavoro, ottimamente presieduto dall'Avv. Antonio Crocetta e composto da 
numerosi partners d'eccezione (quali Istituzioni, Università, Ordini 
Professionali, Sindacati, Rappresentanze Consolari, ecc. ecc.), ha messo in 
campo tutte le energie necessarie per una radicale diffusione della cultura 
in materia di sicurezza toccando vari ambiti, da quello domestico a 
quello scolastico, per finire con il settore a noi più “vicino” 
professionalmente: la sicurezza nei luoghi di lavoro. 
Orbene anche quest'anno verrà ripetuta l'esperienza della “3 Giorni per la 
Sicurezza” che tanto successo ha riscosso l'anno scorso grazie anche alla 
numerosa e qualificata partecipazione dei Colleghi a tutte e tre le giornate 
dell'evento. 
Viene confermato il format, già collaudato, in base al quale ogni giornata si 
svolgerà in una diversa location di prestigio: la prima giornata (10 giugno 
p.v.) si terrà presso la Sala Multimediale del Comune di Napoli in Via G. Verdi, 
n° 53, la seconda (17 giugno) presso la Direzione Territoriale del Lavoro in 
Via A. Vespucci, nn° 172/174 e la terza (23 giugno) presso la sala convegni 
dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ubicata al Centro Direzionale di Napoli, 
Isola E/1. 
In ogni giornata, articolata su tre ore, e precisamente dalle 10:00 alle 13:00, 
sarà presente un Consigliere dell'Ordine per la rilevazione delle presenze, 
sia in entrata che in uscita, fondamentale per il corretto riconoscimento dei 
tre crediti formativi, utili ai fini della F.C.O., per ogni singola giornata. 
Sarà l'occasione per disquisire sulla sicurezza sul lavoro avendo modo di 
ascoltare i punti di vista delle Istituzioni, del mondo Sindacale, delle Università, 
dei Professionisti e di tutti gli altri componenti dell'Osservatorio per il Lavoro 
del Comune di Napoli.  
Morire sul lavoro è un dramma che non possiamo e non vogliamo 
accettare. Solo la capillare diffusione della cultura in materia di 
sicurezza, sia fra i datori di lavoro che fra gli stessi lavoratori, può 
essere la base di partenza di un meccanismo virtuoso che possa far si 
che non vi siano più donne ed uomini che escono di casa per 
guadagnare da vivere, per se e per i propri cari, e non vi facciano più 
ritorno a causa di una negligenza e/o disattenzione nello svolgimento 
della propria attività lavorativa.  
Non possiamo e non vogliamo accettarlo !!!       
 
Ad maiora 

 

IL PRESIDENTE 

        EDMONDO DURACCIO 
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(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del 

Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli. 

 

ED/FC 


