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NOTIZIE DALL’ORDINE N. 32/2016

Napoli 09 Giugno 2016 (*)

Il 28 Giugno prossimo, Ramada Hotel Naples, inizio ore 9:00,
Assemblea degli iscritti per disamina ed approvazione conto
consuntivo 2015. A seguire ci sara un Convegno di Studio. Ai

partecipanti saranno attribuiti, nel complesso, 5 crediti.

Il mese di Giugno e, di per sé, impegnativo in quanto il CNO celebra il
Festival del Lavoro a cui regolarmente i componenti dei CPO (e non
solo) partecipano a proprie spese. Qualche volta a tale evento esterno
si aggiunge, nelllambito della programmazione della F.C.O., lo
svolgimento di qualche evento a seconda dell'importanza ed attualita
della “tematica”.

Da questo Giugno 2016 l'organizzazione del Convegno diviene, per
nostra scelta, obbligatoria.

Vi abbiamo, infatti, riferito, sempre attraverso la presente Rubrica, che,
anche alla luce dei recenti impegni istituzionali del CNO ai fini delle
disposizioni Anticorruzione (id: I'A.N.A.C. presieduta da Raffaele
Cantone), il bilancio “consuntivo” andava approvato dall’Assemblea
degli iscritti entro il 31 Luglio dell’lanno successivo mentre quello
“preventivo” entro il 31 Dicembre dell’lanno precedente quello di

riferimento.



Il tutto, peraltro, € contenuto nel Regolamento di Amministrazione,
Finanza e Contabilita dei Consigli Provinciali a cui abbiamo deciso
di attenerci scrupolosamente giacche, comprendiamo anche le esigenze
del CNO che, successivamente all’approvazione deve, poi, pubblicare il
documento contabile sia “consuntivo” che “preventivo” di ciascun CPO
nell’apposito link del proprio sito denominato Amministrazione
Trasparente.

Noi eravamo abituati, invece, ad utilizzare il mese di Novembre (dal 20
al 27) per sottoporre all’approvazione dell’Assemblea degli iscritti
entrambi i documenti contabili.

La ratio? Solo la possibilita di predisporre un preventivo
dell’anno successivo quanto piu vicino ad un pre-consuntivo
consolidato ad Ottobre con I'aggiunta di poste relative alle due
altre mensilita.

Finora ci siamo trovati sempre bene ed eventuali scostamenti, in favore
dei risultati di Amministrazione, sono dovuti al fatto di aver ricevuto
(non potendole, comunque, preventivare con certezza) sponsorizzazioni
od effettuato, a costo zero, co-organizzazioni di eventi formativi o per
essere stati “eccessivamente parsimoniosi” in alcune spese.

Con gueste novita regolamentari e principalmente per I’Anticorruzione,
procederemo all’approvazione dei “conti” del CPO in due fasi. Entro la
fine di Giugno sottoporremo alla vostra approvazione il “consuntivo”, la
“relazione del tesoriere” e del “collegio dei revisori” senza consegnare,
ai fini delle diverse anzianita conseguite o da conseguirsi nel 2016,
attestati, pergamene, targhe o presentare i nuovi iscritti. Se ne parlera
a fine novembre per l'approvazione del “preventivo” in uno alla
relazione del Presidente relativamente alla gestione dei 12 mesi e,

ovviamente, del “tesoriere”.



Alla rituale Assemblea di Novembre, che veramente ha la funzione di
svolgere insieme una disamina dello stato di salute della Categoria,
sara sottratta solo I'approvazione del consuntivo.

Il 28 Giugno prossimo, con inizio accreditamento alle ore 8:00,
saremo in grado, nulla togliendo alla democrazia deliberativa ed
iniziando al massimo alle ore 9:00, di discutere sul consuntivo
esprimendo il giudizio finale per poi passare allo svolgimento di un
Convegno di Studio sul Jobs ACT proseguendo, dunque, nella
disamina della Riforma alla luce di ciascuna tematica. Lo scorso
27 Maggio, sempre al Ramada Hotel, abbiamo esaminato le
“mansioni”, le ‘“co.co.co e l'etero — organizzazione” ed 1”
licenziamenti™.

Questa volta ci occuperemo del “contratto a termine” e del
“part-time”.

In questi giorni riceverete by PEC (in alternativa Posta Prioritaria per
chi ne fosse ancora sprovvisto o fosse scaduta) la convocazione per la
celebrazione dell’Assemblea degli iscritti.

Contestualmente, come da rituale e rispettando i termini previsti dal
Regolamento di funzionamento dei CPO, troverete i documenti contabili
regolarmente pubblicati sul sito.

Ovviamente, troverete anche le relazioni del Tesoriere e del Collegio
Sindacale di guisa che parteciperete all’Assemblea con le idee (ed i
numeri) chiare per giudicare il nostro comportamento.

Ai partecipanti saranno attribuiti 5 crediti formativi di cui 2 validi per
la materia ordinamentale/deontologica (da ricordare che ne occorrono 6

nel biennio).

Buon lavoro

Ad maiora



IL PRESIDENTE
EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del
Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
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