ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI
NAPOLI

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 37/2010

Napoli 29 OTTOBRE 2010 (*)

IL 26 OTTOBRE SCORSO SI E° SVOLTA PRESSO LA
SALA DONAT CATTIN DELLA DIREZIONE REGIONALE
DEL LAVORO DELLA CAMPANIA LA CONFERENZA DI
PRESENTAZIONE DI NUOVE OPPORTUNITA’ PER IL
RILANCIO DELL’OCCUPAZIONE .

IL NOSTRO CPO ERA PRESENTE AVENDO RICEVUTO
L’INVITO DAI DOTT. NICOLA AGOSTA E SERGIO
TRINCHELLA.

Nell’ambito delle iniziative poste in essere dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per promuove interventi di politica attiva del lavoro, finalizzati
al pieno esercizio del diritto al lavoro, alla formazione, all'elevazione
professionale di tutti i cittadini, all'inserimento nel mondo del lavoro di giovani
e soggetti svantaggiati ed alla creazione di nuova occupazione attraverso un
sistema integrato di convenienze per le imprese sostenuto anche da
incentivi per I’'assunzione di lavoratori, la Direzione Regionale del lavoro
della Campania e quella Provinciale del lavoro di Napoli hanno organizzato
un incontro con i Responsabili di Italia Lavoro S.p.A. — Macro Area sub
Jonica — Campania — Calabria al fine di illustrare ad una rappresentanza
di Consulenti del lavoro e di Dottori Commercialisti le linee di intervento
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riguardanti i settori produttivi interessati ai finanziamenti, i progetti in
corso di esecuzione nelle diverse Province della Campania, i dispositivi
attivati, le assunzioni avviate e le modalita di accesso.

Da qui un espresso e rituale invito rivolto dal Direttore Regionale Dott. Nicola
Agosta e dal Dott. Sergio Trinchella ai Consigli provinciali degli Ordini di
Napoli delle citate categorie professionali.

In rappresentanza del Consiglio Provinciale dellOrdine di Napoli vi ha
partecipato il collega Vincenzo Balzano. L’ANCL Regionale & stata
rappresentata dal suo Presidente, Collega Anna Maria Granata e 'ANCL
provinciale dal Presidente, Collega Maurizio Buonocore.

A causa della ridotta ricettivita del Salone ospitante detto invito & stato
limitato a non piu di 70 Consulenti del Lavoro per cui si é ritenuto opportuno
riservare la partecipazione, in primis, ai Dirigenti ed ai Rappresentanti della
Categoria a livello istituzionale ed associativo per poi lasciare libera adesione
a chi, nel rigoroso rispetto cronologico delle istanze pervenute alla Segreteria
dell’Ordine, avesse preannunciato la propria partecipazione.

Come detto, l'iniziativa nasce dalla volonta del Ministero del Lavoro di
incentivare le politiche del lavoro sui diversi territori provinciali in
collaborazione con Italia Lavoro che gestisce alcuni progetti. Affidato, invece,
ai Direttori delle Direzioni provinciali del lavoro il compito di organizzare le
azioni di coinvolgimento delle imprese e dei loro rappresentanti (professionisti
abilitati).

Dopo i saluti e l'introduzione del Direttore Regionale Dott. Agosta, vi € stato
I'intervento del Direttore Provinciale Dott. Trinchella il quale ha posto
I'accento sul contesto occupazionale in Provincia di Napoli evidenziando
che non c’e piu tempo per eludere un’emergenza che provoca enormi
disagi prodotti anche da un visibile deterioramento, a vasta scala, dei
valori sociali, civili e professionali di gran parte degli attori ed operatori
coinvolti nel sistema lavoro.

Ha fatto seguito lintervento del Dott. Raccuglia, Responsabile di ltalia
Lavoro SpA Campania —Calabria il quale ha dapprima illustrato le attivita
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svolte da Italia Lavoro ed i risultati conseguiti negli ultimi due anni per poi
presentare due progetti: il Progetto INLA2, studiato per il rilancio
delloccupazione sulla scorta della precedente esperienza ed il Progetto
Quadrifoglio.

In quanto al progetto INLA2, tre sono le linee di intervento che lo
compongono. La prima fa riferimento a giovani dai 18 ai 24 anni con bassa
scolarizzazione, in cerca di occupazione; la seconda a giovani di eta
compresa tra i 18 ed i 32 anni, diplomati o laureati, in cerca di occupazione
mentre la terza & riferita a soggetti svantaggiati di eta superiore ai 32
anni, anch’essi in cerca di occupazione. Tutte e tre le linee illustrate
riguardano soggetti aventi residenza (area di interesse) nelle province
di Avellino, Benevento, Caserta e Salerno (Napoli esclusa).

Assieme ad altre interessanti informazioni sempre inerenti al progetto INLA2
(e prevista, comunque, una sua estensione per i soggetti disoccupati
residenti nella Provincia di Napoli) sono stati presentati elementi e dati
suddivisi per province riguardanti le adesioni, i dispositivi e le assunzioni
attivati, i settori produttivi in cui operano le aziende che hanno partecipato al
progetto, anche con riferimento ai Centri per I'impiego di competenza.

Il Progetto Quadrifoglio Il persegue invece l'obiettivo di realizzare un
intervento concreto e mirato a favore dell’inclusione sociale e
dell’inserimento lavorativo di 120 giovani disoccupati residenti a Napoli
e nei Comuni della sua provincia presso aziende aderenti all’Unione
degli Industriali. Anche questo Progetto nasce dalla volonta espressa
dal MLPS e dall’Unione degli Industriali condivisa dalla Diocesi di
Napoli in accordo con la Provincia di Napoli, di proseguire I'esperienza
avviata nella precedente edizione. Sono state presentate le innovazioni
introdotte per I'annualita 2010, le attivita di Italia Lavoro nella progettazione
ed attuazione dellintervento con l'orientamento e tutoraggio dei giovani,
monitoraggio e controllo dell’erogazione degli incentivi nonché i requisiti che

devono avere le imprese che intendono partecipare al progetto.



| giovani, selezionati dalle imprese aderenti, durante il percorso formativo
della durata di 6 mesi riceveranno un’indennita di frequenza mensile pari a €
450,00 finanziata dal Ministero del Lavoro ed erogata per il tramite di ltalia
Lavoro S.p.A.

Il percorso formativo prevede 'orientamento e il tutoraggio nonché il percorso
di training on the job presso le imprese, strutturato in base al fabbisogno
espresso dalle stesse.

Le imprese riceveranno un incentivo per ciascuna assunzione effettuata entro
3 mesi dalla data di conclusione del tirocinio e fino alla concorrenza di 40
assunzioni  annuali graduata secondo il seguente  schema:
a. Tempo indeterminato pieno: € 5.000,00;

b. Tempo indeterminato part-time / Apprendistato tempo pieno: € 3.750,00;
c. Tempo determinato / Contratto a progetto di durata superiore ai 12 mesi: €
2.500,00.

Allintervento del Dott. Raccuglia hanno fatto seguito quelli del Dott.
Vasaturo e del Dott. Del Gaudio i quali hanno presentato i Progetti
“AR.CO.” rivolto ad Artigiani e Commercianti, avente scadenza 31/12/2010
ma gia prorogato al 31/12/2011 - attivabile su tutto il territorio nazionale e
“Lavoro e Sviluppo” - Progetto ministeriale proposto dalla Direzione
Generale Mercato del Lavoro, anch'esso attivabile su tutto il territorio
nazionale.

Il Progetto “AR.CQO.” € finalizzato alla erogazione in favore di piccole e medie
imprese dell'artigianato e del commercio - turismo di contributi per
I'inserimento occupazionale, per l'assistenza e la consulenza tecnica
specialistica e per il sostegno alla creazione d’'impresa.

Il progetto “Lavoro e Sviluppo” favorisce, invece, la “formazione” di 6.000
soggetti non occupati residenti o domiciliati in Calabria, Campania, Puglia e
Sicilia attraverso interventi di politica attiva del lavoro (percorsi di tirocinio) e
promuovendo l'inserimento lavorativo mediante incentivi all’occupazione.

Al termine dei descritti interventi sono stati invitati al tavolo dei relatori i

rappresentanti dei due Ordini Professionali presenti per sentirli esprimere sul
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ruolo dei professionisti abilitati per lo sviluppo dei progetti. Da parte nostra,
abbiamo sottolineato che, oltre ad aver rafforzato il ruolo di interlocutori
privilegiati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, anche a seguito
delle recenti modifiche apportate alla disciplina in materia del lavoro tese ad
informatizzare e quindi “smaterializzare” [I'effettuazione dei principali
adempimenti lavoristici, siamo ormai al centro del sistema economico del
Paese sia perché i Consigli provinciali, ad opera della legge finanziaria
2006, procedono alla Certificazione dei Contratti, sia perché i Consulenti
del lavoro svolgono, quali terminali dell’Agenzia per il lavoro della
Fondazione per il lavoro, istituita dall’Ordine Nazionale dei Consulenti
del Lavoro in base al dettato del D.Lgs. 276/2003, un nuovo ruolo di
operatore etico che si esprime nell’esercizio di attivita di ricerca,
selezione ed intermediazione nella domanda ed offerta di lavoro nonché
di supporto alla ricollocazione. Non puo6 ravvisarsi tra le libere
professioni ordinistiche presenti sul territorio nazionale una identita
migliore cui affiancarsi per propagandare, sviluppare ed attuare non
solo i progetti in parola ma qualsiasi progetto riguardante il reperimento
veloce ed efficace dei profili professionali attraverso una vasta gamma
di servizi personalizzabili.

Da questo punto di vista, abbiamo ribadito di essere, nel mondo del lavoro,
partner ideali ed affidabili al’avanguardia. Nel rapporto con la P.A. abbiamo
dimostrato piu volte di non essere controparte: sembra che questo
messaggio, ripetuto fino alla noia, stia ormai arrivando a destinazione.

Fin qui il nostro intervento!!!

La nostra partecipazione a questo programmato evento rappresenta un primo
passo verso il piu importante impegno di reciproca collaborazione assunto da
DRL e Consulta Regionale dei Presidenti degli Ordini Provinciali Cdl della
Campania con il Protocollo di Intesa firmato lo scorso 17 Maggio 2010 (art.3).
Consapevoli del nostro ruolo e dellimportanza dell’informazione, abbiamo
garantito il nostro fattivo impegno a che avvenga una rapida e compiuta

diffusione dei suoi contenuti.



E’ questa, colleghi, una nostra caratteristica: Informativa costante e
coinvolgimento.

Nei prossimi giorni metteremo in cantiere altre informazioni su queste
opportunita lavorative sul nostro territorio.

Indubbiamente non saremo noi a risolvere da soli i problemi occupazionali
che affliggono il nostro territorio ma sappiamo bene quale € la nostra parte e

siamo quotidianamente impegnati a farla nel migliore dei modi.

Ad Maiora
IL PRESIDENTE
EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.



