ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI
NAPOLI

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 38/2011

Napoli 16 Settembre 2011

RINVIATO A DATA DA DEFINIRSI L’ADEMPIMENTO DELLA
COMUNICAZIONE DEL LAVORO NOTTURNO FISSATO, IN
PRECEDENZA, AL 30 SETTEMBRE. E’ QUANTO PREDISPOSTO
DALLA LETTERA CIRCOLARE DEL MINISTERO DEL
LAVORO DEL 14 SETTEMBRE 2011.

Lo confessiamo, siamo piacevolmente sorpresi da una proroga/slittamento di
un adempimento che, per la prima volta nella storia, non sia stato comunicato
in concomitanza con la scadenza del’adempimento stesso.

Ed invece, in perfetta controtendenza rispetto ad un atavico rituale (giammai
condiviso), il Ministero del Lavoro, con lettera circolare del 14 Settembre
2011, ha reso noto che é stato prorogato a data da definirsi il termine
del 30 settembre 2011 fissato, in precedenza, con circolare N. 15 del 20
Giugno 2011, per la comunicazione riguardante la effettuazione del
lavoro notturno svolto in maniera continuativa o in regolari turni
periodici nel 2010.

L’adempimento, come noto, era previsto dal Decreto Legislativo n. 67 del
21 Aprile 2011.

C’e, comunque, una “idonea giustificazione”. L'Art. 4 del Decreto Legislativo
n. 67/2011 prevedeva I'emissione di un Decreto attuativo comprensivo anche

della relativa modulistica da utilizzare per 'adempimento.



Ad oggi, come ricordato dallo stesso Ministero nella nota in informativa, il
decreto attuativo non e stato emanato.

Da qui la riserva del Dicastero di indicare, in prosieguo, un nuovo termine per
tale adempimento che ha natura annuale.

Sul Decreto legislativo n. 67/2011 e sui due maxi adempimenti (lavoro
usuranti/ripetitivi e lavoro notturno) avevamo dedicato la circolare mensile di

Luglio 2011 che vi invitiamo a rileggere sul nostro sito www.ordinecdlna.it

Ad maiora

IL PRESIDENTE
EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei
Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del
CPO di Napoli.



