ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI
NAPOLI

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 38/2013

Napoli 2 Luglio 2013

IL NS. CNO INTERVIENE CON SUCCESSO PRESSO LA
DIREZIONE GENERALE DELL’INPS PER “LIBERARE”,
NELL’AMBITO DELLA C.D. OPERAZIONE “POSEIDONE”, BEN
776 CONSULENTI DEL LAVORO DALL’ISCRIZIONE NELLA
GESTIONE SEPARATA E DALLA RICHIESTA DI CONTRIBUTI,
ESSENDO GIA’ ISCRITTI PRESSO L’ENPACL. RESTANO AL
VAGLIO DELLA COMMISSIONE CONSILIARE DEL CNO E
DELLA DIREZIONE GENERALE INPS SOLO 43 POSIZIONI CHE
SARANNO ANALIZZATE NEI PROSSIMI GIORNI.

Ormai é una lotta senza tregua tra la Categoria dei Consulenti del Lavoro e
'INPS. Sara la telematizzazione dei servizi e degli adempimenti (che
pure é cosa buona e giusta ma, occorre competenza e dedizione)
ovvero il ritmo frenetico delle leggi e della ricerca di “evasori”.

Ed ecco che llstituto di Via Ciro il Grande si pone l'obiettivo (giusto) di
stanare evasori contributivi attraverso la c.d. Operazione Poseidone iniziata,
pensate, nel 2009.

Solo che, chissa per quale gioco del destino, vi ricomprende anche la
bellezza di ben 819 Consulenti del Lavoro che, dunque, ricevono la



comunicazione di trasmigrazione nella “Gestione Separata” e I'avviso di
pagare la relativa contribuzione.

Anche noi Dirigenti, a livello locale, abbiamo avuto notizia da Colleghi di
questa transumanza contributiva e ci siamo rivolti, tramite il Consigliere
Nazionale Francesco Duraccio, al Consiglio Nazionale che, come da rituale,
intrattiene rapporti (non sempre idilliaci) con la Direzione Generale INPS,
attraverso un confronto periodico con una Commissione Consiliare del CNO.
Le operazioni, per il riscontro della posizione dei Consulenti del Lavoro
nellambito del Progetto “Poseidone”’(ma perché questo nome?), sono state
condotte direttamente dal Vice Presidente del CNO, Collega Vincenzo
Silvestri che coordina la Commissione Consiliare addetta ai Rapporti con le
Direzioni Generali INPS ed INAIL.

Dopo vari incontri nei quali si é analizzata la posizione dei “Consulenti
del Lavoro” destinatari di questo inaudito cambio di gestione o, se
volete, di una duplicazione di gestione contributiva (ENPACL e
GESTIONE SEPARATA), il ns. CNO, con nota Prot. 0006334/U/38 del
28/6/2013, inviataci by mail, a firma del V. Presidente Vincenzo Silvestri,
ci ha comunicato I'esito degli incontri in relazione alla posizione dei
Colleghi destinatari del provvedimento di inclusione nella Gestione
Separata.

| Colleghi interessati erano ben 819.

Di tali _posizioni _ne sono state annullate d’ufficio ben 776 che

riceveranno formale comunicazione, scuse comprese!!!

Le restanti 43 posizioni si stanno verificando in collaborazione con I'Ente di
Previdenza, in quanto si riferiscono a codici ATECO CHE NON HANNO
ALCUN RIFERIMENTO CON L’ATTIVITA’ DI CONSULENTE DEL
LAVORO.

E’ stato, lo comprendiamo, un lavoro immane!!!



Va da sé, che ringraziamo il CNO per questo fattivo e determinante
intervento, pur riflettendo che, con un poco di buona volonta in piu, tanti

fastidi agli utenti e grandi utenti potrebbero essere risparmiati.

Ad maiora.

IL PRESIDENTE
EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei
Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del
CPO di Napoli.
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