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Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli 

 
NOTIZIE DALL’ORDINE N. 39/2014 

             
Napoli 08 Luglio 2014 (*) 

Continua la programmazione e l’attuazione della Formazione 

Continua Obbligatoria. In questo scorcio del mese di Luglio 

sono a vostra disposizione 3 eventi formativi di cui 2 a 

Napoli ed uno, in contemporanea, il 15 Luglio, a Salerno con 

relazione del nostro Francesco Capaccio. La nostra 

Commissione sta già lavorando al “Master” in Diritto del 

Lavoro e Legislazione Sociale 2014 in programma nei 

prossimi mesi di Ottobre e Novembre. Dal 1° Gennaio al 30 

Giugno sono stati messi a disposizione 83 crediti formativi.  

 
La Formazione Continua Obbligatoria, con la Riforma delle Professioni, 
è un obbligo di legge!! 
Per noi del CPO di Napoli lo è sempre stato quanto meno a livello di obbligo 
dirigenziale sia alla luce del Codice di deontologia che della legge 12/79, la 
nostra norma istitutiva, che obbliga i CPO (id: art. 14, sub lettera i) a curare il 
perfezionamento e l’aggiornamento degli iscritti nello svolgimento della 
professione. 
Ergo, se per noi CPO è un obbligo, per gli iscritti tale formazione costituisce un 
dovere la cui inosservanza è punita con l’irrogazione della “censura” la cui 
recidiva dà luogo alla “sospensione”. 
Il nostro impegno, in materia di formazione e, conseguenzialmente, di 
attuazione dell’art. 14 della legge 12/79, è duplice: 
a) Convegni ed eventi con attestazione di presenza attraverso il 

D.U.I.; 

b) Rubriche scientifiche “quotidiane” come “Dentro la Notizia”, 

“settimanali” del tipo “Formare…Informando” e, a livello 

mensile, la Circolare ai Colleghi e la Giurisprudenza con il 

commento di una sentenza della Suprema Corte di Cassazione. 
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Dal 1° Gennaio 2014 al 30 Giugno scorso abbiamo messo a 
disposizione dei Colleghi 83 crediti formativi laddove, vi è noto, in un 
anno ne occorrono “solo” 25 a livello di regolamentazione del CNO 
senza tralasciare la c.d. Formazione a Domicilio che vede 
l’organizzazione dei Convegni “vicino casa vostra”. 
Stiamo già lavorando per il “Master “ in Diritto del lavoro e legislazione 
Sociale in programma per i mesi di Ottobre e Novembre prossimi. 
Ma, lo sapete, la nostra è una professione in costante evoluzione legislativa 
(anche a causa della crisi) per cui non si fa in tempo ad assimilare un concetto 
che subito dopo viene cambiato. 
Basti pensare, ad esempio, alla Riforma del contratto a tempo 
determinato e dell’Apprendistato. 
Non vogliamo attribuirci meriti che non abbiamo ma la Formazione, anche 
quando non era obbligatoria, è stata sempre nel DNA del nostro Consiglio. 
Abbiamo fatto semplicemente il nostro dovere con lungimiranza pensando che 
l’opinione pubblica, imbonita dai “peones” della politica egualitaria, si sarebbe 
potuta fronteggiare con la consapevolezza di un aggiornamento professionale 
continuo. 
E, senza recare offesa a nessuno, restiamo molto imbarazzati dal 
constatare come vi siano dei Consigli che non curano la Formazione, 
nemmeno quella nei limiti dei 25 crediti formativi annuali: il CPO è, per 
legge, il garante della fede pubblica!! Questi Consigli arrecano un 
danno enorme ai loro iscritti ed andrebbero commissariati. Una cosa è, 
come da legge, la libertà dell’iscritto di formarsi come, dove e quando 
vuole, altro è, invece, l’obbligo di mettere, comunque, a disposizione 
degli iscritti eventi per 25 crediti formativi. 
Giova, anche per la finalizzazione nei confronti dell’opinione pubblica, una 
“buona comunicazione”. 
Nel nostro “piccolo” la curiamo al massimo se sol si pensa all’impatto mediatico 
del nostro Forum “Lavoro, Occupazione, Imprese & Libere Professioni”, al sito 
www.ordinecdlna.it , all’account su FaceBook e su Twitter. 
In questo primo scorcio del mese di Luglio abbiamo in programma ben tre 
eventi per complessivi 12 crediti formativi. 
Il primo, già a vostra conoscenza in quanto avete ricevuto la relativa 
“newsletter”. 
E’ in programma il prossimo 11 Luglio 2014 presso la Sala Convegni della 
CCIAA, Via S. Aspreno, 2, Napoli, organizzato dall’EBAC, in occasione dei 20 
anni dalla sua istituzione, dal titolo “Il welfare contrattuale 
nell’Artigianato. Opportunità e prospettive in Campania e nel 
Mezzogiorno”. L’inizio è alle ore 9:30, nel mentre le operazioni di 
accreditamento in entrata ed in uscita saranno svolte fin dalle ore 9:00. 
Siete a conoscenza della ns. posizione nei confronti degli Enti Bilaterali laddove  
si è tentato, ma fin dal 1994, con forzature varie di renderne obbligatoria 
l’adesione pena la perdita dei benefici normativi e contributivi. Vi 
parteciperemo (è prevista in locandina un nostro intervento) e ribadiremo il 
concetto di “opportunità” e “libertà di adesione” in quanto, a prescindere dal 
diritto e di una nota Sentenza di Cassazione oltre che di risposte ad Interpelli 
da noi proposti, le aziende hanno già una pressione fiscale e contributiva alle 
stelle. 
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Il giorno 15 Luglio 2014, purtroppo in contemporanea, ci saranno altri due 
Convegni. 
Il primo di questi è a Napoli, inizio ore 16:00 con accreditamento fin dalle 
ore 15:30, presso il Circolo Canottieri Napoli (MOLOSIGLIO) sul tema “Luci ed 
Ombre della solidarietà tributaria e contributiva. Il caso Maradona” che 
avrà come moderatore il giornalista Raffaele Auriemma e, tra gli altri, 
l’intervento dell’Avv. Prof. Angelo Pisani. Anche qui ci sarà un nostro 
intervento. 
Sempre il giorno 15 Luglio, in Salerno, inizio alle ore 16:00 ed 
accreditamento ad opera del CPO di Salerno alle ore 15:30, presso la Sala 
Convegni di Confindustria di Salerno, Via Madonna di Fatima, 194, organizzato 
dall’AGI (Associazione Giuslavoristi Italiani) ci sarà il Convegno dal titolo “Jobs 
Act. La Riforma del contratto a termine e dell’Apprendistato” con 
relazioni del Prof. Avv. Giuseppe Ferraro (Università Federico II) e del 
“nostro” Francesco Capaccio (Fondazione Studi del CNO). 
C’è, dunque, ed a seconda delle vostre esigenze, ampia possibilità di scelta:  
Molosiglio o Confindustria Salerno. 
L’importante è esserci per onorare ancora di più l’appartenenza alla ns. 
Categoria professionale. 
 
 
Ad maiora. 

IL PRESIDENTE 

        EDMONDO DURACCIO 

 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del 

Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli. 
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