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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 44/2011 

             
Napoli 11 Ottobre 2011 

 

 

PRENDE IL VIA IL 20 OTTOBRE 2011 ALLE ORE 9:00 PRESSO 

IL RAMADA HOTEL NAPLES IL MASTER IN DIRITTO DEL 

LAVORO - OTTAVA EDIZIONE - IN CINQUE MODULI DA 4 

ORE CADAUNO. IL PROGRAMMA E’ DI TUTTO RISPETTO IN 

QUANTO SARANNO ESAMINATE ED APPROFONDITE LE 

DISPOSIZIONI PIU’ RECENTI IN MATERIA DI LAVORO E 

SINDACALE. FRA I DOCENTI I PROFF. FERRARO E 

LAMBERTI. CIRCA 600 COLLEGHI VI PARTECIPERANNO 

AVENDO FATTO PERVENIRE LA PRENOTAZIONE ENTRO IL 

28 FEBBRAIO SCORSO.   

 

Il tempo scorre inesorabile se è vero che il prossimo 20 ottobre 2011, con 

inizio alle ore 9:00, presso il RAMADA HOTEL NAPLES prenderà il via 

l’ottava edizione del MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO E SINDACALE 

con una titolazione “ Il Diritto del Lavoro alla prova delle ultime riforme: 

dal collegato lavoro alla manovra di ferragosto” che già infonde il gusto 

della partecipazione e la voglia di approfondire argomentazioni importanti per 

la nostra professionalità ed operatività quotidiana. 

Otto anni e tanti approfondimenti all’insegna di quella Formazione Continua 

che, perdonate la repetita, è il sale per la crescita della Categoria e l’antidoto 
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per scongiurare alchimie di liberalizzazioni. A questo, comunque, ci pensa 

il CUP guidato da Marina Calderone.  

Noi siamo, come sempre, pronti ad avvicinare i Parlamentari della nostra 

Provincia per dialogare su di un dato fondamentale: sono le libere 

professioni regolamentate ad aver causato il (probabile) default 

italiano? 

Ecco, allora, la Formazione in senso lato a cui tanto teniamo….e 

specialmente il MASTER che è divenuto un piacevole rituale di 

approfondimento a livello universitario. 

 Già, “approfondimento”, ecco la differenza fra un Master ed un normale 

Convegno. In quest’ultimo si affronta, per la prima volta, una disposizione, 

un argomento, una problematica. Nel secondo, invece, l’argomento si 

presuppone già conosciuto: va solamente vivisezionato ed 

approfondito!!! 

Ed è quanto faremo anche quest’anno in 5 moduli da 4 ore ciascuno, dalle 

ore 9:00 alle ore 13:00, per un totale di 20 ore. 

Lo scenario è quello del Ramada Hotel Naples. 

Il calendario tiene conto dei 5 moduli previsti: 

- 20 Ottobre      2011dalle ore 9:00 alle ore 13:00  
- 25 Ottobre      2011               “                    “ 
- 03 Novembre 2011               “                         “ 
- 10 Novembre 2011               “                         “  
- 15 Novembre 2011               “                         “ 

 
Un ringraziamento ai nostri Sponsor: TELECONSUL EDITORE S.p.A. e I.C. 

SOFTWARE s.r.l. 

Anche per questa edizione si è adottata la medesima formula degli anni 

precedenti: la prenotazione entro il 28 Febbraio e ciò per motivi logistici al 

fine di predisporre i moduli di ricezione del Centro Congressi del Ramada 

Hotel Naples. Lo hanno fatto in 600. I colleghi legittimati, quindi, alla 

partecipazione riceveranno una comunicazione di attestazione del loro 
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diritto a seguire il Master che dovranno esibire all’atto 

dell’accreditamento. 

Attesteranno con il DUI la loro presenza in entrata ed in uscita. 

Chiediamo solo una gentilezza: chi, pur essendosi prenotato, non potesse 

partecipare, lo comunichi subito in Segreteria by mail 

(segreteria@ordinecdlna.it). C’è, infatti, una lista di attesa (id: colleghi che 

hanno tardato nella prenotazione) di circa 30 colleghi cui poter attingere, per 

lo scorrimento, nella partecipazione al Master. 

Gli illustri relatori sono, del pari, conosciuti alla nostra platea oltre che al 

mondo universitario trattandosi dei Proff. Giuseppe Ferraro, Mariorosario 

Lamberti e Giuseppe Gentile. 

Ed ecco il programma. 

 

ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO – CONSIGLIO 
PROVINCIALE DI NAPOLI 

 
MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO 

 
NAPOLI  OTTOBRE-NOVEMBRE 2011 

 
 

*** 
«IL DIRITTO DEL LAVORO ALLA PROVA DELLE ULTIME RIFORME: DAL COLLEGATO LAVORO ALLA 

MANOVRA DI FERRAGOSTO» 

 
1° MODULO  –  GIOVEDÌ 20 OTTOBRE 2011 

 

• IL CONTENZIOSO DEL LAVORO DOPO LA LEGGE N. 183/2010 (CD. COLLEGATO 

LAVORO). 

• GLI STRUMENTI STRAGIUDIZIALI DI COMPOSIZIONE DELLE LITI. 

• LA  CONCILIAZIONE. 

• LA CONCILIAZIONE MONOCRATICA E LA DIFFIDA ACCERTATIVA. 

• LA RISOLUZIONE ARBITRALE DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO. L’ARBITRATO DI 

EQUITÀ. 

• LA CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO. 
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2° MODULO  –  MARTEDÌ  25 OTTOBRE 2011 

 

• IL NUOVO REGIME LEGALE DI IMPUGNATIVA DEI LICENZIAMENTI. 

• LE MODIFICHE INTRODOTTE DAL DECRETO MILLEPROROGHE E LE QUESTIONI 

INTERPRETATIVE. 

• L’IMPUGNATIVA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO. 

• LA NUOVA INDENNITÀ RISARCITORIA NELLA CONVERSIONE DEI CONTRATTI A 

TEMPO DETERMINATO. 

• ESAME CASISTICO DELLE PRIME PRONUNZIE GIURISPRUDENZIALI. 

 

3° MODULO  –  GIOVEDÌ  3 NOVEMBRE 2011 
 

• L’IMPUGNATIVA DEGLI ALTRI ATTI DATORIALI E LA DECADENZA. 

• LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO E LE COLLABORAZIONI COORDINATE E 

CONTINUATIVE. 

• LE MODIFICHE INTRODOTTE DAL DECRETO MILLEPROROGHE E LE QUESTIONI 

INTERPRETATIVE. 

• L’IMPUGNAZIONE DEGLI ALTRI ATTI DATORIALI. 

• ESAME CASISTICO DELLE PRIME PRONUNZIE GIURISPRUDENZIALI. 

 
 

4° MODULO  –  GIOVEDÌ  10 NOVEMBRE 2011 
 

• LE NUOVE RELAZIONI INDUSTRIALI: CRISI E SUPERAMENTO DEL MODELLO 

CONTRATTUALE DEL 1993. 

• LA RIFORMA DEL SISTEMA CONTRATTUALE NEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI 

DEL 2009.  

• L’ACCORDO INTERCONFEDERALE DEL 28 GIUGNO 2011: CONTENUTO ED EFFETTI. 

• IL CONTENZIOSO FIAT. 

• GLI ACCORDI DI PROSSIMITÀ (ART. 8, LEGGE N. 148/2011, CD. MANOVRA DI 

FERRAGOSTO): REGOLAMENTAZIONE AUTONOMA E DEROGABILITÀ ALLA 

CONTRATTAZIONE NAZIONALE E ALLA LEGGE. 

 

5° MODULO  –  MARTEDÌ 15 NOVEMBRE 2011 
 

• LE ALTRE NOVITÀ IN MATERIA DI LAVORO INTRODOTTE DALLA CD. MANOVRA DI 

FERRAGOSTO. 
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• LE NOVITÀ IN MATERIA DI COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO. 

• LA NUOVA DISCIPLINA IN MATERIA DI STAGE E TIROCINI FORMATIVI. 

• LE ALTRE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORO. 

 

Ancora una volta, cari colleghi, il nostro Consiglio ha dimostrato dedizione e 

lungimiranza in questa organizzazione restando fedele al proprio credo ed 

attuando il motto che lo accompagna da anni: fatti e non parole. 

Questo è il nostro ruolo istituzionale e lo svolgiamo nell’interesse degli 

iscritti che devono essere considerati, sempre, sempre, sempre, 

Consulenti di serie A specie nel campo della Formazione. 

 

Ad maiora. 

 

       IL PRESIDENTE 

          EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del 

CPO di Napoli. 

 

ED/FC/FD 


