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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 04/2011 

      
Napoli    26 GENNAIO   2011 (*) 

 

IERI, 25 GENNAIO 2011, SI E’ SVOLTO IL PERIODICO 

INCONTRO PRESSO LA DIREZIONE REGIONALE DEL 

LAVORO E LA CONSULTA DEI PRESIDENTI DEGLI ORDINI 

DEI CDL DELLA CAMPANIA NELL’AMBITO DEL 

PROTOCOLLO D’INTESA FRA IL NOSTRO CNO ED IL 

MINISTERO DEL LAVORO. IL D.U.I. E’ DA OGGI L’UNICO 

DOCUMENTO CHE LEGITTIMA ALLO SVOLGIMENTO DELLA 

PROFESSIONE. ABUSIVISMO, UNIFORMITA NELLE 

ISPEZIONI, INVIO AL CONSULENTE DEL VERBALE 

ISPETTIVO DI ACCESSO SONO STATI GLI ALTRI PUNTI SU 

CUI SI E’ DISCUSSO. PRESENTI ANCHE I DIRETTORI DELLE 

D.P.L. DELLA CAMPANIA.  

 

Ieri, 25 Gennaio 2011, si è tenuta presso la Direzione Regionale del Lavoro 

della Campania, in Napoli alla Via A. Vespucci, l’incontro fra la “Consulta dei 

Presidenti degli Ordini dei CDL della Campania”, la D.R.L. e le D.P.L. della 

Campania. 

L’incontro è stato convocato dal Dott. Nicola Agosta, Direttore 

Regionale del Lavoro della Campania, nell’ambito del protocollo 

d’intesa sottoscritto dal nostro CNO con il Ministero del Lavoro - 
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Direzione Generale delle Attività Ispettive cui ha fatto seguito, qui in 

Regione, il protocollo locale che abbiamo sottoscritto il 17 Maggio 2010 

nella nostra qualità di Coordinatore della Consulta e che abbiamo 

pubblicato nelle nostre rubriche d’informazione (id: Notizie dall’Ordine 

N. 17/2010) oltre che sul sito www.ordinecdlna.it nella sezione 

“Convenzioni e Protocolli”. 

Alla riunione di ieri, come dicevamo, hanno partecipato anche i Direttori delle 

Direzioni Provinciali del Lavoro della Campania. 

Si è discusso, in primis, dell’abusivismo professionale e, preso atto che 

tutti i CPO della Campania hanno completato le attività di pubblicizzazione 

dell’obbligatorietà del D.U.I. quale documento di legittimazione allo 

svolgimento della professione, i cinque Direttori delle D.P.L. della Campania 

(per Napoli era presente il neo Direttore Dott. Renato Pingue) si sono 

impegnati a diramare, con apposito ordine di servizio, l’informativa a tutti i 

loro dipendenti circa l’obbligatorietà del D.U.I. 

In mancanza di tale documento fa sempre fede il vecchio tesserino 

accompagnato dalla ricevuta di richiesta del D.U.I. rilasciata dal CPO di 

appartenenza. 

Da oggi, dunque, l’accesso alle D.P.L. della Campania avviene solo con 

il D.U.I. 

Gli altri professionisti abilitati dalla legge 11/1/1979 n. 12 (Commercialisti ed 

Esperti Contabili nonché Avvocati) dovranno esibire, oltre al documento 

comprovante l’iscrizione al loro Ordine Professionale, anche la copia della 

comunicazione alla D.P.L. dell’intendimento di svolgere, nella Provincia, 

l’attività di consulenza del lavoro. 

Sempre nell’ambito della comune lotta all’abusivismo, abbiamo, poi, chiesto 

che al 31 Dicembre di ciascun anno, ogni D.P.L. fornisca una statistica  del 

numero delle Ispezioni e della tipologia di professionisti che hanno assistito le 

aziende. Abbiamo, in tal senso escluso, che un qualsivoglia soggetto 

munito di delega possa “trattare” con gli Ispettori. 
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Abbiamo, quindi, rappresentato, a livello di Consulta, la necessità di 

evitare ai colleghi di esibire e consegnare “un gran numero di 

fotocopie” e di limitarsi solo a quelle occorrenti ai fini ispettivi e di 

accertamento, utilizzando, in sostituzione, l’invio in PDF tramite PEC. 

Si è discusso, infine, dell’opportunità di un coordinamento maggiore fra le 

Direzioni del Lavoro, dell’INPS e dell’INAIL per un piano comune relativo agli 

accertamenti da effettuare allo scopo di evitare che siano sempre gli stessi 

soggetti imprenditoriali ad essere ispezionati oltre alla circostanza di una 

“uniformità” su tutto il territorio Regionale delle metodologie di accertamento. 

Del pari c’è stato l’impegno alla trasmissione al Consulente del lavoro, tramite 

PEC, della copia del primo verbale di accesso ispettivo. 

A tal proposito ci siamo impegnati a fornire alla D.P.L. di Napoli l’elenco degli 

iscritti con l’indicazione, a fianco di ciascuno, della PEC. 

Quando, alle ore 13:30 circa, è finita la riunione, abbiamo espresso la nostra 

soddisfazione al Dott. Agosta chiedendogli, per il prossimo incontro, di 

inserire all’o.d.g. un punto che tratti del contradditorio dell’Ispettore del Lavoro 

con il Consulente del lavoro prima della conclusione degli accertamenti e 

redazione del verbale finale. 

 

Ad Maiora 

IL PRESIDENTE 

             EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata. 


