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NOTIZIE DALL’ORDINE N. 55/2016

Napoli 30 Settembre 2016 (*)

Ai blocchi di partenza la XIII™ Edizione del Master in Diritto del
Lavoro e Legislazione Sociale organizzato dal CPO di Napoli. 20
ore in 5 Moduli. Ai partecipanti saranno assegnati 20 crediti
formativi. I posti a disposizione sono “solo” 450 e saranno
prenotati dai soli colleghi iscritti al CPO di Napoli sulla
Piattaforma TELECONSUL, fino ad esaurimento, a_decorrere da
Lunedi 3 ottobre, ore 12:00. I moduli si svolgeranno al RAMADA
HOTEL NAPLES, tre giorni ad Ottobre e due a Novembre. Solo un
modulo di pomeriggio e quattro di mattina. Programma magnifico
ed attuale dal titolo “"Jobs Act, un anno dopo”. I relatori e gli

sponsor.

Sicuramente vi sarete resi conto che |l'organizzazione di un Master in
Diritto del Lavoro e Legislazione Sociale non € roba da poco. Si resta
impegnati per giornate intere a discutere sulle tematiche da affrontare
ma tenendo conto, principalmente, di quanto € emerso dai colloqui
spontanei e disinteressati con gli iscritti a margine di altri Convegni nel
mentre si esce fuori dalla sala per una telefonata urgente istituzionale o
di studio. La richiesta & stata quella di un Master meno concettuale od
accademico e piu pratico con tematiche che costituiscono i dubbi

quotidiani operativi. E quale argomento, inserito nel JOBS ACT, ha
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risvolti difficili anche a livello di ermeneutica se non la recente normativa
sull’appalto? Qui c’é stato uno scombussolamento da far tremare i polsi.
Ed i licenziamenti con le sue tutele? La stampa specializzata si €
accapigliata nell'interpretare le tutele crescenti ma non tutti si sono
soffermati sul concetto di fatto materiale contestato che nulla ha a che
vedere con il fatto giuridico e men che meno con il fatto che, sia pur
commesso, € irrilevante dal punto di vista disciplinare. E potremmo, per
ogni argomento in discussione nel Master, trovare elementi di difficolta
necessitanti di approfondimenti.

Su queste premesse e nata la XIII™ Edizione del Master in Diritto
del Lavoro e Legislazione Sociale organizzato dal CPO di Napoli
mediante la propria Commissione Eventi e Convegni coadiuvata,
scientificamente, dalla Commissione Consiliare Comunicazione
Scientifica ed Istituzionale e dal Cento Studi "Raffaello Russo
Spena” del CPO di Napoli.

E’ stato, dapprima, redatto un programma di massima, poi rivisitato
anche alla luce di colloqui con i relatori.

Per quanto concerne la “location” siamo ritornati al RAMADA HOTEL
NAPLES in Via Galileo Ferraris, 40, Napoli.

I posti disponibili sono 450 e saranno occupati esclusivamente da
Consulenti del Lavoro iscritti al CPO di Napoli. Non potremo ospitare
Commercialisti od Avvocati quand’anche amici.

Essendo i CDL iscritti al CPO di Napoli in numero di 1700 unita, € ovvio
che, per occupare i 450 posti disponibili si debba ricorrere al click-day
nel senso che, a decorrere dalle ore 12:00 del 3 Ottobre 2016 ci si
dovra prenotare sulla piattaforma di TELECONSUL FINO AD
ESAURIMENTO DEI 450 POSTI DISPONIBILI.

Il sistema di prenotazione rilascera una ricevuta con codice a barre che
rappresentera per il prenotato C.d.L. di Napoli il diritto a partecipare
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ai 5 moduli del Master presso il Ramada e da presentare, di volta in volta,
al desk accreditamenti in entrata ed in uscita insieme al D.U.I..
Potrebbe darsi che qualcuno, non C.d.L. iscritto al CPO di Napoli,
si prenoti non avendone, comunque, titolo ancorche
professionista iscritto ad altro CPO. Verra depennato ed il
nominativo confluira in un elenco a disposizione dei colleghi
dell’accreditamento che ritireranno la ricevuta rilasciata dal
sistema ed impediranno l'ingresso.
Tutto questo per una forma di rispetto a Voi Colleghi.
Le date del Master sono le seguenti con gli orari di svolgimento a fianco
di ciascuna segnato:

- 12/10/2016 MERCOLEDI’ dalle ore 09:00 alle ore 13:00;

- 19/10/2016 MERCOLEDI' dalle ore 09:00 alle ore 13:00;

- 26/10/2016 MERCOLEDI’ dalle ore 09:00 alle ore 13:00;

- 10/11/2016 GIOVEDI' dalle ore 15:00 alle ore 19:00;

- 18/11/2016 VENERDI’ dalle ore 09:00 alle ore 13:00.

La “location” e il Centro Congressi del Ramada Hotel Naples.

Novita anche per quanto riguarda i Relatori. Il 3° Modulo ed il 5° Modulo
dedicati agli Ammortizzatori Sociali ed all’Attivita Ispettiva
vedranno la partecipazione del Dott. DELFINO, Direttore della sede
metropolitana INPS di Napoli, e Dott. CANTISANO, Direttore della
DTL di Napoli.

Gli altri moduli avranno anche la partecipazione dei Prof. Giuseppe
Ferraro, Giuseppe Gentile e Mario Lamberti.

Introduzione, relazione di sintesi e dialogo scientifico con i relatori curati
da Francesco Capaccio, Coordinatore Centro Studi "“Raffaello
Russo Spena” del CPO di Napoli e Vincenzo Balzano, Coordinatore
del Centro Studi ANCL "O. Baroncelli”.



Moderatore il Presidente del CPO di Napoli, Edmondo Duraccio.
Titolo del Master: JOBS ACT, UN ANNO DOPO.

1° MODULO — MERCOLEDI 12 OTTOBRE 2016

“T.A CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E I NUOVI REGIMI PREMIALI”

e LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI.

e (SEGUE) RAPPRESENTATIVITA SINDACALE E VINCOLATIVITA DEGLI ACCORDI.

e LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI SECONDO LIVELLO: FONTI E DECLINAZIONI
e LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI PROSSIMITA: LIMITI, RISCHI E OPPORTUNITA.
e LA LEGGE DI STABILITA 2016: LA DETASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUZIONE.

¢ (SEGUE) IL WELFARE AZIENDALE.

2°MODULO — MERCOLEDI 19 OTTOBRE 2016

“APPALTO, SOMMINISTRAZIONE E DISTACCO: IL NUOVO QUADRO LEGISLATIVO
POST DEPENALIZZAZIONE E LEGGE COMUNITARIA 2016”

e I’APPALTO: QUADRO NORMATIVO E REGOLAMENTARE.

¢ (SEGUE) IL CAMBIO DI APPALTO: LE MODIFICHE ALLA LUCE DELLA LEGGE 7 LUGLIO
2016, N. 122.

e J.A SOMMINISTRAZIONE: QUADRO NORMATIVO E REGOLAMENTARE.
e JL DISTACCO: QUADRO NORMATIVO E REGOLAMENTARE.

e IL D.LGS. 15 GENNAIO 2016, N. 8: GLI EFFETTI DELLA DEPENALIZZAZIONE NEL DIRITTO
SANZIONATORIO DEL LAVORO.

e RASSEGNA DI GIURISPRUDENZA.



3° MODULO — MERCOLEDI 26 OTTOBRE 2016

“AMMORTIZZATORI SOCIALI”

IL D.LGS. N. 148/2015: IL RIORDINO DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN COSTANZA DI
RAPPORTO.

(SEGUE) LA NUOVA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA
(SEGUE) I CONTRATTI DI SOLIDARIETA.

LE QUESTIONI OPERATIVE: CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA, COSA CAMBIA SENZA LA
COMMISSIONE PROVINCIALE. DOMANDE, RICORSI E RIESAMI.

GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO. LANUOVA
ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO (NASPI): ANALISI DELL’ISTITUTO E LA
PROBLEMATICA DEI LAVORATORI STAGIONALI.

4° MODULO - GIOVEDI 10 NOVEMBRE 2016

“LE DISCIPLINE DEI LICENZIAMENTI”

IL LICENZIAMENTO INDIVIDUALE: I REGIMI DI TUTELA PRIMA E DOPO LA LEGGE N.
92/2012.

LE FATTISPECIE DI LICENZIAMENTO ILLEGITTIMO E LE RELATIVE SANZIONI.
LE NOVITA DEL D.LGS. 23/2015: CONTRATTO A TUTELE CRESCENTI
IL LICENZIAMENTO COLLETTIVO

GLI ORIENTAMENTI GIURISPRUDENZIALI

5° MODULQO — VENERDI 18 NOVEMBRE 2016

“LLE NUOVE ATTIVITA ISPETTIVE”

IL D.LGS. N. 149/2015: RAZIONALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DELL'ATTIVITA'
ISPETTIVA IN MATERIA DI LAVORO.

(SEGUE) IL NUOVO ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO.
(SEGUE) LA REVISIONE DELLE SANZIONI (CENNI).
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e ILPROCEDIMENTO ISPETTIVO

e T RIMEDI AMMINISTRATIVI AVVERSO I VERBALI ISPETTIVI
e CONCILIAZIONE MONOCRATICA E DIFFIDA ACCERTATIVA
e LE VERIFICHE AMMINISTRATIVE SUI CDS E CIGS

Non & niente male. Ora, nella data ed ora fissata, pronti con le
prenotazioni sempre che abbiate voglia di partecipare per approfondire
tematiche che pur rappresentando l'operativita quotidiana, si presentano
molto difficili. Non depone bene la prenotazione per il solo gusto di farla
e magari non venire oppure accreditarsi regolarmente ad inizio
svolgimento modulo ed andarsene per poi ritornare alle 13.
Un sincero ringraziamento ai Colleghi del Consiglio per la dedizione
nell’'organizzazione e successivo svolgimento del Master non disgiunto da
quello per gli sponsor di questa 13~ Edizione:

1. TELECONSUL EDITORE

2. DESA INFORMATICA S.R.L. (C.S.C.)

3. CAF CDL CENTRO DI ASSISTENZA FISCALE NAZIONALE

4. GIUFFRE’ EDITORE NAPOLI

Buon lavoro

Ad maiora

IL PRESIDENTE
EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del

Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli.
ED/FC



