ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI
NAPOLI

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 57/2013

Napoli 30 Settembre 2013

OTTIMA RIUSCITA DEL CONVEGNO “LUNCH & LEARNING”
DI MASSA LUBRENSE IL 28 SETTEMBRE SCORSO. 32
COLLEGHI PRESENTI A TESTIMONIANZA CHE ANCHE DI
SABATO CI SI PUO’ RIUNIRE E DISCUTERE DI LAVORO.
ANCHE AD ISCHIA C’ERANO STATI ANALOGHI CONSENSI
OLTRE AD UNA PARTECIPAZIONE MASSICCIA. LA
FORMAZIONE, DUNQUE, NON E’ COSA IMPOSSIBILE. BASTA
ORGANIZZARSI. IL. CPO DI NAPOLI VERAMENTE CE LA
METTE TUTTA PER FAVORIRE L’ADEMPIMENTO
DELL’OBBLIGO FORMATIVO.

Sabato scorso, 28 Settembre, nella splendida location del “Podere Don
Peppe” di Massa Lubrense, come da circolare pubblicata sul nostro sito e,
parimenti, inviata a tutti i colleghi, si &€ svolto I'interessante convegno-dibattito
sugli ultimi provvedimenti governativi in materia di lavoro contenuti nel
Decreto Legge n. 76/2013 convertito con modificazioni nella legge n.99/2013.
Gia, convegno-dibattito in quanto non ci siamo solo limitati ad illustrare le
“novelle” in materia di lavoro ed occupazione ma abbiamo anche dibattuto
con i 32 colleghi partecipanti alcune fattispecie correlate a queste norme
cercando di sciogliere piu di un dubbio. E’ questa la “ratio” del progetto “La

Formazione a domicilio” con il quale ci rechiamo noi sul territorio eliminando,
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quindi, il disagio ai colleghi di recarsi a Napoli per adempiere agli obblighi
formativi. | colleghi, € risaputo, partecipano ai Convegni per liberarsi da dubbi
che sorgono all’atto della prima applicazione della norma. E cosi € stato a
Massa Lubrense. Non solo relazioni sulle norme ma anche il dibattito, quesiti
e tutto cid che poteva essere d’ausilio ai colleghi presenti: ben 32 ed era di
Sabato.

ldentico successo avevamo registrato ad Ischia la settimana precedente con
la medesima modalita.

| colleghi hanno apprezzato i nostri sforzi per la realizzazione di questo
progetto de “La Formazione a Domicilio”.

Di particolare rilievo, ma perché ci era stato richiesto, 'excursus sul rapporto
a termine per le imprese stagionali, sui benefici contributivi, sulle novita del
contratto a progetto, lavoro intermittente ed associazione in partecipazione.
Ora, fermo restando il Master che sara inaugurato il 15 Ottobre prossimo al
Ramada Hotel, stiamo organizzando Convegni a Domicilio per Napoli Nord,
Capri ed il Vesuviano.

Come vedete, care Colleghe e Colleghi, cerchiamo di rendere Ila
“Formazione” piu appetibile e realizzabile venendo noi da Voi riscuotendo
quei consensi che ci ripagano di tanti sacrifici.

Non e facile, di Sabato, lasciare la famiglia (ma anche gli Uffici) per andare a
far formazione obbligatoria.

E’ stato bello, poi, rimanere a pranzo (molto leggero) con piatti tipici
dell’Agriturismo e continuare, a bassa voce, a discutere di quel beneficio
contributivo introdotto dalla legge per lenire il dramma dell’eccessivo costo
del lavoro.

Tra qualche giorno, come da consuetudine, pubblicheremo sul nostro sito
anche le foto degli eventi.



La Formazione, care Colleghi e Cari Colleghi, € obbligatoria ed importante.
Noi vi stiamo offrendo tante opportunita per cui gli eventuali contravventori a
tale obbligo sanno bene di chi & il demerito.

Dobbiamo essere fieri ed orgogliosi della Formazione perché € l'unico
antidoto per sconfiggere chi (e sono in tanti, ancora) vuole eliminare le libere

professioni.

Ad maiora

IL PRESIDENTE
EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei
Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del
CPO di Napoli.
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