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NOTIZIE DALL’ORDINE N. 58/2014

Napoli 04 Dicembre 2014 (*)

Manca poco meno di un mese alla conclusione di questo
2014 che costituisce il completamento del biennio
2013/2014 ai fini della F.C.O. Per venire incontro ai Colleghi,
ed anche perché gli argomenti sono interessanti ed attuali,
organizzeremo entro il 31 Dicembre altri tre Convegni. Il
primo, nell’ambito della Formazione a Domicilio, a Sorrento
il 12 Dicembre, il secondo di concerto con I'Universita
Parthenope il 16 Dicembre e I'ultimo al Ramada Hotel Naples
il 17 Dicembre. Altri 15 crediti formativi. Se la matematica
non € un opinione, nel biennio 2013/2014 abbiamo messo a
disposizione dei Colleghi oltre 300 crediti formativi laddove
ne occorrevano solo 50.

Un traguardo ci attende il 31 Dicembre 2014: il conseguimento nel
biennio 2013/2014 dei 50 crediti formativi di cui almeno 6 in materia
ordinamentale. Gia, la F.C.O.

Ne abbiamo ampiamente disquisito nel corso dell’Assemblea degli Iscritti
svoltasi il 21 Novembre scorso dopo che, nei due giorni precedenti in sede di
Assemblea dei Rappresentanti Regionali in Roma, avevamo preso visione e
commentato il nuovo Regolamento della F.C.O. in vigore dal 1/1/2015.
E’ un obbligo di legge che dobbiamo esser lieti e determinati nell'adempimento
poiché, e non ci stancheremo mai di ripeterlo, costituisce I'unico antidoto per
sconfiggere i detrattori delle libere professioni ordinistiche.

La Formazione deve essere il fiore all’'occhiello di ciascun CPO e parte
integrante del DNA di ciascun iscritto.



Sol cosi le professioni liberali potranno sopravvivere come portatrici di scienza
e conoscenza.

Certo, non vi é alcun obbligo a formarsi presso il proprio CPO. Ciascuno
e libero di formarsi dove, come e quando vuole purché, al termine del
biennio, consegua i “famosi” 50 crediti formativi.

E’ un obbligo per Voi, ancorché nel rispetto del principio della liberta di
formazione, ma anche per il CPO che deve, attraverso |'organizzazione di
eventi, mettere a disposizione degli iscritti almeno 25 crediti formativi
annuali.

Noi abbiamo, invece, superato ogni record. Nel biennio 2013/2014 abbiamo
messo a disposizione dei Colleghi oltre 300 crediti formativi vale a dire piu
di 150 crediti per ciascun anno.

Con tale “budget” e difficile “non formarsi” se sol si pensa che il 30% dei
crediti (id: 15 annui) puo essere conseguito anche in modalita “e - learning”.
Pero, per I'amor del Cielo, € una scelta che, in piena liberta, compete a
Voi.

Ci dovete solo dare atto che, nei limiti del possibile, spesso veniamo noi da voi.
Si tratta della c.d. Formazione a Domicilio svolta a Capri, Ischia,
Gragnano, Quarto, S. Agnello, Pompei ecc.

Orbene, vogliamo chiudere in bellezza il 2014 all’insegna delle novita giuridiche
ed ordinamentali.

C'e tanto da discutere e, come ogni fine d’anno, si evidenzia la “Legge di
Stabilita” (id: una volta denominata Legge Finanziaria) e, per questo fine
d’anno, I'ennesima Riforma del Lavoro denominata Jobs Act costituita da
una miriade di deleghe al Governo che poi le tramutera in Decreti
Delegati. E'’ materia importante, specie per il nostro lavoro, che
richiede, pero, un approccio graduale: cosa che faremo in questi
Convegni di fine d’anno.

Nondimeno importanti, sul piano ordinamentale, sono la F.C.O. nel nuovo
Regolamento in vigore dal 1/1/2015 e la potestas puniendi che la Riforma delle
Professioni ha affidato ai Consigli di Disciplina che stanno prendendo corpo in
questi giorni per essere operativi dall’1/1/2015. Saranno loro, ad esempio, a
giudicare i Colleghi non in regola con la F.C.0. o con la quota di iscrizione.
Questi due argomenti faranno parte dei Convegni Zonali.

Il 12 Dicembre dalle ore 15:30 saremo, dunque, a Sorrento c/o il Circolo
Sorrentino a Piazza Tasso per disquisire proprio sulla Riforma del
Regolamento della FCO e Consigli di Disciplina nonché di Jobs Act. I crediti
attribuiti saranno 5, validi anche per la tipologia “ordinamentale”. Essendo un
Convegno “zonale” i destinatari saranno i colleghi della Penisola Sorrentina
(Gragnano, Comuni dei Monti Lattari, Castellammare e via fino a Sorrento e
zone limitrofe) e, al termine delle relazioni, proseguiremo il dibattito in un
ristorantino a due passi dalla location che ci ospitera (!!!!) perpetuando una
sana tradizione.

Il 16 Dicembre, con inizio alle ore 15:00 ed accreditamento dalle 14:30,
convegno presso |'Universita Parthenope in Via Generale Parisi, 13 (Palazzo
Pacanowsky) co-organizzato con il nostro Consiglio. Il “leitmotiv” € il mondo
giovanile, l'alternanza scuola-lavoro, |'organizzazione del lavoro e la Riforma
del Lavoro con introduzione del Prof. Marco Esposito e relazioni dei Proff.
Floro Ernesto Caroleo, Filomena Buonocore e del “nostro” Francesco



Capaccio. I posti disponibili per i CDL sono 150 mentre gli altri sono
per gli studenti dell’Ateneo.

I 17 Dicembre, con inizio alle ore 9:00 e accreditamento dalle ore
8:30, convegno presso il Ramada Hotel Naples con relazioni e dibattito su
Jobs Act con la partecipazione del Gotha del Diritto del Lavoro.

Saranno, infatti, nostri Ospiti (graditi ed ambiti da parecchio tempo a livello di
Convegno) i Proff. Franco Carinci, Raffaele De Luca Tamajo e Luigi
Fiorillo.

Per chi mastica diritto del lavoro o per chi vive di diritto del lavoro, offriamo
veramente il “top”.

Occorrera prenotarsi sulla piattaforma di TELECONSUL sia per questo
Convegno del Ramada che per quello della Parthenope.

Concluderemo l'evento del Ramada con un buon panettone ed un goccio di
spumante per gli auguri di Buon Natale e Felice Anno Nuovo.

Ad maiora.
IL PRESIDENTE

EDMONDO DURACCIO
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