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NOTIZIE DALL’ORDINE N. 63/2015

Napoli 03 Novembre 2015 (*)

Tour de force istituzionale nel mese di Novembre. Oltre al
completamento del Master in Diritto del lavoro 2015, e in
programma, sempre di pomeriggio il giorno 24 Novembre,
I’Assemblea degli iscritti al CPO di Napoli per I'approvazione
dei bilanci e per la consegna degli attestati e targhe. Il 26
Novembre é fissata |I'’Assemblea dei Delegati Enpacl nel
mentre il 27 e 28 Novembre si svolgera in Roma I’Assemblea
dei CPO.

E’ un poco, perdonandoci del paragone irriverente, come il nostrano
campionato di calcio dove le squadre, se mettiamo gli impegni
infrasettimanali e quelli delle Coppe Europee, sono impegnate in tre
match settimanali.

Gli impegni istituzionali che attendono i Dirigenti del CPO di Napoli
sono altrettanto continui e frequenti senza contare |'ordinario come,
ad esempio, Commissione Convegni, Formazione, Praticantato,
Riunioni del CPO, Commissione Certificazione Contratti,
Rappresentanza nei Collegi di Disciplina, Convegni nell’'ambito della
“Formazione a Domicilio”, Gestione del sito istituzionale, Redazione
delle Rubriche.

Il mese di Novembre, lo diciamo solo per esperienza, e
quello dove si accavallano gli impegni piu numerosi.

Dopo lo svolgimento del 3° Modulo odierno della 12~ Edizione del
Master in Diritto del Lavoro 2015, ci attendono i Moduli del 12 e 19
Novembre e cosi, nell’lambito formativo, avremo analizzato “IlI
Diritto del Lavoro al tempo del Jobs Act” ben sapendo, poi, che
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bisognera nuovamente approfondirlo per sezione o, se preferite,
step by step facendo di ogni istituto o contratto un
approfondimento monotematico.

E’, comunque, il lavoro che bisogna fare, a livello dirigenziale,
quando si affronta una riforma del lavoro e del mercato del lavoro
di natura eccezionale ed epocale. Indubbiamente, a detta anche
dalla c.d. dottrina prevalente, questa riforma € completa e ben
prospettata a livello sistematico.

Quindi, ci attendono ancora eventi formativi sul Jobs Act.
Appena il tempo di dichiarare conclusa la 12~ Edizione del Master
2015 che il giorno 24 Novembre, inizio ore 15:00 ed
accreditamento dalle ore 14:30, ci ritroveremo presso I'Holiday
Inn del Centro Direzionale (Sala delle Mimose) per I’Assemblea
degli iscritti per I'approvazione dei conti (art. 18, comma 2,
legge 12/1979), una disamina sullo stato di salute della
Categoria e la consegna di pergamene e targhe ai Colleghi
che hanno raggiunto una determinata anzianita di iscrizione
nell’Albo.

Il 26 Novembre 2015 i 5 Delegati che rappresentano la nostra
Provincia saranno impegnati dalle 10:30 all’Aran Mantegna Hotel
per |’Assemblea dei Delegati ENPACL che, tra gli altri, dovra
approvare il preventivo 2016 e la destinazione di risorse per
I"attuazione dell’art. 5, comma 4, dello Statuto per la promozione e
sviluppo della professione.

Il 27 ed il 28 presso Roma Eventi di Fontana di Trevi ci sara
I’Assemblea dei CPO dove saranno esaminate le nuove prerogative
ai CDL a seguito del Jobs Act e, sara il piatto forte, il nuovo
protocollo informatico per i CPO (altra novita importante) e
l'assoggettamento degli stessi alle disposizioni dell’ANAC
(AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE).

Discuteremo, certamente, della presa di posizione del Professor Tito
Boeri, Presidente INPS, contro i CDL (“ostacolo al progetto di
digitalizzazione dell'INPS”) e auspice della c.d. disintermediazione.
E’ chiaramente il momento in cui la Categoria deve essere coesa,
affidarsi alla Dirigenza Nazionale ed al CUP.

Non possiamo sciupare il grado di conoscenza e di affidamento
raggiunto, infatti, dalla nostra Categoria che oggi si rileva essere il
punto di riferimento dell’'opinione pubblica in materia di lavoro oltre
a partecipare, con sempre maggior frequenza, al TGl Economia,
Ballaro, Porta a Porta, Matrix, TG1, TG2, TG5, DiMartedi.

Quello ormai raggiunto € un traguardo prestigioso a livello di
politica categoriale al quale hanno contribuito, con la loro



operativita sul territorio (e sui Social network), la maggior parte dei
CPO.

Ora la stampa, specializzata e non, parla sempre di piu dei
Consulenti del lavoro (una volta etichettati come quelli delle buste
paga) e del loro pensiero sull’economia, i consumi, ripresa
dell'occupazione, incentivi, TFR in busta paga (id: definendo
I'esperimento come un flop) e parlando, quindi, indirettamente
all’opinione pubblica di LAVORO ED OCCUPAZIONE.

Possiamo essere soddisfatti nonostante questo lavoro istituzionale
che a volte non ti lascia nemmeno il tempo di respirare.

Lo facciamo ben volentieri!!!!

Buon lavoro

Ad maiora

IL PRESIDENTE

EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del
Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
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