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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 68/2012 

             
Napoli 13 Dicembre 2012 

 

CON UN CONVEGNO ORGANIZZATO PER SABATO 22 

DICEMBRE 2012 PRESSO IL RAMADA HOTEL NAPLES - 5 

CREDITI FORMATIVI - SI CONCLUDE IL PROGRAMMA DI 

FORMAZIONE DEL CPO DI NAPOLI PER L’ANNO 2012 ED A 

VALERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEI 50 CREDITI 

FORMATIVI PER IL BIENNIO 2011/2012. ARGOMENTI IN 

DISCUSSIONE MOLTO INTERESSANTI E LA POSSIBILITA’ DI 

SCAMBIARCI GLI AUGURI PER UN SANTO E SERENO 

NATALE. DAL 2013 LA FUNZIONE DISCIPLINARE E’ 

SOTTRATTA AL CPO DI NAPOLI IN QUANTO SVOLTA DA UN 

COLLEGIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE NOMINATO DAL 

PRESIDENTE DEL TRIBUNALE.  

 

Con la fine del corrente anno si conclude, ai fini della FCO, il biennio di 

monitoraggio 2011/2012 per il quale gli iscritti, con dichiarazione da 

inviarsi entro il 28 Febbraio 2013 dovranno comunicare il numero di 

crediti formativi conseguiti nel biennio suddetto o minor periodo nel 

caso di riproporzionamento per varie causali quali, ad esempio, la 

maternità, l’iscrizione nell’Albo nel corso del periodo, assistenza 

equiparata alla legge 104/92, mancato esercizio della professione ecc. 
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considerando come base di calcolo 50 crediti formativi biennali per il 

2011/2012. Ma, su questo argomento, della “comunicazione” torneremo 

in uno dei prossimi numeri di questa Rubrica fermo restando che il 

Regolamento per la FCO è pubblicato sul nostro sito 

www.ordinecdlna.it  

Sta di fatto, però, che il CPO di Napoli ha messo a disposizione degli iscritti, 

solo nell’ultimo anno oltre 120 crediti formativi a testimonianza non solo di 

un’operatività quanto dell’attuazione di un “credo” che da anni costituisce il 

fiore all’occhiello della nostra Dirigenza.  

Durante le audizioni dei colleghi, nel corso dei procedimenti disciplinari 

ma anche parlando con alcuni di essi al desk degli accreditamenti, è 

emersa la richiesta di svolgere qualche Convegno di Sabato ed anche di 

pomeriggio.  

Abbiamo, quindi, pensato di organizzare per il prossimo 22 Dicembre, 

quindi, di Sabato, un Convegno conclusivo dell’anno 2012 avendo 

anche la possibilità di poterci scambiare gli auguri di un Buon Natale di 

pace, serenità e gioia con i nostri cari. La location è sempre quella del 

Ramada Hotel Naples e 5 i crediti formativi  attribuiti ai partecipanti. 

Gli argomenti in discussione sono di tutto rilievo: 

• LEGGE 92/2012: LICENZIAMENTI PER G.M.O. E PROCEDURA INNANZI ALLA D.T.L. LA 

PROBLEMATICA DEI LICENZIAMENTI PER SUPERAMENTO DEL PERIODO DI COMPORTO EX ART. 

2110 C.C. LA “NUOVA” TUTELA REALE. 

• LEGGE 92/2012: LICENZIAMENTI INDIVIDUALI E NUOVI ONERI CONTRIBUTIVI A CARICO DEI 

DATORI DI LAVORO (A.S.P.I.). 

• D.P.R. 137/2012: I NUOVI COLLEGI DI DISCIPLINA TERRITORIALE E NAZIONALE PREVISTI DALLA 

RIFORMA DEGLI ORDINAMENTI PROFESSIONALI. 

• 1° CONGRESSO STRAORDINARIO DELLA CATEGORIA: LA VOCE E LE PROPOSTE DEI GIOVANI DELLA 

CAMPANIA. 

Nei prossimi giorni vi perverrà, con le solite modalità, la mail di invito. 

La discussione sui nuovi collegi di disciplina territoriale ha una duplice 

valenza. In primis per consentire ai colleghi l’attribuzione di crediti 

formativi in materia ordinamentale (nel biennio ne sono previsti 6 su 50) 
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e per informarvi che, a far data dal recepimento del relativo 

Regolamento del CNO da parte del Ministero Vigilante (id: 

probabilmente dal 2013), i procedimenti disciplinari, dall’istruttoria 

all’archiviazione o irrogazione di sanzioni, saranno gestiti da un Organo 

esterno al CPO i cui componenti saranno nominati dal Presidente del 

Tribunale. 

Quindi, a maggior ragione, bisogna essere in regola con l’aspetto burocratico 

(id: l’invio della dichiarazione dei crediti conseguiti nel biennio 2011/2012 nei 

termini con l’indicazione specifica delle esimenti) oltre, poi, alla regolarità sul 

numero dei crediti conseguiti. 

Certo, colleghi, non ve lo diciamo per autoreferenzialità (il numero dei 

Convegni organizzati lo conoscete benissimo) ma, effettivamente, avere 

a disposizione in un biennio dal vostro CPO circa 220 crediti formativi e 

non essere in regola non attribuisce alcuna attenuante oltre, poi, a 

vanificare l’operatività dirigenziale. 

Siamo convinti, quindi, che gli interessati non ci daranno questo 

dispiacere al pari di quello di non presidiare costantemente la PEC. 

Cordialità!!! 

Ad maiora. 

IL PRESIDENTE 

             EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del 

CPO di Napoli. 

 

ED/FC 


