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NOTIZIE DALL’ORDINE N. 69/2015

Napoli 04 Dicembre 2015 (*)

Il 27 e 28 Novembre scorsi si @ svolta presso la struttura di
Roma Eventi - Fontana di Trevi I'’Assemblea dei Consigli
Provinciali. Focus su S.T.P., Certificazione dei Contratti e
delle volonta delle Parti nel rapporto di lavoro, Formazione
Continua Obbligatoria, ¥ Amministrazione Trasparente,
Consigli e Collegi di Disciplina, Riforma del Codice di
Deontologia, Fatturazione Elettronica, Rapporti con la P.A,,
Nuova modalita di svolgimento dell’Assemblea. 1In
contemporanea, tre distinte sessioni di lavoro con tematiche

diverse in tre diverse sale.

Questa Assemblea dei CPO, svoltasi il 27 e 28 Novembre scorsi a
Roma, e stata all'insegna di due grandi novita.

La prima attiene alla “location” essendosi celebrata nella struttura
di Roma Eventi - Fontana di Trevi a meno di 50 metri dal
monumento piu celebre al mondo e con una “sala centrale” a forma
di Parlamentino. Un ambiente molto classico se si pensa alla
strutture delle sale (id: era una universita del Vaticano) che non ha
nulla da invidiare all’altra, finora scelta dal ns. CNO, situata a pochi
metri da Piazza di Spagna.

La seconda, invece, riguarda la modalita di svolgimento
dell’Assemblea risultata, alla fine, vincente e coinvolgente come
non mai.



Per la prima volta, a seconda degli argomenti trattati, i vari
Consiglieri degli Ordini, delegati nelle loro province a determinate
materie o tematiche, hanno potuto seguirle ed interloquire in sale
separate da quella “centrale”.

E’ stata, in effetti, la repetita dell’esperimento dei “laboratori” fatto
a Palermo, Teatro Massimo, nel corso del Festival del Lavoro (25/27
Giugno 2015), dove si sono formati nella medesima sala tre distinti
gruppi di lavoro, ciascuno coordinato da un “Maestro”, che hanno
discusso di diversi argomenti fino al punto di concludere la seduta
con un documento unitario.

Quale la “ratio” dell’esperimento palermitano? L’aggregazione dei
colleghi, in primis, e lo sforzo di ciascuno di esprimersi su tematiche
professionali insieme a colleghi e lontani dal bunker dello studio
dove ci si confronta con banche dati e documenti.

Nella struttura di Roma Eventi - Fontana di Trevi, i nostri
Consiglieri, in base alle loro deleghe, hanno, in contemporanea,
partecipato a sedute di lavoro su Formazione Continua Obbligatoria
(es. Assisi, Astarita, Triunfo), Contabilita, Bilanci, Rapporti con la
P.A. e Fatturazione Elettronica (es. Dragonetti, Cappiello, Landi,
Musto, Sgariglia), Certificazione dei Contratti (es. Capaccio,
Contaldo), Anticorruzione/Amministrazione  Trasparente (es.
Capaccio, Dragonetti, Di Nono).

Nella sala centrale (c.d. parlamentino), invece, erano seduti i
Presidenti, con posti preventivamente assegnati (in ordine
alfabetico) mediante i “cavalierini” che hanno ascoltato, in primis, i
Dirigenti Nazionali, Presidente Calderone, Rosario De Luca, Mauro
Capitanio, Dario Montanaro (A.N.C.L.), Alessandro Visparelli
(ENPACL) e su altre tematiche i Consiglieri Nazionali De Compadri,
Stern, Marcantonio, Sette, Francesco Duraccio.

Abbiamo, a livello politico e scientifico, approfondito tematiche quali
le STP, i CED, la Riforma del codice di Deontologia, I’Abusivismo, la
Certificazione dei Contratti e delle volonta delle Parti, il
Microcredito, la salvaguardia del volume di affari e del reddito ai fini
ENPACL.

Al termine di ogni relazione, € stata concessa la parola (max 5
minuti) ai Presidenti per osservazioni o quesiti.

Una “full- immersion”, dunque, di due giornate nel corso delle quali
sono emerse importanti novita che influenzeranno, in futuro, la
nostra organizzazione.

Ad esempio, in materia di Anticorruzione, i singoli CPO aderiranno
ad un progetto unico nazionale, redatto dal CNO, fermo restando la
nomina di un Delegato per ciascun CPO addetto alla tematica
dell’anticorruzione. Il Delegato del CPO di Napoli € Francesco
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Capaccio. I bilanci saranno pubblicati direttamente dal CNO in una
partizione del sito dedicata a ciascun CPO.

Il bilancio consuntivo deve essere approvato in bozza dal CPO entro
il 30 Aprile e sottoposto alla ratifica dell’Assemblea degli iscritti
entro il 31 Luglio giacche entro il 31 Agosto deve essere pubblicato
nella partizione del sito del CNO riservata ai CPO. Il bilancio di
previsione, invece, deve essere approvato dall’Assemblea degli
iscritti entro il 31 Dicembre e pubblicato entro il 31 Gennaio.
Saranno presi in considerazione, ai fini delll/Amministrazione
Trasparente, i dati reddituali da prestazioni professionali di ciascun
componente il CPO.

Ovviamente, per noi queste nuove date, per i bilanci, costituiscono
una novita ma ci adegueremo.

Ad esempio, nel mese di Luglio faremo un evento formativo
preceduto, nella prima ora, dalla disamina ed approvazione del
Consuntivo, nel mentre a Novembre faremo l|la vera e propria
Assemblea, con la consegha di targhe ed attestati, riservata
all'approvazione del Preventivo dell’'anno successivo.

E’ stata, davvero, una bella Assemblea!!!

Buon lavoro

Ad maiora

IL PRESIDENTE

EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del
Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
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