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NOTIZIE DALL’ORDINE N. 72/2015

Napoli 18 Dicembre 2015 (*)

I CPO di Napoli sta organizzando per il 2016 un fitto
calendario di incontri zonali, nell’ambito del progetto “La
Formazione a domicilio”, per rivisitare tutte le disposizioni
del Jobs Act in chiave “pratica”. L’anteprima sara
rappresentata dal Convegno del 22 Dicembre prossimo con
preghiera di partecipazione da parte dei soli colleghi che si

sono prenotati.

Come si suol dire “Ogni promessa e debito” volendo, con cio,
significare che il CPO di Napoli mantiene sempre le promesse
principalmente in materia di Formazione Continua Obbligatoria.
Nei saluti di commiato e di ringraziamento alla folta platea dei
partecipanti alla XII™ Edizione del Master in Diritto del Lavoro e
Legislazione Sociale, il 19 Novembre scorso presso la stupenda (ma
costosa) "“location” della Stazione Marittima, annunciammo che
I'immensa mole di disposizioni costituenti il Jobs Act andava ripresa
“"a modo nostro” con una modalita piu pratica e consona alla
successiva operativita che spetta a noi Consulenti del Lavoro dopo
che avevamo, comunque, approfondito la tematica attraverso le
relazioni degli illustri docenti della ns. Universita “Federico II".
Proprio in queste ore, la ns. Commissione Consiliare addetta alla
Convegnistica, integrata dalla Commissione Formazione, sta
redigendo una scaletta di argomenti da trattare nelle varie riunioni
“formative” dell’'anno 2016.



Il taglio che si intende dare a queste tematiche sara quello
necessariamente “pratico” pur non disdegnando approfondimenti
ulteriori sul piano dell’ermeneutica e della “ratio legis”.

La Commissione de qgua ha anche ritenuto che tali disamine
“pratiche” vadano effettuate nel corso di Convegni Zonali
nell’'ambito del Progetto “La Formazione a Domicilio”.

Li, con una platea “"minima” e guardandosi negli occhi per
rendersi meglio conto delle difficolta che le tematiche presentano,
potremo procedere a mo’ di contraddittorio e di dialogo al
“riesame” delle disposizioni.

Cosi, ad esempio, potremo disquisire sulla procedura per gli
ammortizzatori sociali e sui tempi e termini di inoltro della
modulistica contenente l'istanza.

Potremo approfondire la differenza tra ius variandi ed onere di
repechage oppure le nuove co.co.co. purche sorrette dalla non
esclusivita della prestazione personale, da una durata “accettabile”
ma non “indefinita” e dal divieto di etero-coordinamento ad opera
del committente.

Va senza dire, che tratteremo anche del rapporto a termine, di
somministrazione ed a part-time senza tralasciare le c.d.
tutele crescenti in caso di licenziamento.

Alla base di tutto evidenzieremo la necessita, con esempi concreti
in quanto alle modalita di proposizione delle istanze, di far
certificare i contratti dalla Commissione istituita in seno al CPO.
Sono aspetti che “difficiimente” trovate nella lettura di circolari
importanti o in articolucci di neofiti improvvisati prestati al diritto.
Un’anteprima sara rappresentata dal Convegno del 22 Dicembre
p.v. - Ramada Hotel Naples - ore 15:00 con accreditamento
dalle ore 14:30, dove, essendo necessariamente presenti 150
colleghi prenotatisi in tempo, potremo parlare della Riforma delle
Ispezioni e del Ruolo dei CdL nella deflazione dei conflitti di
lavoro.

Chiaramente, ma ve lo rivolgiamo a mo’ di preghiera, chi non e
prenotato (e quindi non é in possesso dell’attestato di
Teleconsul) non venga al Ramada.

Non sara consentito, infatti, I'ingresso in sala (per motivi di
sicurezza strutturale ed incolumita personale) né,
ovviamente, I’'accreditamento ai fini della FCO che avverra
esclusivamente con la ricevuta della prenotazione rilasciata
da TELECONSUL.

Al termine del Convegno, dopo che avremo risposto alle vs.
domande, ci sposteremo in una saletta laterale per scambiarci gli



auguri per le imminenti festivita tra una fetta di panettone ed un
bicchiere di “spumante”.

Buon lavoro

Ad maiora

IL PRESIDENTE
EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del
Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
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